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TRES DIMENSIONES CLAVE

>

ANTICIPAR Y
NAVEGAR
LA COMPLEJIDAD

Prospectiva estratégica,
planificacién de
escenarios y analisis de
riesgos emergentes.

Cémo transformar la
incertidumbre en motor
de innovacién y
resiliencia.

Competencias para
liderar en un mundo
marcado por disrupcién y
aceleracion tecnolégica.

PARA PROSPERAR

- &

-

ORGANIZACIONES
INTELIGENTES:
IAY ADAPTABILIDAD
ESTRATEGICA

e Por qué los modelos

tradicionales colapsany
cémo la adaptabilidad se
convierte en necesidad.

Organizaciones como
organismaos Vivos,
capaces de evolucionar
en tiempo real.

Inteligencia artificial
como capacidad critica
para el alto rendimiento.

@)
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LIDERAZGO HUMANO
CON PROPOSITO

e Elrol de la confianza,
claridad y participacion
significativa en procesos
de transformacion.

e Equipos protagonistas
del cambio, capaces de
acelerar innovacion y
consolidar resiliencia.

e Liderazgo centrado en las
personas como ventaja
competitiva sostenible.
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Carollne Chubb-Calderon

‘ Fundodoro y CEO de Hello Humanity y Ayu | Asesora Global en Etica y Futuros de la IA

N N
S N
Hello Humanity y Ayu
Fundadora de iniciativas dedicadas a
reimaginar el papel de la humanidad en la
era de la inteligencia artificial, integrando
ética, regeneracion y liderazgo consciente.

Google, Microsoft y Foro

Econémico Mundial

Asesora global en futuros de la IA y riesgos
sistémicos, colaborando con organizaciones
lideres a nivel internacional.

IEEE Ethically Aligned Design
Contribuy6é al desarrollo del marco pionero
que establece principios para el disefio ético
de sistemas autdnomos e inteligentes.

“FUTURE FREEDOMS”

Estamos entrando en una década marcada por la inteligencia artificial, la inestabilidad ecolbgica,
la fragmentacidon geopolitica y una complejidad creciente. En este escenario, las estrategias
tradicionales enfocadas solo en la eficiencia ya no son suficientes. La conferencia Future Freedoms
propone un nuevo enfoque de liderazgo: disefiar organizaciones capaces de enfrentar los desafios
actuales mientras amplian oportunidades futuras, fomentando la resiliencia, la innovacién, la
anticipacion de multiples escencmos y culturas que trcmsformen la incertidumbre en una ventaja
competitiva. p—
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- Ade McCormack

: \-.' LY
“Fundador de The Intelligent Organisation | Experto en liderazgo, 1A y disrupciéon organizacional

= i The Intelligent Organisation

Fundador del centro de pensamiento que

ayuda a las organizaciones a navegar la

disrupcidén y evolucionar hacia modelos mas

adaptativos.

Financial Times, MIT Sloan y Cambridge

Ex-columnista del Financial Times durante
una década, profesor en MIT Sloan vy
colaborador del Instituto Mgller de la
Universidad de Cambridge.

Agencia Espacial Europea y autor
internacional

Formado en astrofisica, con experiencia en la
Agencia Espacial Europeq, trabajo en mds de
40 paises y autor de seis libros sobre
estrategiaq, liderazgo y futuro del trabajo.

“LA ORGANIZACION INTELIGENTE — APROVECHANDO EL PODER DE LA IA”

Ade McCormack abordard cémo las organizaciones pueden dejar atrds modelos rigidos y
transformarse en sistemas vivos, capaces de percibir el cambio, decidir y evolucionar en tiempo
real. Su conferencia mostrard por qué la adaptabilidad, la innovacién y una adopcion
cuidadosa de la inteligencia artificial son hoy condiciones esenciales para prosperar en un
mundo impredecible.
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~Jennifer Brown

3 Ii\'Aut_prq Bestseller y Referente Global en Cultura Organizacional y Liderazgo Inclusivo

Sy

Autora de cuatro libros influyentes
Bestseller de obras como Inclusion, How to Be an
Inclusive Leader y coautora de Beyond Diversity,
bestseller del Wall Street Journal.

Conferencista internacional

Ha impartido charlas y asesorado a
organizaciones como Google, Linkedin, IBM y
Toyota, ademds de universidades como
Columbia y Kellogg.

Inclusive Leader Continuum™

Creadora de una metodologia ampliamente
utilizada para ayudar a los lideres a transformar
= o conciencia en acciones sostenidas.
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TRANSFORMACION CON PROPOSITO:
LIDERAZGO HUMANO EN UN MUNDO COMPLEJO

En un entorno de aceleracion tecnolégica y disrupcion constante, muchas transformaciones
fracasan por enfocarse en lo operativo y descuidar el factor humano. Esta conferencia de Jennifer
Brown muestra coémo el liderazgo centrado en las personas impulsa la innovacion, fortalece la
resiliencia y facilita el cambio. Los lideres obtendrédn herramientas para gestionar transformaciones
de forma intencional y lograr mejores resultados.
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Marcos Urarte

- Referente Internacional en Prospectiva Estratégica, Innovacion y Liderazgo en’
: .\En__tg__rnos de Incertidumbre

= \\\ MIT, Oxford y Universidad

' Nacional de Singapur
Profesor invitado y colaborador académico
en algunas de las instituciones mas
prestigiosas del mundo en estrategiq,
liderazgo y planificacién de escenarios.

Reconocimiento internacional

Incluido en el estudio Imprescindibles del
Management junto a Michael Porter y Peter
Drucker, y reconocido por Forbes como uno
de los principales futuristas de Espana.

Consultor estratégico y autor

Asesor de mds de 100 organizaciones en
Europa y Latinoamérica, autor de multiples
obras sobre liderazgo, management y
talento.

“ANTICIPAR EL FUTURO HOY:

ESTRATEGIA, INNOVACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LIDERAR EN LA INCERTIDUMBRE”

Marcos Urarte compartird herramientas prdcticas de prospectiva estratégica y planificaciéon de
escenarios para ayudar a los lideres a interpretar tendencias, anticipar riesgos y convertir la
incertidumbre en una ventaja competitiva. Su conferencia mostrard como integrar la inteligencia
artificial y la innovacion para construir organizaciones mds resilientes, adaptativas y preparadas
para prosperar en un mundo impredecible.




L3
SEMINARIUM.

INTERNACIONAL

WVA\DAOYAS

LEADING BUSINESS CHALLENGES
IN THE AGE OF Al

- :POR QUE SER PARTE DE LEAD 2026?

.~ Porque las marcas que lideran el futuro deben estar
presentes en las conversaciones que lo estan definiendo.

Encuentro anual de referencia
para la Alta Direccidon en Latinoamérica.

Conexion con gerentes generales, directores,
8@% vicepresidentes y lideres empresariales
@R

que impulsan la transformacion de las organizaciones.

Oportunidad Gnica para posicionar su marca
frente a tomadores de decision y una comunidad
enfocada en liderar el futuro empresarial.

Asocie su marca a la conversacion que definird el futuro del liderazgo empresarial.

BIENVENIDOS
| ——

' SPONSORS FUNDADORES LEAD 2026

~ Construyendo desae el inicio Ia princioal plataforma ae
Liderazgo Estratégico para la Alta Direccion en Latinoamérica.
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