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POZVANKA NA READYCON CESKO 2026

5. ro¢nik celostatniho online vysilani o kariére ve vybranych oborech

Vazeni pedagogové,

jménem celého organiza¢niho tymu a nasich odbornych garantl srde¢né zveme
Vas a Vami vybrané studenty na paty roc€nik celostatniho online vysilani o
kariére ve vybranych oborech s ndzvem READYCON CESKO 2026.

* Letos se premiéra uskutec¢ni 27. listopadu 2026 v Case od 8:00 do 9:40.

* Celd udalost probiha prostfednictvim online vysilani, které se tradi¢né promita
prostfednictvim dataprojektoru prfimo ve tfidach stfednich Skol.

« Obsah vysilani je relevantni predevsim pro studenty poslednich roéniku.

 Diky online formatu a nasim podporovatelim je Gcast pro studenty i pedagogy
bezplatna.

Diky této formé se nadm podafilo prildkat na akci nejen odborniky z ruznych
koutu zemé, ale i nékolik mladych uspésnych lidi, které Vasi studenti sami
miluji a denné sleduji na socialnich sitich.

Ve spolupraci s odborniky a nasSim produk¢nim tymem jsme pro Vas pfipravili
dosud nejpropracovanéjsi READYCON. Dynamické videoprednasky a ukazky z
praxe jsou jen malou casti toho, co nas letos ¢eka.

Minuly rok hodnotily tisice studentl a pedagogl tuto aktivitu na vice nez 4,5
hvézdicky z 5. Posuneme to letos jesté dal?

e ZAMER VYSILANI

READYCON je misto, kde studenti ziskavaji klicové informace o zivoté po stredni
Skole. Nasim zamérem je kazdoro¢né pomahat desitkam tisic studentl pripravit se
na budoucnost a usnadnit jim prechod od Skolnich lavic k smysluplnému
zamestnani.

Uz pét let Uspésné naplhujeme tuto vizi a podporujeme mladé lidi na jejich cesté
do svéta prace. Pomahame jim délat informovanéjsi rozhodnuti a Cinit lepsi kroky k
Uuspésné kariére. READYCON je tu pro né, aby mohli s jistotou vykrocit smérem k
své budoucnosti.



== PROC SE ZAPOJIT DO TETO AKTIVITY?

* Zapojenim se do této aktivity ziskaji Vasi studenti cenné informace, které jim
pomohou cinit lepSi rozhodnuti na jejich kariérni cesté.

* Obsah vysilani bude uzite¢ny i pro pedagogy, ktefi budou sledovat akci se
studenty ve tridé jako dozor.

* Vysilani je pfedem nahravano a profesionalné upravovano v postprodukci, coz
zajistuje poutavy a dynamicky zazitek plny ilustraci a zabérd.

« V pripadé Vaseho zdjmu Vas mUzeme propojit s odborniky vystupujicimi ve
vysilani, coz Vdam umozni budovat nové vztahy a partnerstvi.

* Participace neni cCasové naroCna. V pripadé Vaseho zajmu bychom od Vas

potfebovali pouze zprovoznit promitani ve Vami vybrané tridé/tridach
prostfednictvim dataprojektoru.

« Tento rok se nam pro dobrou véc podafilo nadchnout nékolik znamych
osobnosti, které denné stovky tisic studentd sleduji na obrazovkach svych
telefonl. Tito mladi a Uspésni lidé budou poutavym zplsobem prezentovat
klicové informace, diky ¢emuz se Vasi studenti budou nejen vzdélavat, ale i
bavit uz od prvni minuty.

== PROGRAM VYSILANI
Premiéra: 27. listopadu 2026, od 8:00 do 9:40

V praxi se jedna o sedm paralelné& probihajicich odbornych poradu. M{zete si
samozrejmé predem zvolit, ktery porad, pripadné porady, mate zajem promitat
(na jeden odborny porad je potrfebna jedna mistnost). Porady jsou obsahové
zaméreny na kariéru a prilezitosti v nasledujicich odbornych oblastech:

Elektrotechnika Strojirenstvi Stavebnictvi Informacni technologie

Obchod a sluzby Zdravotnictvi a farmacie Finance

Porady si volite predem pfi registraci.



e KARIERA & PRILEZITOSTI V ELEKTROTECHNICE

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
* Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
» Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
* Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
* Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice

Osobni znacka
 Co je to osobni znacka a proc je dilezita
* LinkedIn a jiné socialni sité
* Nazorna ukazka z praxe v elektrotechnice
Dovednosti pro 21. stoleti
« Casovy management
* Vedeni a spoluprace s lidmi
* Kritické mysleni
* Ndzornd ukazka z praxe v elektrotechnice
o Zavér vysilani



e KARIERA & PRILEZITOSTI VE STROJIRENSTVi

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
* Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
* Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
* Ndzorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
* Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi

Osobni znacka
 Co je to osobni znacka a proc je dilezita
* LinkedIn a jiné socialni sité
* Nazorna ukazka z praxe ve strojirenstvi
Dovednosti pro 21. stoleti
« Casovy management
* Vedeni a spoluprace s lidmi
* Kritické mysleni
* Ndzornd ukazka z praxe ve strojirenstvi
o Zavér vysilani



e KARIERA & PRILEZITOSTI VE STAVEBNICTVI

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
* Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
* Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
* Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
* Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi

Osobni znacka
 Co je to osobni znacka a proc je dilezita
* LinkedIn a jiné socialni sité
* Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi
Dovednosti pro 21. stoleti
« Casovy management
* Vedeni a spoluprace s lidmi
* Kritické mysleni
e Nazorna ukazka z praxe ve stavebnictvi
o Zavér vysilani



e KARIERA & PRILEZITOSTI V INFORMACNICH TECHNOLOGIICH

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
e Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
* Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
* Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
e Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich

Osobni znacka

 Co je to osobni znacka a proc je dilezita

* LinkedIn a jiné socialni sité

* Nazorna ukazka z praxe v informacnich technologiich
Dovednosti pro 21. stoleti

« Casovy management

* Vedeni a spoluprace s lidmi

* Kritické mysleni

* Ndzornda ukazka z praxe v informacnich technologiich

o Zavér vysilani



e KARIERA & PRILEZITOSTI V OBCHODE A SLUZBACH

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
* Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbéach

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
» Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
» Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
» Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach

Osobni znacka

 Co je to osobni znacka a proc je dilezita

* LinkedIn a jiné socialni sité

» Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbach
Dovednosti pro 21. stoleti

« Casovy management

* Vedeni a spoluprace s lidmi

* Kritické mysleni

e Nazorna ukazka z praxe v obchodé a sluzbéach

o Zavér vysilani



e KARIERA & PRILEZITOSTI VE ZDRAVOTNICTVI A FARMACII

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
e Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
* Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
* Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
* Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

Osobni znacka

 Co je to osobni znacka a proc je dilezita

* LinkedIn a jiné socialni sité

* Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii
Dovednosti pro 21. stoleti

« Casovy management

* Vedeni a spoluprace s lidmi

* Kritické mysleni

e Nazorna ukazka z praxe ve zdravotnictvi a farmacii

o Zavér vysilani



e KARIERA & PRILEZITOSTI VE FINANCICH

PRVNi VYUCOVACiI HODINA

Aktualni svét prace
« Uvod do vysilani
* Pracovni trh v Cislech

Aktuadlni trendy a vyzvy
 Dopad trendd na trh prace
e Nazorna ukazka z praxe ve financich

Poznej, kdo opravdu jsi
* Typologie osobnosti
* John Holland - RIASEC
* Thomas Erikson - Barevna typologie a prace v tymu
* Nazorna ukazka z praxe ve financich

Prace a psychika
 Psychické zdravi v praci
 Techniky udrzovani psychického zdravi
* Nazorna ukazka z praxe ve financich

8:45 az 8:55 PRESTAVKA

DRUHA VYUCOVACI HODINA

Hledani prace od A do Z
* Jak si najit praci
« Zivotopis a motivacni dopis
* Pohovor
* Nazorna ukazka z praxe ve financich

Osobni znacka
 Co je to osobni znacka a proc je dilezita
* LinkedIn a jiné socialni sité
* Nazorna ukazka z praxe ve financich

Dovednosti pro 21. stoleti
« Casovy management
* Vedeni a spoluprace s lidmi
* Kritické mysleni
* Ndzornd ukazka z praxe ve financich
o Zavér vysilani



V PRIPADE VASEHO ZAJMU O PRIiISTUP K VYSILANIi PREMIERY,
PROSIM, VYPLNTE REGISTRACI NA NASIi WEBOVE STRANCE:

www.readycon.cz

Po vyplnéni registrace Vam bude automaticky ke kazdému Vami vybranému

odbornému poradu zaslan pfristup, spolu s uzite¢nymi organizac¢nimi
informacemi. Registrace zabere méné nez 2 minuty.

== UZITECNA INFORMACE
Pro spusténi vysilani u Vas ve skole je tedy potrfeba pouze:
1. Vyplnit registraci na www.readycon.cz.

2.27. listopadu v 7:50 pripravit ve tridé (nebo tridach) promitaci techniku
(dataprojektor, notebook, pfripojeni k internetu, pripadné reproduktory) a

nasledné spustit studentdim vysilani z odkazu, ktery Vam zasleme na e-mail po
vyplnéni registrace.

== KONTAKTNIi OSOBA

* Ing. Michaela Ticha, Ph.D.
Reditelka projektu
* info@readycon.cz

* www.readycon.cz

Jménem celého naseho tymu a vsSech odbornikd, kteri se tento rok podileli na
pripravé tohoto vysilani, mi dovolte na zdveér uvést, ze by ndm bylo cti, kdybyste i
Vy méli své zastoupeni na letodnim vysildni READYCON CESKO. V pfipadé
jakychkoli doplniujicich otdzek Vam, samozrejmé, zlistdvam plné k dispozici.

S Uctou a srde¢nym pozdravem

Ing. Michaela Ticha, Ph.D. a organizacni tym
READYCON

Mohli jste o nas slySet: TV Nova - Seznam.cz - Hospodarské noviny - a desitky dalSich

Nejvétsi a nejlépe hodnocena kariérni udalost pro koncici stfredoskolaky.
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