Mittetulundusiihingu HUUB MTU pdhikiri

I. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on HUUB MTU (edaspidi iihing).
1.2. Uhingu asukoht on Parnu linn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhing on avalikes huvides tegutsev mittetulundusiihing.

1.4. Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, kdesolevast pohikirjast ja
Uhingu organite otsustest.

1.5. Uhing on asutatud maaramata tahtajaks.

Il. Eesmark ja tegevused

2.1. Uhingu eesmark on toetada Parnu piirkonna arengut noortele atraktiivseks elu-, pi-,
t66- ja tegutsemiskeskkonnaks ning toetada noorte mitmekulgset arengut, ettevatlikkust,
loovust, enesevaljendust, osalust ja kogukonnatunnet noorsootdd, mitteformaalse 6ppe,

koostd0 ja innovatsiooni kaudu.

2.2. Eesmargi saavutamiseks voib Uhing muu hulgas:

2.2.1. korraldada avatud noorsoot66d ja teisi noorsootdd vorme;

2.2.2. luua, arendada, hallata ja korraldada noortele suunatud keskusi, kogukonnaruume,
loome- ja td6ruume, meediaruume, 6pikeskkondi ning muid arengut toetavaid fldsilisi ja
digitaalseid keskkondi;

2.2.3. korraldada noortele ja noortevaldkonna spetsialistidele koolitusi, td6tubasid,
arutelusid, seminare, laagreid, festivale, vorgustikuUritusi, mentorprogramme,
arenguprogramme, kohtumisi ja muid tegevusi;

2.2.4. toetada noorte ettevotlikkuse, ettevotluse, tddeluvalmiduse, meedia-, digi-,
tehnoloogia-, loovus-, suhtlus- ja koostdopaadevuste arengut;

2.2.5. edendada demokraatiat, arutelukultuuri, kodanikuaktiivsust, noorte osalust ja noorte
omaalgatust;

2.2.6. toetada noorte kogukondade, huvigrupi- ja minikogukondade, vdrgustike ja
koostoomudelite teket ning arengut;

2.2.7. algatada, arendada ja ellu viia noorte, kogukonna, linnaruumi, kultuuri, ettevétluse,
tehnoloogia, meedia ja innovatsiooniga seotud projekte ja programme;

2.2.8. toetada opilasfirmasid, noortealgatusi, sotsiaalseid ettevotmisi, loomeprojekte ja muid
noorte eestveetavaid tegevusi;

2.2.9. luua, toimetada ja levitada noorteinfot, valjaandeid, meediasisu, digisisu, kampaaniaid
ja muid kommunikatsioonivorme;

2.2.10. arendada ja osutada noori toetavaid programme, teenuseid ja tegevusi vastavalt
sihtrihmade vajadustele;

2.2.11. teha koost66d noorte, noorteorganisatsioonide, koolide, ettevotete, kohalike
omavalitsuste, riigiasutuste, sihtasutuste, mittetulundusuhingute, rahvusvaheliste partnerite
ja teiste isikutega;



2.2.12. osaleda kohalikes, riiklikes ja rahvusvahelistes projektides, programmides ja
vorgustikes ning neid ise ellu viia;

2.2.13. korraldada tegevusi, seminare ja muid algatusi kohaliku noorsootdd, kogukonna ja
piirkondliku arengu toetamiseks;

2.2.14. arendada, hallata ja kasutada kaubamarke, intellektuaalset omandit, digiplatvorme,
andmebaase ja muid Uhingu eesmarkidega seotud lahendusi;

2.2.15. koguda, t66delda ja analulsida oma tegevusega seotud andmeid kooskdlas
oigusaktidega, et hinnata tegevuste mdju, arendada teenuseid ja teha tdenduspdhiseid
otsuseid;

2.2.16. arendada ja hallata Ghingu tooteid, programme, algatusi ja muid poéhikirjaliste
eesmarkidega seotud tegevussuundi.

2.3. Uhing v6ib oma eesmaérkide saavutamiseks omada vara, séimida lepinguid, taotleda
toetusi, votta vastu annetusi, koguda likmemakse ja teha muid seadusega lubatud
tehinguid.

2.4. Uhing v6ib osutada oma pdhikirjaliste eesmarkidega seotud teenuseid ja korraldada
tasulisi tegevusi, kui see aitab kaasa Uhingu eesmarkide saavutamisele ning kasutatav tulu
suunatakse poéhikirjaliste eesmarkide taitmisse.

lll. Liikmed, nende digused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmeks vdib olla iga fudsiline véi juriidiline isik, kes tunnustab ihingu eesmarke
ja on valmis kaasa aitama nende elluviimisele.

3.2. Liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus kirjaliku vi kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis avalduse alusel.

3.3. Uhingu liikmel on &igus:

3.3.1. osaleda uhingu tegevuses;

3.3.2. osaleda uldkoosolekul;

3.3.3. valida ja olla valitud Uhingu organitesse, kui seadusest ei tulene teisiti;
3.3.4. saada teavet Uhingu tegevuse kohta;

3.3.5. esitada ettepanekuid Uhingu tegevuse arendamiseks.

3.4. Uhingu liige on kohustatud:

3.4.1. jargima pohikirja ja Uhingu organite seaduslikke otsuseid;
3.4.2. hoidma Uhingu mainet;

3.4.3. taitma liikmele kehtestatud kohustusi;

3.4.4. teatama Uhingule oma kontaktandmete muutumisest.

3.5. Liikmele voib kehtestada liikmemaksu voi muid tdiendavaid kohustusi tUldkoosoleku
otsusega.

3.6. Liikmel on digus Uhingust valja astuda, esitades juhatusele kirjaliku avalduse.
3.7. Liikme voib Ghingust valja arvata juhatuse otsusega, kui liige:

3.7.1. ei jargi pdhikirja voi Uhingu organite seaduslikke otsuseid;
3.7.2. kahjustab oluliselt Ghingu mainet voi tegevust;



3.7.3. on esitanud liikmeks astumisel teadlikult valeandmeid;
3.7.4. ei taida talle kehtestatud kohustusi.

3.8. Liikme valjaarvamise otsusest teatatakse liikmele kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis koos pohjendusega.

IV. Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeim organ on liikmete (ldkoosolek.

4.2, Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1. pdhikirja muutmine;

4.2.2. Uhingu eesmargi muutmine;

4.2.3. juhatuse likmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.2.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.5. revisjoni voi audiitorkontrolli maaramine, kui seda peetakse vajalikuks;

4.2.6. likmemaksu voi muude liikmetele kehtestatavate kohustuste otsustamine;

4.2.7. Uhingu Idpetamise, Uhinemise voi jagunemise otsustamine;

4.2.8. muude kusimuste otsustamine, mis seaduse voi pdhikirja jargi kuuluvad tldkoosoleku
padevusse.

4.3. Korraline tldkoosolek toimub vahemalt ks kord aastas.

4.4. Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab juhatus véi vahemalt Uks
kimnendik Uhingu liikmetest.

4.5. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, teatades koosoleku toimumisest ja paevakorrast
vahemalt 7 kalendripaeva ette kirjalikult vdi elektrooniliselt.

4.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalevate liikmete arvust, kui seadusest
vOi pbhikirjast ei tulene teisiti.

4.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab (le poole ldkoosolekul
osalenud liikmetest, kui seadus vdi pohikiri ei nde ette suuremat haalteenamust.

4.8. Pohikirja muutmiseks on vajalik vahemalt 2/3 tldkoosolekul osalenud liikkmete haaltest.

4.9. Uhingu eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 likmete ndusolek, kui seadusest
ei tulene teisiti.

4.10. Uldkoosolekut vdib pidada ka elektrooniliselt vdi hiibriidvormis, kui kdigile liikmetele on
tagatud maistlik vdimalus osaleda, s6na vétta ja haaletada.

V. Juhatus
5.1. Uhingut juhib ja esindab juhatus.
5.2. Juhatuses on Uks kuni viis liiget.

5.3. Juhatuse liikmed maarab uUldkoosolek maaramata ajaks.



5.4. Juhatuse lilkkme vdib Uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda.

5.5. Juhatus:

5.5.1. korraldab Uhingu igapaevast tegevust;

5.5.2. esindab uhingut;

5.5.3. votab vastu liikmeid ja arvab neid valja;

5.5.4. valmistab ette Uldkoosolekud ja viib ellu nende otsuseid;

5.5.5. korraldab Uhingu vara kasutamist ja raamatupidamist;

5.5.6. s6lmib lepinguid ja korraldab koost66d partneritega;

5.5.7. moodustab t66gruppe, programme, projekte ja muid sisemisi Uksusi;

5.5.8. otsustab muudes kisimustes, mis ei kuulu seaduse voi pohikirja jargi Gldkoosoleku
padevusse.

5.6. Igal juhatuse liikmel on digus esindada Uhingut Uksinda.
5.7. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.
5.8. Juhatuse otsus on vastu vBetud, kui selle poolt haaletab Ule poole juhatuse liikkmetest.

5.9. Juhatuse koosolekut vdib pidada ka elektrooniliselt vdi otsuseid vastu vétta kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis.

VI. Toogrupid, programmid ja uiksused

6.1. Uhing vdib oma eesmarkide saavutamiseks moodustada tédgruppe, programme,
keskusi, projekte, kogukondi, algatusi ja muid sisemisi Uksusi.

6.2. Nende moodustamise, juhtimise ja tegevuspdhimdtted otsustab juhatus, kui seadusest
vdi pbhikirjast ei tulene teisiti.

VIl. Majandustegevus ja vara

7.1. Uhingu vara tekib:

7.1.1. likmemaksudest, kui need on kehtestatud;

7.1.2. annetustest ja toetustest;

7.1.3. projektirahastusest;

7.1.4. sihtotstarbelistest eraldistest;

7.1.5. pohikirjaliste eesmarkidega seotud teenuste ja tegevuste tulust;
7.1.6. muudest seadusega lubatud allikatest.

7.2. Uhing kasutab oma vara ja tulu Giksnes pdhikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

7.3. Uhing ei jaga oma vara vai tulu likmete, asutajate, juhatuse liikmete ega teiste seotud
isikute vahel ega anna neile rahaliselt hinnatavaid soodustusi, valja arvatud seadusest
tulenevatel alustel.

7.4. Uhing peab raamatupidamist digusaktides satestatud korras.

VIII. Jarelevalve



8.1. Uldkoosolek vdib maarata revisjoni vai audiitorkontrolli seaduses satestatud juhtudel voi
vajaduse korral.

IX. Uhingu I16petamine ja vara jaotus
9.1. Uhing Idpetatakse seaduses satestatud alustel ja korras.

9.2. Uhingu I8petamisel antakse parast vélausaldajate nduete rahuldamist allesjdanud vara
Ule tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud voi
sarnaste eesmarkidega mittetulundusihingule voi sihtasutusele vdi avalik-diguslikule
juriidilisele isikule.
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