
Mittetulundusühingu HUUB MTÜ põhikiri 

I. Üldsätted 

1.1. Mittetulundusühingu nimi on HUUB MTÜ (edaspidi ühing). 

1.2. Ühingu asukoht on Pärnu linn, Eesti Vabariik. 

1.3. Ühing on avalikes huvides tegutsev mittetulundusühing. 

1.4. Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi õigusaktidest, käesolevast põhikirjast ja 
ühingu organite otsustest. 

1.5. Ühing on asutatud määramata tähtajaks. 

II. Eesmärk ja tegevused 

2.1. Ühingu eesmärk on toetada Pärnu piirkonna arengut noortele atraktiivseks elu-, õpi-, 
töö- ja tegutsemiskeskkonnaks ning toetada noorte mitmekülgset arengut, ettevõtlikkust, 
loovust, eneseväljendust, osalust ja kogukonnatunnet noorsootöö, mitteformaalse õppe, 
koostöö ja innovatsiooni kaudu. 

2.2. Eesmärgi saavutamiseks võib ühing muu hulgas:​
 2.2.1. korraldada avatud noorsootööd ja teisi noorsootöö vorme;​
 2.2.2. luua, arendada, hallata ja korraldada noortele suunatud keskusi, kogukonnaruume, 
loome- ja tööruume, meediaruume, õpikeskkondi ning muid arengut toetavaid füüsilisi ja 
digitaalseid keskkondi;​
 2.2.3. korraldada noortele ja noortevaldkonna spetsialistidele koolitusi, töötubasid, 
arutelusid, seminare, laagreid, festivale, võrgustikuüritusi, mentorprogramme, 
arenguprogramme, kohtumisi ja muid tegevusi;​
 2.2.4. toetada noorte ettevõtlikkuse, ettevõtluse, tööeluvalmiduse, meedia-, digi-, 
tehnoloogia-, loovus-, suhtlus- ja koostööpäädevuste arengut;​
 2.2.5. edendada demokraatiat, arutelukultuuri, kodanikuaktiivsust, noorte osalust ja noorte 
omaalgatust;​
 2.2.6. toetada noorte kogukondade, huvigrupi- ja minikogukondade, võrgustike ja 
koostöömudelite teket ning arengut;​
 2.2.7. algatada, arendada ja ellu viia noorte, kogukonna, linnaruumi, kultuuri, ettevõtluse, 
tehnoloogia, meedia ja innovatsiooniga seotud projekte ja programme;​
 2.2.8. toetada õpilasfirmasid, noortealgatusi, sotsiaalseid ettevõtmisi, loomeprojekte ja muid 
noorte eestveetavaid tegevusi;​
 2.2.9. luua, toimetada ja levitada noorteinfot, väljaandeid, meediasisu, digisisu, kampaaniaid 
ja muid kommunikatsioonivorme;​
 2.2.10. arendada ja osutada noori toetavaid programme, teenuseid ja tegevusi vastavalt 
sihtrühmade vajadustele;​
 2.2.11. teha koostööd noorte, noorteorganisatsioonide, koolide, ettevõtete, kohalike 
omavalitsuste, riigiasutuste, sihtasutuste, mittetulundusühingute, rahvusvaheliste partnerite 
ja teiste isikutega;​



 2.2.12. osaleda kohalikes, riiklikes ja rahvusvahelistes projektides, programmides ja 
võrgustikes ning neid ise ellu viia;​
 2.2.13. korraldada tegevusi, seminare ja muid algatusi kohaliku noorsootöö, kogukonna ja 
piirkondliku arengu toetamiseks;​
 2.2.14. arendada, hallata ja kasutada kaubamärke, intellektuaalset omandit, digiplatvorme, 
andmebaase ja muid ühingu eesmärkidega seotud lahendusi;​
 2.2.15. koguda, töödelda ja analüüsida oma tegevusega seotud andmeid kooskõlas 
õigusaktidega, et hinnata tegevuste mõju, arendada teenuseid ja teha tõenduspõhiseid 
otsuseid;​
 2.2.16. arendada ja hallata ühingu tooteid, programme, algatusi ja muid põhikirjaliste 
eesmärkidega seotud tegevussuundi. 

2.3. Ühing võib oma eesmärkide saavutamiseks omada vara, sõlmida lepinguid, taotleda 
toetusi, võtta vastu annetusi, koguda liikmemakse ja teha muid seadusega lubatud 
tehinguid. 

2.4. Ühing võib osutada oma põhikirjaliste eesmärkidega seotud teenuseid ja korraldada 
tasulisi tegevusi, kui see aitab kaasa ühingu eesmärkide saavutamisele ning kasutatav tulu 
suunatakse põhikirjaliste eesmärkide täitmisse. 

III. Liikmed, nende õigused ja kohustused 

3.1. Ühingu liikmeks võib olla iga füüsiline või juriidiline isik, kes tunnustab ühingu eesmärke 
ja on valmis kaasa aitama nende elluviimisele. 

3.2. Liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus kirjaliku või kirjalikku taasesitamist võimaldavas 
vormis avalduse alusel. 

3.3. Ühingu liikmel on õigus:​
 3.3.1. osaleda ühingu tegevuses;​
 3.3.2. osaleda üldkoosolekul;​
 3.3.3. valida ja olla valitud ühingu organitesse, kui seadusest ei tulene teisiti;​
 3.3.4. saada teavet ühingu tegevuse kohta;​
 3.3.5. esitada ettepanekuid ühingu tegevuse arendamiseks. 

3.4. Ühingu liige on kohustatud:​
 3.4.1. järgima põhikirja ja ühingu organite seaduslikke otsuseid;​
 3.4.2. hoidma ühingu mainet;​
 3.4.3. täitma liikmele kehtestatud kohustusi;​
 3.4.4. teatama ühingule oma kontaktandmete muutumisest. 

3.5. Liikmele võib kehtestada liikmemaksu või muid täiendavaid kohustusi üldkoosoleku 
otsusega. 

3.6. Liikmel on õigus ühingust välja astuda, esitades juhatusele kirjaliku avalduse. 

3.7. Liikme võib ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui liige:​
 3.7.1. ei järgi põhikirja või ühingu organite seaduslikke otsuseid;​
 3.7.2. kahjustab oluliselt ühingu mainet või tegevust;​



 3.7.3. on esitanud liikmeks astumisel teadlikult valeandmeid;​
 3.7.4. ei täida talle kehtestatud kohustusi. 

3.8. Liikme väljaarvamise otsusest teatatakse liikmele kirjalikult või kirjalikku taasesitamist 
võimaldavas vormis koos põhjendusega. 

IV. Üldkoosolek 

4.1. Ühingu kõrgeim organ on liikmete üldkoosolek. 

4.2. Üldkoosoleku pädevusse kuulub:​
 4.2.1. põhikirja muutmine;​
 4.2.2. ühingu eesmärgi muutmine;​
 4.2.3. juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;​
 4.2.4. majandusaasta aruande kinnitamine;​
 4.2.5. revisjoni või audiitorkontrolli määramine, kui seda peetakse vajalikuks;​
 4.2.6. liikmemaksu või muude liikmetele kehtestatavate kohustuste otsustamine;​
 4.2.7. ühingu lõpetamise, ühinemise või jagunemise otsustamine;​
 4.2.8. muude küsimuste otsustamine, mis seaduse või põhikirja järgi kuuluvad üldkoosoleku 
pädevusse. 

4.3. Korraline üldkoosolek toimub vähemalt üks kord aastas. 

4.4. Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku, kui seda nõuab juhatus või vähemalt üks 
kümnendik ühingu liikmetest. 

4.5. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus, teatades koosoleku toimumisest ja päevakorrast 
vähemalt 7 kalendripäeva ette kirjalikult või elektrooniliselt. 

4.6. Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalevate liikmete arvust, kui seadusest 
või põhikirjast ei tulene teisiti. 

4.7. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul 
osalenud liikmetest, kui seadus või põhikiri ei näe ette suuremat häälteenamust. 

4.8. Põhikirja muutmiseks on vajalik vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmete häältest. 

4.9. Ühingu eesmärgi muutmiseks on vajalik vähemalt 9/10 liikmete nõusolek, kui seadusest 
ei tulene teisiti. 

4.10. Üldkoosolekut võib pidada ka elektrooniliselt või hübriidvormis, kui kõigile liikmetele on 
tagatud mõistlik võimalus osaleda, sõna võtta ja hääletada. 

V. Juhatus 

5.1. Ühingut juhib ja esindab juhatus. 

5.2. Juhatuses on üks kuni viis liiget. 

5.3. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek määramata ajaks. 



5.4. Juhatuse liikme võib üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda. 

5.5. Juhatus:​
 5.5.1. korraldab ühingu igapäevast tegevust;​
 5.5.2. esindab ühingut;​
 5.5.3. võtab vastu liikmeid ja arvab neid välja;​
 5.5.4. valmistab ette üldkoosolekud ja viib ellu nende otsuseid;​
 5.5.5. korraldab ühingu vara kasutamist ja raamatupidamist;​
 5.5.6. sõlmib lepinguid ja korraldab koostööd partneritega;​
 5.5.7. moodustab töögruppe, programme, projekte ja muid sisemisi üksusi;​
 5.5.8. otsustab muudes küsimustes, mis ei kuulu seaduse või põhikirja järgi üldkoosoleku 
pädevusse. 

5.6. Igal juhatuse liikmel on õigus esindada ühingut üksinda. 

5.7. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. 

5.8. Juhatuse otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole juhatuse liikmetest. 

5.9. Juhatuse koosolekut võib pidada ka elektrooniliselt või otsuseid vastu võtta kirjalikku 
taasesitamist võimaldavas vormis. 

VI. Töögrupid, programmid ja üksused 

6.1. Ühing võib oma eesmärkide saavutamiseks moodustada töögruppe, programme, 
keskusi, projekte, kogukondi, algatusi ja muid sisemisi üksusi. 

6.2. Nende moodustamise, juhtimise ja tegevuspõhimõtted otsustab juhatus, kui seadusest 
või põhikirjast ei tulene teisiti. 

VII. Majandustegevus ja vara 

7.1. Ühingu vara tekib:​
 7.1.1. liikmemaksudest, kui need on kehtestatud;​
 7.1.2. annetustest ja toetustest;​
 7.1.3. projektirahastusest;​
 7.1.4. sihtotstarbelistest eraldistest;​
 7.1.5. põhikirjaliste eesmärkidega seotud teenuste ja tegevuste tulust;​
 7.1.6. muudest seadusega lubatud allikatest. 

7.2. Ühing kasutab oma vara ja tulu üksnes põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. 

7.3. Ühing ei jaga oma vara või tulu liikmete, asutajate, juhatuse liikmete ega teiste seotud 
isikute vahel ega anna neile rahaliselt hinnatavaid soodustusi, välja arvatud seadusest 
tulenevatel alustel. 

7.4. Ühing peab raamatupidamist õigusaktides sätestatud korras. 

VIII. Järelevalve 



8.1. Üldkoosolek võib määrata revisjoni või audiitorkontrolli seaduses sätestatud juhtudel või 
vajaduse korral. 

IX. Ühingu lõpetamine ja vara jaotus 

9.1. Ühing lõpetatakse seaduses sätestatud alustel ja korras. 

9.2. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara 
üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja kantud või 
sarnaste eesmärkidega mittetulundusühingule või sihtasutusele või avalik-õiguslikule 
juriidilisele isikule. 
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