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Preambule

Eticky kodex spolecnosti KD Haus s.r.0. vyjadfuje nds zdvazek
k odpovednemu podnikdani, které je zalozeno na integrite,
transparentnosti a respektu k lidem i prostredi. Tento dokument
slouzi jako voditko pro kazdodenni rozhodovani a jedndani vsech

zamestnancdl, partnert a spolupracovnikd,
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1. VSEOBECNA USTANOVENI

V KD Haus verime, ze podnikani ma mit smysl a prindset hodnotu nejen
klientdm, ale i lidem, se Kkterymi spolupracujeme, a prostiedi, ve kterem
zijeme., Dlouhodobe se snazime o zodpovedny pristup k praci, k lidem
I k okoli,

| kdyz jsme stavebni firma a nekteré ekologické aspekty ovlivnime jen
cdstecneé, vnimdme dulezitost udrzitelnosti. Kde to ddvd smysl, hleddme
zpUsoby, jak omezit dopady na pfirodu - at uz vybérem materidld, pfistupem
na stavbeé nebo celkovym planovanim.

Zdlezi nam na tom, jak ndas vnimaji nasi klienti, partnefi i verejnost, KD Haus
je tym, kde kazdy z nds spoluvytvari ddveru v nasi znacku. Proto se snazime
jednat v souladu s nasimi hodnotami - lidskosti, férovosti a remeslinou
poctivosti,

Dodrzujeme platné zakony, zdsady ferove souteze a etiku podnikani. Ve
vztazich se zakazniky, zamestnanci, dodavateli, konkurenci i uUrady se
nez rychly zisk.

V kazdodenni praxi se snazime byt tim, koho bychom si sami prali potkat

- at’' uz jako kolegu, obchodniho partnera nebo stavitele vilastniho domova.




2. ROZSAH A ZAVAZNOST

Eticky kodex KD Haus predstavuje zakladni
ramec chovani, ktery plati pro vsechny cleny
naseho tymu - zamestnance, spolupracovniky
| vedeni, Vyjadruje principy, kterymi se ve firme
ridime, a tvofi spolecny zdklad pro nase
kazdodenni rozhodovani.

Kodex je v souladu s platnymi pravnimi

predpisy, zejmena v oblasti pracovniho prava

a podnikatelske etiky., Jeho cilem neni
nahrazovat zdravy rozum nebo lidsky pristup,
ale nastavit jasnd pravidla pro ferove
a odpovedne jednani,

Dodrzovani etickeho kodexu bereme vazne.
Pravidelne premyslime o tom, jak nase hodnoty
naplnujeme v praxi, a pokud dojde Kk jejich
poruseni, fesime situaci citlive, ale ddsledne

- vzdy s respektem ke vsem zucastnenym.




3. PRACE A PRACOVNI| PODMINKY

3.1 Pracovni rezim a napln prdce

Nasi zamestnanci a spolupracovnici pracuji podle predem dohodnuteho rezimu, ktery odpovida charakteru
konkrétni pozice - at’ uz jde o prdci na stavbe, v kanceldfi nebo v pfipravé projektd,

Béhem pracovni doby se kazdy venuje své odborné cinnosti a pfispivd tak k hladkemu prabehu zakdzek

a dobrému jmenu firmy. Efektivita, spolehlivost a vzajemnd ohleduplnost jsou zakladem nasi prace.

3.2 Rovnovdha mezi praci a osobnim zivotem
V KD Haus vnimame, ze kazdy z nds ma sve zivotni role a potieby. Kdyz to situace a charakter prdce dovoli,
hleddme individudlni a vstrficnda feseni - napfiklad Upravu pracovni doby, flexibilni Uvazky nebo moznost

administrativni prdce z domova. Nasim cilem je vytvaret prostredi, kde se da dobfe pracovat i zit.

3.3 Bezpecnost a pracovni podminky

Bezpectnost prdce je pro nds prioritou - a to jak na stavbdch, tak v kancelafi. Déldme maximum pro to, aby
pracovisteé byla bezpecnd, a neustdle se snazime zlepsovat procesy i vybaveni,

Zamefujeme se na prevenci Urazt a ohrozeni zdravi a vsechny zameéstnance vedeme Kk odpovednemu pfistupu.
Zakladni zasady bezpecnosti jsou soucdsti nasich internich pravidel a jsou pravidelné pripomindny i kontrolovany.

Ochrana zdravi, ohleduplnost a spoluprdce tvori zaklad nasi pracovni kultury.



4. OSOBNI INICIATIVA

4.1 Proaktivita zaméstnanci a spolupracovnikt

V KD Haus si velmi vazime lidi, kteri prichdzeji s napady,
zlepSenimi a podneéty z praxe. Verime, ze ti, kdo svou
praci delaji kazdy den, ji znaji nejlépe - a prave jejich
zpétnd vazba pomaha firme rlst a posouvat se dal.
Podporujeme otevienou komunikaci napfic tymem,
sdileni zkusenosti i navrh(. Iniciativa, zdrava zvidavost
a ochota hledat lepsi cesty jsou u nds vitane,

4.2 Respektovani pravomoci a odpovédnosti

Kazdy clen tymu jedna v rdmci sve pracovni naplne
a svefenych pravomoci, Pokud zameéstnanec nebo
spolupracovnik jednd jmenem firmy - napfiklad pri
jednani s klienty, dodavateli nebo Urady - fidi se
dohodnutymi pravidly, rozsahem odpovednosti
a internimi procesy schvalovani.

Cilem je, aby byla naSe spoluprace s partnery vzdy
srozumitelnd, dOveéryhodnd a profesiondlni. Rozhodnuti

za firmu cini jen ti, kdo k tomu maji prislusné povereni.




5. OSOBN| ZODPOVEDNOST

5.1 Dodrzovani pravidel

Kazdy clen tymu odpovidd za to, ze svou praci vykondava v souladu s pravnimi predpisy i s internimi pravidly.
Vérime, ze zodpovednost zacind u kazdeho jednotlivce - a ze kdyz kazdy déla svou praci poctive a ferove. Jen tak
bude celek fungovat dobre.

5.2 Ochrana majetku spolecnosti

VsSichni zamestnanci maji povinnost nakladat s firemnim majetkem odpovedne. Je to ndstroj, ktery nam umoznuje
delat nasi praci kvalitne a bezpecne.

5.3 Prace s IT technikou a daty

Zamestnanci, ktefi maji k dispozici firemni elektronickd zarizeni, prebiraji zaroven odpovednost za jejich spravne
a bezpecne uzivani.

5.4 Rovné zachdzeni

V KD Haus netolerujeme zadnou formu diskriminace. Ke kazdéemu kolegovi i obchodnimu partnerovi pfistupujeme
s Uctou - bez ohledu na veék, pohlavi, plvod, zdravotni stav, viru, rodinnou situaci nebo jinou odliSnost. Nase
spoluprdce stoji na vzdjemnem respelktu, nikoliv na hierarchii nebo pozici.

5.5 Diverzita a prijeti

Podporujeme rlznorodost v tymu - zkusenostmi, vekem i pohledem na vec. Véfime, ze prave diky tomu vznikajf
lepsSi napady, lepsi komunikace i lepSi domy. Kazdy ndzor je pro nds cenny a kazdy ma prostor se zapojit. Nasi vizi
je prostredi, kde se lide citi bezpectneé, mohou se rozvijet a byt sami sebou - protoze prave to prinasi skutecnou

silu spoluprace.



5.6 Dary a uplatky

V KD Haus ctime zdsadu féroveho odmenovani a ¢istého podnikani. Jakoukoliv formu uplatkd odmitame. Pokud by
se zamestnanec setkal s nabidkou daru, protisluzby nebo vyhody vymeénou za ovlivheni rozhodnuti, je jeho
povinnosti takovou nabidku odmitnout a informovat sveho nadfizeného. Drobneé reklamni pfedmety, obcerstveni
pri pracovnim jedndani nebo vzorky k posouzeni kvality povazujeme za béznou soucdst obchodni koamunikace, nikoli
za uplatek.

5.7 Zaddvani zakdzek

Zakazky zadavame vzdy s dlrazem na transparentnost a kvalitu. Vyberova fizeni probihaji na zakladé jasne
stanovenych kriterii, jako je kvalita, cena, zkuSenosti, reference a dobré jmeéno dodavatele.

5.8 Podpora financni gramotnosti

Verime, ze financni stabilita ma primy vliv na zivotni pohodu i pracovni vykon, Proto podporujeme osvetu v oblasti
financni gramotnosti a pokud se nektery zamestnanec ocitne v obtizneé zivotni situaci, nabizime mu pomoc Pri
hledani reseni,

5.9 Soukromé podnikdni zameéstnancu

Respektujeme, ze nasi zameéstnanci mohou mit vlastni zajmy a projekty mimo praci. Pokud jejich aktivity nejsou v
rozporu s pracovni smlouvou, zakonem ani zajmy KD Haus, podporujeme je.

5.10 Ochrana dat a davérné informace

S citlivymi daty - at' uz jsou to obchodni zaznamy, technické podklady nebo informace o klientech - zachdzime

odpovedne. Kazdy zamestnanec je povinen chranit data pred ztratou, zneuzitim ¢i neopravnenym pristupem.



Informace a dokumenty, at uz v papirove nebo elektronicke podobé, jsou majetkem firmy a nesmeji byt bez
souhlasu vedeni poskytovany mimo spolecnost.

Soucasti dbvery, kterou si mezi sebou budujeme, je také mlcenlivost - at uz se jednd o informace o klientech,
obchodnich partnerech, nebo internich postupech.

5.11 Etika na pracovisti
V KD Haus verime, ze etické chovani neni jen o pravidlech, ale hlavne o hodnotdch, ktere sdilime. Pokud se stane

chyba nebo dojde k nedorozumeni, nejddlezitéjsi je rychld a oteviend komunikace. Kazdy clen naseho tymu

pfispiva ke kultufe dlvery a bezpectného prostiedi, kde se nebojime ozvat a hledat spolecnd feseni.




6. FIREMNI KULTURA

V KD Haus klodeme ddraz na vytvdieni pracovniho prostiedi, ve kterém se zaméstnanci citi respektovani,
podporovani a jejich prinos je skutetne ocenovan. Jsou soucdasti naseho pribéhu a mohou se profesiondlne
| osobneé rozvijet. Verime v otevienost, spoluprdci a vzajemny respekt.

6.1 Pristup k zakaznikovi

Nasi zakaznici jsou klicovymi partnery v nasem podnikdani. Naslouchame jim, vitame jejich zpetnou vazbu
a hledame zpQUsoby, jak se neustdle zlepSovat. Nasi zamestnanci nikdy nenabizeji sluzby, které by mohly vest
k poruseni zakon(O nebo regulacnich pfedpist nebo, které by vedly ke snizeni kvality nasich staveb.

6.2 Tymovy duch a spoluprdce

V KD Haus podporujeme prdatelskou atmosféru zalozenou na otevienosti, vzajemne ddvéfe a respektu. Dulezite je
pro nas, aby vsichni zamestnanci jednali férove a lidsky, jak ve vztazich se svymi kolegy, tak v ramci celé
spolecnosti. Vérime, ze pouze tymovad spoluprdce a otevienost vedou k dlouhodobému uspéchu.

6.3 Potieby zaméstnancu a jejich profesni rozvoj

Podporujeme rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem, nabizime flexibilni pracovni dobu a moznost prace
z domova. Aktivne a pravidelné se zajimdme o potfeby naSich zamestnancl, vcetne tech, ktefi jsou na matefske
nebo rodicovske dovoleneé, Dbame na rovnost a spravedlive odmenovani bez ohledu na pohlavi,

6.4 hodnoty a pravidla, podle nichz se v KD Haus fFidime:

Poslani

Podporujeme odpovedny pristup k podnikani a chceme byt inspiraci pro nase klienty a obchodni partnery. Verime,

ze kvalitni a poctiva prace prinasi dlouhodobe vysledky.



Vize

Nasi vizi je stat se silnym hracem v oblasti stavebnich projektd, kde se klade dlraz na kvalitni provedeni, ferove
jednani a spokojenost vsech zucastnénych. Na trhu se chceme profilovat jako firma, ktera si zakladd na
zodpovednosti a lidskem pristupu ve vSech fazich spoluprdce.

Mise

Véfime v udrzitelny a zodpovédny rozvoj, ktery je v souladu s potfebami nasich klientd, ale i s ohledem na budouci
generace. At uz se jednd o vystavbu rodinnych domd nebo rozsahle stavebni projekty, vzdy postupujeme s cilem
mit pozitivni vliv na prostor, kde stavime i zivotni prostred.

Nase hodnoty

Podnikame s odpovednosti a snazime se vytvdret hodnoty, ktere maji dlouhodoby pfinos pro nase klienty,

zamestnance a vsechny partnery, se kterymi spolupracujeme. Jedname cestne a oteviene, dbame na kvalitu nasi

prdce a vytvarime prostiedi, které podporuje vzdjemny respekt a daveéru.




7. STRATEGIE UDRZITELNOSTI

Stavime zodpovédné, s chledem na budoucnost

V nasi praci se soustredime na to, jak stavet kvalitne, zodpovedne a s ohledem na dlouhodoby dopad naSich
projektd. Udrzitelnost neni jen ekologicky rozmer, ale i nase odpovednost vdci klientdm, zameéstnancdm
a regiondlnim partnerdm. Véfime, Ze odpovedny pfistup k vystavbé pfispivd k lepsi budoucnosti pro nds vsechny.
Efektivni vyuzivani zdroji a materiald

Nasim cilem je co nejefektivneji vyuzivat materidaly a zdroje pfi stavbe, minimalizovat odpad a zajistit, aby nase
projekty byly nejen kvalitni, ale i dlouhodobé udrzitelné., Vybirame materialy, které maji odpovédne vyrobni
procesy a zohlednuji zivotni cyklus budovy. Vzdy hledame cesty, jak snizit energetickou narocnost nejen pri
vystavbe, ale i v ndsledne udrzbe budov.

Podporujeme mistni dodavatele a remesiniky

Podporujeme mistni zivnostniky a dodavatele, coz prispiva k rozvoji regionu a snizuje ekologickou zdtéz spojenou
s transportem materiald a velkych stavebnich strojd. Spolupracujeme s odborniky a femesliniky, ktefi maji stejny
pristup k praci jako my - zodpovedne a s respektem k zivotnimu prostiedi i kvalité vysledku.

Bezpecne pracovni prostredi pro nase zamestnance

Nase strategie udrzitelnosti zahrnuje take peci o nase zamestnance. Dbame na bezpecnost prace, poskytujeme
kvalitni pracovni podminky a podporujeme profesni rst kazdého ¢lena tymu. Vytvaiime prostiedi, kde je rovnost,

respekt a moznost osobniho i profesniho rozvoje.



Transparentni a férovy pristup k nasim klientim a partneriim

K nasim klientdm, dodavatellm i partnerdm pfistupujeme oteviene, féroveé a s respektem. Véfime, ze dlouhodoby
Uspéch a udrzitelnost spociva ve vzdjemné dlvefe a v transparentni komunikaci. Stavime na pevnych zdkladech,
kde jsou vSichni partnefi soucdasti spolecneho usili o kvalitni projekty.

Podpora udrzitelného rozvoje v komunitdch

Nase firma md kofeny v Jiznich Cechdch a na Pfibramsku. Podparujeme mistni iniciativy i ekologické projekty.
Jsme radi, ze mlzeme pieddvat nase zkusenosti ddl - spolupracujeme se Stfedni prmyslovou Skolou stavebni a
vzdeldvaci platformou pro mlade architekty a projektanty, kde podporujeme nove generace profesionalC.
ZlepSovani nasich procesu

Neustdle se zamefrujeme na to, jak zlepsit nase interni procesy, at uz jde o efektivitu vystavby, bezpecnost prace
nebo zodpovedny pfistup k materialim. Sledujeme nové trendy a technologie, které ndm mohou pomaoci lépe
vykondvat nasi praci a zvysSovat udrzitelnost nasich projektd,
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