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STRATEGIE UDRŽITELNOSTI
DO ROKU 2030



Pro nás v KD Haus není udržitelnost pouze o ochraně životního

prostředí, ale vnímáme ji jako komplexní přístup, který zahrnuje

etické hodnoty, zodpovědnost vůči našim zaměstnancům,

klientům i regionům, ve kterých působíme. Naše firma se od

svého vzniku zaměřuje na kvalitu, bezpečnost a dlouhodobou

hodnotu našich projektů. S ohledem na rostoucí výzvy, které

přináší změna klimatu, ekologické problémy a zodpovědnost vůči

společnosti kolem nás, jsme se rozhodli definovat jasnou

strategii udržitelnosti, která nám pomůže dosáhnout našich cílů

do roku 2030. Věříme totiž, že odpovědné, kvalitní a udržitelné

stavění je klíčem k lepší budoucnosti. 

Strategie udržitelnosti, kterou jsme vytvořili, se zaměřuje na

efektivní využívání zdrojů, podporu inovací, zajištění bezpečného

a spravedlivého pracovního prostředí a budování pevných vztahů

s našimi partnery a dodavateli. Tato strategie je naším

závazkem k odpovědnému podnikání a k pozitivnímu dopadu na

svět kolem nás.

DUBEN 2025

NAŠE CÍLE DO ROKU 2030



Integrovat udržitelnost do projektů od návrhu po realizaci.

Pravidelně vyhodnocovat dlouhodobý dopad staveb na obyvatele i okolí.

Do roku 2030 realizovat vlastní projekt stavby, která demonstruje cirkulární principy, efektivní hospodaření     

s energií a vodou, a šetrný přístup k okolní krajině.

1. STAVĚT ZODPOVĚDNĚ, S OHLEDEM NA BUDOUCNOST
Věříme, že kvalitní a zodpovědná výstavba je základem pro zdravou budoucnost. Naše projekty nejsou zaměřeny

jen na okamžitý výsledek, ale vždy zohledňujeme jejich dlouhodobý dopad na klienty, zaměstnance a region.

Udržitelnost pro nás není jen o ekologii, ale i o odpovědnosti, kterou máme vůči všem, kdo se na našich stavbách

podílejí, ať už jde o naše zaměstnance, dodavatele, nebo koncové uživatele.

U každého projektu analyzovat možnosti úspory energie a zdrojů.

Zvýšit podíl materiálů s ověřeným původem a delší životností.

Snížit stavební odpad o 30 % oproti roku 2024.

Mapovat původ klíčových stavebních materiálů, preferovat výrobce s odpovědným přístupem a dlouhým

životním cyklem produktu.

2. EFEKTIVNÍ VYUŽÍVÁNÍ ZDROJŮ A MATERIÁLŮ
Snažíme se minimalizovat plýtvání materiály a zdroji. Při výběru materiálů se zaměřujeme na jejich dlouhověkost,

kvalitu a udržitelnost výroby. Naší snahou je nejen snížit ekologickou zátěž, ale i zajistit, že naše projekty budou

energeticky efektivní i po dokončení. V každé fázi stavby se zaměřujeme na to, jak co nejlépe využít dostupné

zdroje a co nejméně zatížit životní prostředí.



Zachovat nebo zvýšit podíl lokálních dodavatelů.

U každé zakázky aktivně vyhodnocovat možnosti lokální spolupráce.

Vytvořit síť ověřených regionálních partnerů sdílejících stejné hodnoty.

Aktivně spolupracovat s místními středními školami v oblasti řemesel a stavebnictví.

3. PODPORA MÍSTNÍCH DODAVATELŮ A ŘEMESLNÍKŮ
Spolupráce s místními podniky a odborníky pro nás znamená více než jen ekonomický přínos. Kromě toho, že tím

přispíváme k rozvoji regionů, minimalizujeme i ekologickou stopu spojenou s transportem materiálů. Věříme, že

kvalitní práce vzniká díky zkušeným řemeslníkům, kteří sdílejí naše hodnoty a odpovědný přístup ke každému

projektu.

Zajistit 100% školení BOZP pro všechny pracovníky a subdodavatele.

Zavést interní systém pro sledování a zlepšování pracovních podmínek.

Nabídnout každému zaměstnanci možnost profesního růstu alespoň 1× ročně.

Podporovat rovné příležitosti a přátelskou firemní kulturu.

Zavést interní systém mentoringu pro nové kolegy a pravidelně vyhodnocovat spokojenost zaměstnanců.

4. BEZPEČNÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDÍ
Zodpovědnost za naše zaměstnance je pro nás klíčová. Snažíme se vytvářet prostředí, kde je bezpečnost na

prvním místě, a kde každý pracovník má příležitost růst. Zajistíme kvalitní podmínky pro profesní rozvoj,

podporujeme rovnost a otevřenost ve firmě a zajišťujeme, aby všichni zaměstnanci byli součástí našeho

společného úsilí o odpovědnou a kvalitní práci.



Udržet nebo zvýšit klientskou spokojenost.

U každé zakázky zajistit transparentní komunikaci v každé fázi spolupráce.

Vytvořit etický kodex spolupráce s dodavateli a partnery.

5. FÉROVÝ PŘÍSTUP KE KLIENTŮM A PARTNERŮM
Důvěra a otevřenost jsou pro nás základními hodnotami. K našim klientům a partnerům přistupujeme s respektem

a férovostí, protože věříme, že kvalitní vztahy jsou základem úspěchu. Snažíme se otevřeně komunikovat o všech

fázích projektů, aby každý partner měl jistotu, že jeho zájmy a potřeby jsou pro nás prioritou.

Každoročně podpořit minimálně jednu místní iniciativu nebo projekt.

Navázat dlouhodobou spolupráci s organizacemi působícími v oblasti udržitelnosti, vzdělávání nebo řemesel.

Vytvořit interní systém pro navrhování a vyhodnocování pozitivních dopadů staveb na okolí.

Každý zaměstnanec bude mít možnost 1 dobrovolnického dne ročně – podpora komunit, dětí, přírody.

Do roku 2028 se aktivně podílet na min. 2 dobrovolnických projektech ročně.

6. PODPORA UDRŽITELNÉHO ROZVOJE V MÍSTNÍM OKOLÍ
Naší odpovědností není jen zajištění kvalitní výstavby, ale i podpora rozvoje komunit, ve kterých působíme.

Snažíme se podporovat místní iniciativy, ekologické projekty a organizace, které sdílejí naše hodnoty. Aktivně

přispíváme k pozitivnímu dopadu našich projektů na okolní prostředí i na životy lidí, kteří v těchto oblastech žijí.



Každoročně zhodnotit a aktualizovat strategii udržitelnosti.

Získat zpětnou vazbu od klientů, zaměstnanců i partnerů na téma udržitelnosti a na jejím základě upravit

procesy.

Investovat do digitálních nástrojů a technologií podporujících udržitelnou výstavbu.

7. NEUSTÁLÉ ZLEPŠOVÁNÍ
Naší ambicí je neustále se zlepšovat a inovovat. Sledujeme nové trendy, technologie a přístupy, které nám umožní

zvyšovat efektivitu a udržitelnost našich projektů. Investujeme do vývoje nových metod a nástrojů, které nám

pomohou poskytovat kvalitní a odpovědné služby. Neustále se soustředíme na zlepšení našich interních procesů a

hledáme způsoby, jak snížit dopad na životní prostředí i naší každodenní činností.



Všechny Vaše dotazy rádi zodpovíme.

KREJZOVÁ Lucie 605 842 342
krejzovalucie@kdhaus.cz

KREJZA Radek 774 448 831
krejza@kdhaus.cz

KD Haus s. r. o.
sídlo společnosti:
5.května 257, 399 01 Milevsko
IČO: 26110695
DIČ: CZ26110695

KD Haus s. r. o.
showroom | obchod:
K Podlesí 626, 261 01 Příbram
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DOLEJŠÍ Radek 774 448
832 dolejsi@kdhaus.cz

Jednatel obchod: Jednatel výroba:

Obchod, PR:

KREJZA Jakub 774 448 821
krejzajakub@kdhaus.cz

Manažer výroby:

STAVBA DOMU - ŽIVOTNÍ PROJEKT

https://kdhaus.cz/

