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NASE CILE DO ROKU 2030

Pro nds v KD Haus neni udrzitelnost pouze o ochrané zivotniho
prostredi, ale vnimame ji jako komplexni pristup, ktery zahrnuje
etické  hodnoty, zodpovédnost vuUci naSim zamestnanclm,
klientdm i regionOm, ve kterych pUsobime. Nase firma se od
sveho vzniku zameéruje na kvalitu, bezpecnost a dlouhodobou
hodnotu nasich projektd., S ohledem na rostouci vyzvy, které
pfindsi zmeéna klimatu, ekologické problémy a zodpovednost vUci
spolecnosti kolem nds, jsme se rozhodli definovat jasnou
strategii udrzitelnosti, ktera nam pomuze dosahnout nasich cild
do roku 2030. Verime totiz, ze odpovedne, kvalitni a udrzitelne
staveni je klicem k lepsi budoucnosti.

Strategie udrzitelnosti, kterou jsme vytvorfili, se zameéruje na
efektivni vyuzivani zdrojl, podporu inovaci, zajisteni bezpecneho
a spravedliveho pracovniho prostfedi a budovdni pevnych vztaht
S nasimi partnery a dodavateli, Tato strategie je nasim
zavazkem Kk odpovednemu podnikani a k pozitivnimu dopadu na

svet kolem nas.

DUBEN 2025



. STAVET ZODPOVEDNE, S OHLEDEM NA BUDOUCNOST C/

Vérime, ze kvalitni a zodpovedna vystavba je zdkladem pro zdravou budoucnost. Nase projekty nejsou zamereny
jen na okamzity vysledek, ale vzdy zohlednujeme jejich dlouhodoby dopad na klienty, zaméstnance a region.
Udrzitelnost pro nds nenf jen o ekologii, ale i o odpovednosti, kterou mame v{ci vsem, kdo se na nasich stavbach

podileji, at uz jde o nasSe zamestnance, dodavatele, nebo koncove uzivatele.

e |ntegrovat udrzitelnost do projektd od ndvrhu po realizaci,
e Pravidelne vyhodnocovat dlouhodoby dopad staveb na obyvatele i okoli.
e Do roku 2030 realizovat vlastni projekt stavby, kterd demonstruje cirkuldrni principy, efektivni hospodaren

S energii a vodou, a setrny pristup k okolnf krajine.

2. EFEKTIVNI VYUZIVANI ZDROJU A MATERIALU

Snazime se minimalizovat plytvdni materidly a zdroji. Pfi vybéru materiall se zaméfujeme na jejich dlouhovekost,
kvalitu a udrzitelnost vyroby. Nasi snahou je nejen snizit ekologickou zatez, ale i zajistit, ze nase projekty budou
energeticky efektivni i po dokonceni. V kazde fazi stavby se zamerujeme na to, jak co nejlépe vyuzit dostupne

zdroje a co nejmene zatizit zivotni prostredi.

U kazdeého projektu analyzovat moznosti Uspory energie a zdrojU.

Zvysit podil materiald s ovefenym plvodem a delSi Zivotnosti,

Snizit stavebni odpad o 30 % oproti roku 2024,

Mapovat plvod klicovych stavebnich materiall, preferovat vyrobce s odpovednym pfistupem a dlouhym

zivotnim cyklem produktu.



3. PODPORA MISTNICH DODAVATELU A REMESLNIKU C/

Spoluprdce s mistnimi podniky a odborniky pro nds znamena vice nez jen ekonomicky prinos. Kromeé toho, ze tim
pfispivame Kk rozvoji regiont, minimalizujeme i ekologickou stopu spojenou s transportem materialt. Vefime, ze
kvalitni prace vznika diky zkusenym femeslInikim, ktefi sdileji naSe hodnoty a odpovédny pfistup ke kazdemu

projektu,

e Zachovat nebo zvysit podil lokdlnich dodavateld.
e U kazde zakazky aktivhe vyhodnocovat moznosti lokadlni spoluprdce.
e \/ytvofit sit ovefenych regiondlnich partner( sdilejicich stejné hodnoty.

e Aktivne spolupracovat s mistnimi stiednimi Skolami v oblasti femesel a stavebnictvi.

4. BEZPECNE PRACOVNI PROSTREDI

Zodpovednost za nase zamestnance je pro nas klicova. Snazime se vytvdret prostredi, kde je bezpectnost na
prvnim miste, a kde kazdy pracovnik ma pfilezitost rlst. Zajistime kvalitni podminky pro profesni rozvoj,
podporujeme rovnost a otevienost ve firmeé a zajistujeme, aby vsichni zameéstnanci byli soucdsti naseho

spolecného Usili o odpovédnou a kvalitni praci.

e Zajistit 100% skoleni BOZP pro vsechny pracovniky a subdodavatele,

Zavest interni system pro sledovani a zlepsovani pracovnich podminek,

Nabidnout kazdéemu zameéstnanci moznost profesniho rdstu alespon 1x rocné,.

Podporovat rovne prilezitosti a pratelskou firemni kulturu.

Zavest interni systém mentoringu pro nove kolegy a pravidelné vyhodnocovat spokojenost zameéstnancd.



5. FEROVY PRISTUP KE KLIENTUM A PARTNERUM C/

DOvera a otevienost jsou pro nas zdkladnimi hodnotami. K nasim klientm a partner0m pfistupujeme s respektem
a ferovosti, protoze verime, ze kvalitni vztahy jsou zakladem uspechu. Snazime se oteviené komunikovat o vsech

fazich projekt(, aby kazdy partner meél jistotu, ze jeho zdjmy a potifeby jsou pro nds prioritou.

e Udrzet nebo zvysit klientskou spokojenost.
e U kazde zakazky zajistit transparentni komunikaci v kazdeé fazi spoluprace.

e Vytvorit eticky kodex spoluprdce s dodavateli a partnery.

6. PODPORA UDRZITELNEHO ROZVOIE V MISTNIM OKOLI

Nasi odpovédnosti neni jen zajisténi kvalitni vystavby, ale i podpora rozvoje komunit, ve kterych plsobime.
Snazime se podporovat mistni iniciativy, ekologicke projekty a organizace, které sdileji nase hodnoty. Aktivne

pfispivame k pozitivnimu dopadu nasich projektl na okolni prostfedi i na zivoty lidi, ktefi v techto oblastech ziji.

e Kazdorocneé podpofit minimdlne jednu mistni iniciativu nebo projekt.

e Navdzat dlouhodobou spoluprdci s organizacemi pUsobicimi v oblasti udrzitelnosti, vzdeldvani nebo femesel.
e \/ytvofit interni systém pro navrhovani a vyhodnocovani pozitivnich dopad( staveb na okolf,

e Kazdy zamestnanec bude mit moznost 1 dobrovolnického dne rocné - podpora komunit, déeti, prirody.

e Do roku 2028 se aktivné podilet na min. 2 dobrovolnickych projektech rocne.



7. NEUSTALE ZLEPSOVAN] C/

Nasi ambici je neustdle se zlepSovat a inovovat. Sledujeme nove trendy, technologie a pfistupy, kterée nam umozni
zvysovat efektivitu a udrzitelnost nasSich projektld. Investujeme do vyvoje novych metod a ndstrojd, které nam
pomohou poskytovat kvalitni a odpovédne sluzby. Neustdle se soustfedime na zlepseni nasich internich procest a

hledame zpUsaoby, jak snizit dopad na zivotni prostfedi i nasi kazdodenni ¢innosti.

e Kazdorocné zhodnotit a aktualizovat strategii udrzitelnosti.

e Ziskat zpétnou vazbu od klientl, zaméstnancl i partnerd na téma udrzitelnosti a na jejim zakladé upravit
procesy.

e |nvestovat do digitdlnich nastroji a technologii podporujicich udrzitelnou vystavbu.
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