
Standardy Ochrony Małoletnich w Klubie Sportowym “Akromania” 

  

PREAMBUŁA 

  ​ Uprawianie sportu przynosi dziecku wszechstronne korzyści: wspiera zdrowie fizyczne, 
psychiczne, buduje odwagę, samodzielność, pewność siebie oraz odporność psychiczną. 
W Klubie Sportowym Akromania oraz w ramach działalności gospodarczej Hubert Pilecki 
akrobatyka jest narzędziem służącym zrównoważonemu rozwojowi dziecka, a nie celem 
samym w sobie. Aby realizacja tych założeń była możliwa, środowisko sportowe musi być 
dla dzieci w pełni bezpieczne, profesjonalne i przyjazne. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel i kadrę trenerską 
Akromanii jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek 
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego indywidualne potrzeby, bez 
względu na poziom jego sprawności fizycznej. Zarząd oraz pracownicy zobowiązują się 
budować i utrzymywać kulturę organizacyjną, która uniemożliwia wszelkie działania i 
zaniechania, celowe lub nieumyślne, narażające małoletnich na jakiekolwiek krzywdzenie. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 
jakiejkolwiek formie. 

Realizując te cele, KS Akromania działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 
wewnętrznych oraz kompetencji swojej kadry. Niniejszy dokument określa standardy, 
zasady i procedury ochrony, które mają na celu zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa w 
każdym aspekcie działalności organizacji – zarówno podczas regularnych treningów, jak i 
organizowanych obozów, półkolonii oraz warsztatów. Wszelkie działania są podejmowane z 
pełnym poszanowaniem praw dziecka i zgodnie z najwyższymi standardami etycznymi 
oraz wartościami Akromanii. 

  

Rozdział I  

Objaśnienie terminów w dokumencie Standardy Ochrony Małoletnich 

§ 1. 

Słowniczek pojęć 

 

1.​ Podmiot – oznacza wspólnie Klub Sportowy Akromania z siedzibą w Skubiance 
(wpisany do ewidencji Starosty Legionowskiego) oraz Jednoosobową Działalność 
Gospodarczą: Hubert Pilecki (właściciel marki Akromania), współpracujące ze sobą 
przy organizacji zajęć, obozów, warsztatów oraz dystrybucji odzieży i akcesoriów.  

2.​ Kierownictwo Podmiotu – oznacza Zarząd Klubu Sportowego Akromania oraz 
Właściciela Jednoosobowej Działalności Gospodarczej (Huberta Pileckiego), 
działających wspólnie i podejmujących decyzje w zakresie zarządzania organizacją.  



3.​ Członek personelu (lub Pracownik/Trener) – każda osoba zatrudniona na 
podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieło), kontraktu B2B, 
a także wolontariusz, stażysta, praktykant, sędzia delegowany na zawody przez 
Podmiot, wykonujący pracę na rzecz Klubu Sportowego Akromania lub JDG Hubert 
Pilecki, mający bezpośredni kontakt z małoletnimi uczestnikami zajęć.  

4.​ Dziecko - każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

5.​ Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 
jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest 
również rodzic zastępczy. 

6.​ Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 
dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między 
rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia 
sprawy przez sąd rodzinny. 

7.​ Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka 
personelu lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To każde 
zamierzone lub niezamierzone działanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub 
społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, 
które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 
Wyróżnia się 5 podstawowych form krzywdzenia: 

a)​ Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje 
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta 
następuje w wyniku działania, bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub 
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub której dziecko ufa, bądź która ma nad 
nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną 
lub jednorazową. Są to także kary fizyczne takie jak długotrwałe przebywanie w 
jednej pozycji, wykonywanie ćwiczeń nie wynikających z celu sportowego (w tym 
przekraczających możliwości dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujących. 

b)​ Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, 
szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a dorosłym, obejmująca zarówno 
działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, 
zaniedbywanie emocjonalne, relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, 
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne 
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i 
granic psychicznych pomiędzy dorosłym a dzieckiem. Przejawami przemocy 
emocjonalnej może być zmuszanie dziecka do aktywności ponad jego możliwości 
fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, 
uzależnianie wartości dziecka od wyników w sporcie. 

c)​ Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuło się ważne, 
wyjątkowe i kochane, nie troszczy się o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie 
interesuje się jego zdrowiem, odżywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to 
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego 
podstawowych praw przez rodziców, opiekunów lub inne osoby zobowiązane do 



opieki, wychowania i ochrony dziecka.  Obejmuje zarówno pojedyncze sytuacje, jak 
i utrwalony sposób funkcjonowania, w którym opiekun nie zapewnia odpowiednich 
warunków rozwoju fizycznego, poznawczego, społecznego, emocjonalnego i 
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Może to dotyczyć takich sytuacji jak: 
brak bezpiecznego schronienia, opieki, odżywiania (kaloryczności i wartości 
posiłków adekwatnych do wysiłku fizycznego i potrzeb treningowych), ilości snu, 
czasu na regenerację po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedbań sprzętowych 
(brak odpowiednich ubrań, butów, okularów sportowych etc.), podstawowej i 
specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badań sportowych), 
szczepień, dostępu do edukacji, nieposyłanie do szkoły, niezabezpieczanie książek 
i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktów społecznych, brak dbałości o 
bezpieczeństwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczeństwa emocjonalnego. 

d)​ Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angażowanie dziecka 
przez dorosłego i/lub inne dziecko w aktywność seksualną, bez kontaktu fizycznego 
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie 
rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w 
sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, 
skłanianie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w 
internecie w celu nawiązania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak 
dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy w sposób seksualny czy 
stosunek seksualny. Jest to także seksualizacja zawodników i zawodniczek 
polegająca na nieadekwatności stroju i wizerunku do wieku dziecka. Każda 
czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 roku życia jest 
przestępstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka 
aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, 
jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, 
zależności, władzy. Wykorzystanie seksualne może przyjąć również formę 
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usiłowanego 
nadużycia pozycji podatności na zagrożenia, przewagi sił, lub zaufania, w celach 
seksualnych, w tym, ale nie wyłącznie, czerpanie zysków finansowych, społecznych 
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczególne 
zagrożenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysów 
humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiwaniem istnieje zarówno wobec dzieci jak i ich 
opiekunów. 

e)​ Przemoc rówieśnicza (agresja rówieśnicza, bullying): występuje, gdy dziecko 
doświadcza różnych form przemocy ze strony rówieśników, bezpośrednio lub z 
użyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonów komórkowych). Ma 
miejsce wtedy, gdy działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy 
(intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest 
słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje przemoc werbalną (np. 
przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), relacyjną (np. wykluczenie z grupy, 
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczną (np. pobicie, kopanie, 
popychanie, szarpanie), materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) oraz 
elektroniczną (złośliwa wiadomość SMS lub e-mail, wpis w serwisie 
społecznościowym, umieszczanie w internecie zdjęć lub filmów ośmieszających 
ofiarę), a także przemoc podczas randki ze strony chłopaka/dziewczyny, 



wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do 
stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika, przemoc 
uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią. 

7. Interwencja – zbiór kroków, jakie należy podjąć w przypadku rozpoznania krzywdzenia 
małoletniego, obejmujący zgłoszenie kierownictwu Podmiotu, dokumentację incydentu oraz 
współpracę z odpowiednimi organami, np. policją lub ośrodkami pomocy społecznej. 

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich wdrażającą standardy 
ochrony dzieci - członek personelu wyznaczony przez kierownictwo Podmiotu sprawujący 
nadzór nad prawidłowym stosowaniem standardów ochrony dziecka w Podmiocie oraz ich 
aktualność. 

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w internecie to wyznaczony przez 
kierownictwo Podmiotu członek personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z 
internetu przez dzieci na terenie Podmiotu oraz nad bezpieczeństwem dzieci w internecie. 

10. Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka – członek personelu wyznaczony przez 
kierownictwo Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu dobra 
dziecka i podejmowanie interwencji przed właściwymi organami lub instytucjami. 

11. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji – członek personelu wyznaczony 
przez kierownictwo Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu 
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed właściwymi organami lub instytucjami. 

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za 
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie. 

13. Rejestr interwencji - dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka, uwzględniający informacje o 
zgłoszeniu ze wskazaniem osoby zgłaszającej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie 
(opiekun, członek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjętej interwencji 
(zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 
rodziny, wszczęcie procedury Niebieskie Karty), daty interwencji oraz dokumenty 
wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki służbowe, karty interwencji, kopie 
zawiadomień/wniosków wysyłanych do właściwych służb). 

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w 
tym jego imię i nazwisko, wizerunek. 

  

Rozdział II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1.​ Personel Podmiotu posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca 
uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

 



2.​ W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel podejmuje rozmowę z 
opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując 
ich do szukania dla siebie pomocy. 

3.​ Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4.​ Członkowie personelu Podmiotu otrzymują szkolenie w zakresie ochrony dzieci 
odpowiednie dla ich roli w Podmiocie oraz odnoszące się do ich odpowiedzialności 
za dzieci. 

5.​ Każdy nowo przyjęty członek personelu oraz raz na dwa lata każdy członek 
personelu pracujący z dziećmi przechodzi przeszkolenie w zakresie: 

a) zapisów Standardów Ochrony Małoletnich (obowiązujące zasady i procedury); 

b) poszerzania umiejętności w zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci. 

6.​ W sytuacji aktualizacji Standardów członkowie personelu są informowani o 
wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane. 

7.​ Osobą odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich, wdrażającą Standardy, 
jak i odpowiedzialną za bezpieczeństwo w Internecie jest Hubert Pilecki, tel. +48 
536 788 819, adres mailowy: biuro@akromania.pl. Osobą odpowiedzialną za 
ochronę dziecka, jak i odpowiedzialną za udzielanie wsparcia dziecku jest Anna 
Spodar, tel. +48 660 148 347, adres mailowy: biuro@akromania.pl. 

8.​ Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich 
wdrażającej standardy ochrony dzieci należy: 

a)​ dbałość o udostępnienie Standardów Ochrony Małoletnich na stronie internetowej 
Podmiotu; 

b)​ przygotowanie personelu Podmiotu do stosowania Standardów Ochrony 
Małoletnich przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce; 

c)​ delegowanie zadań oraz odpowiedzialności związanych z realizacją Standardów 
Ochrony Małoletnich w Podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich 
realizacji; 

d)​ przegląd Standardów Ochrony Małoletnich w porozumieniu i współpracy z 
kierownictwem, personelem oraz dziećmi i w miarę możliwości ich 
rodzicami/opiekunami; w tym analiza rekomendacji przekazywanych od osób 
odpowiedzialnych za bezpieczeństwo w internecie, ochronę dziecka oraz wsparcie 
dziecka. 

e)​ monitorowanie, czy występują trudności w stosowaniu Standardów; 

f)​ koordynowanie prac związanych z aktualizacją Standardów; 

g)​ opracowywanie harmonogramów szkoleń i zakresu działań edukacyjnych. 

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie ma za zadanie zapewnić: 



a)​ opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu podczas wydarzeń 
organizowanych przez Podmiot, 

b)​ dostępność opracowanych zasad zarówno dla personelu, dzieci oraz opiekunów i 
uczestników wydarzeń. 

10. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka należy, adekwatnie do sytuacji: 

a)​ przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra dziecka; 

b)​ przyjęcie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia dziecka lub 
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgłoszonych incydentach lub zdarzeniach 
zagrażających dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie 
Kierownictwa Podmiotu o wynikach poczynionych ustaleń; 

c)​ przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, 
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle 
problemów; 

d)​ zainicjowanie interwencji; 

e)​ poinformowanie właściwego ośrodka pomocy społecznej o potrzebie wszczęcia 
procedury „Niebieskiej Karty”; 

f)​ zawiadomienie sądu opiekuńczego; 

g)​ złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 
małoletniego; 

h)​ prowadzenie ewidencji zdarzeń oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji; 

i)​ przekazywanie rekomendacji zwiększających bezpieczeństwo dzieci do osoby 
odpowiedzialnej za aktualizację Standardów Ochrony Małoletnich. 

11. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku należy: 

a)​ opracowanie planu pomocy dziecku; 

b)​ współpraca ze specjalistami udzielającymi wsparcia; 

c)​ monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku, 

d)​ przekazywanie rekomendacji zwiększających bezpieczeństwo dzieci do osoby 
odpowiedzialnej za aktualizację Standardów Ochrony Małoletnich. 

§ 3. 

Zasady rekrutacji personelu  

1.​ Przed powierzeniem wykonywania pracy/zadań polegających na pracy z dzieckiem 
należy ustalić kwalifikacje tej osoby oraz podjąć działania w celu ustalenia, czy 
posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych działań 
oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla dobra dzieci i 
zagrożenia jego bezpieczeństwa.  



2.​ W trakcie rekrutacji należy uzyskać od kandydata/kandydatki: 1) dane osobowe 
takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone 
sprawdzeniem dokumentu tożsamości; 2) informację z Krajowego Rejestru Karnego 
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 
2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 
przepisach prawa obcego.  

3.​ Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą Kierownictwo Podmiotu ma 
obowiązek sprawdzić, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 
Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku 
do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 
Rejestrze). 

4.​ Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 
informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

5.​ Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 
oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 
20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie 
przedkłada Kierownictwu Podmiotu informację z rejestrów karnych tych państw 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi.  

6.​ Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania 
informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.  

7.​ W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o 
której mowa w ust. 5–6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie 
prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa Kierownictwu 
Podmiotu oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 
prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 
iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  



8.​ Oświadczenia, o których mowa w ust. 5 i 7, składane są pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia.  

9.​ Osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi bezwzględnie 
podpisać następujące oświadczenia: 

a)​ oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązaniu do przestrzegania Standardów 
Ochrony Małoletnich – Załącznik [nr 6]; 

b)​ oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 
Rzeczypospolita Polska - Załącznik [nr 7]. 

c)​ oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli z 
ważnych powodów nie może przedstawić informacji o niekaralności pochodzącej z 
krajowych rejestrów karnych)– Załącznik [nr 8]. 

10. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 9 lit. a) może być ujęte w treści umowy 
łączącej Podmiot z personelem. 

11. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich 
braku dołączone do umowy cywilnoprawnej. 

12. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 9 
powyżej uniemożliwia nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego 
(zawarcie umowy o pracę lub współpracy). 

  

§ 4. 

Zasady bezpiecznych relacji między personelem, dziećmi i rodzicami 

1.​ W Podmiocie kontakt fizyczny trenera z małoletnim jest dopuszczalny, uzasadniony 
i konieczny wyłącznie w celach asekuracyjnych (ochrona zdrowia i życia podczas 
wykonywania ewolucji sportowych) oraz w celu korygowania techniki ćwiczeń. 
Kontakt ten musi być realizowany w sposób jawny, z poszanowaniem godności 
małoletniego i wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji zadania sportowego. 
Trener ma obowiązek uprzedzić dziecko o konieczności chwytu asekuracyjnego, 
jeśli dynamika sytuacji na to pozwala. 

2.​ Personel zna i stosuje ustalone w Podmiocie zasady bezpiecznych relacji personel - 
dziecko, dziecko – dziecko, rodzic – dziecko oraz rodzic – trener. 

3.​ Personel zapoznaje opiekunów dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel – 
dziecko, dziecko – dziecko oraz rodzic – dziecko, rodzic – trener. 

  

 



Rozdział III  

Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 5. 

Zasady ogólne 

1.​ Procedury interwencji mają na celu wspierać członków personelu w realizowaniu 
prawnego i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
dziecka.  

2.​ Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu 
bezpieczeństwa. 

3.​ Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 
różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

4.​ Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci: 

a)​ przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 
dzieckiem); 

b)​ inna forma krzywdzenia, niebędąca przestępstwem ściganym z oskarżenia 
publicznego, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie; 

c)​ zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy 
zdrowiem). 

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 
podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

a)​ osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 
b)​ inne dziecko. 

6. Małoletni mają prawo zgłaszać wszelkie sytuacje krzywdzenia lub poczucia 
zagrożenia bezpośrednio Osobie Odpowiedzialnej lub kadrze trenerskiej Podmiotu. 
Informacja o sposobie kontaktu jest dostępna dla małoletnich w widocznym miejscu na 
stronie internetowej lub do wglądu w formie dostosowanej do ich wieku. 

§ 6. 

1.​ W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest 
krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, 
członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 
uzyskanej informacji kierownictwu Podmiotu. Notatka może mieć formę pisemną lub 
elektroniczną. 

2.​ Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwłocznie powiadamia 
Kierownictwo Podmiotu o przyjęciu zgłoszenia i rozpoczęciu adekwatnej do 
zgłoszenia interwencji. 



3.​ Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 
interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Podmiotu. 

4.​ Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności 
psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z 
dzieckiem o trudnych doświadczeniach. 

5.​ Kierownictwo Podmiotu informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 
rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej). Jeżeli 
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, 
odstępuje się od tego obowiązku. 

6.​ Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, kierownictwo 
Podmiotu składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji 
[wzór stanowi Załącznik nr 10] lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich [wzór stanowi Załącznik nr 12], bądź 
pismo o zbadanie sytuacji dziecka do ośrodka pomocy społecznej [wzór stanowi 
Załącznik nr 11]. 

7.​ Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

8.​ Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji [której wzór stanowi 
Załącznik nr 9] do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do rejestru interwencji 
prowadzonego przez Podmiot. 

9.​ Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

10.​W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili 
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym 
fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

11.​W zależności od potrzeb może zostać powołany zespół w celu opracowania metod 
wsparcia dziecka krzywdzonego składający się ze specjalistów i personelu 
Podmiotu. 

§ 7. 

1.​ W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb 
dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i 
następnie wypełnia kartę interwencji. 

§ 8. 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 



1.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo Podmiotu 
przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 
wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w 
szczególności jego opiekunami. Kierownictwo Podmiotu stara się ustalić przebieg 
zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 
Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

2.​ Kierownictwo Podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun 
nie jest sprawcą), którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o 
potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 
podmiotów lub służb. 

3.​ W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, kierownictwo Podmiotu 
sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 
właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

4.​ W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani 
pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które 
doświadczyło krzywdzenia, kierownictwo Podmiotu sporządza wniosek o wgląd w 
sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

5.​ W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka 
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo 
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 
zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo 
kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o 
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, 
bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury 
„Niebieskie Karty”. 

6.​ W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu 
Podmiotu, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z 
dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

7.​ W przypadku, gdy członek personelu Podmiotu dopuścił się wobec dziecka innej 
formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa ściganego z oskarżenia 
publicznego na jego szkodę, kierownictwo Podmiotu powinno zbadać wszystkie 
okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o 
krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie 
dobra dziecka jest znaczne, w szczególności, gdy doszło do dyskryminacji lub 
naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z 
osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie 
zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest 
bezpośrednio zatrudniona przez Podmiot, lecz przez podmiot trzeci, lub jest 
wolontariuszem wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren 
Podmiotu, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

8.​ Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 



zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

§ 9. 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1.​ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w 
podmiocie (np. na treningach, wydarzeniach sportowych) należy przeprowadzić 
rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także 
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto 
należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie 
rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia 
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na 
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się 
oddzielne karty interwencji. 

2.​ Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 
celem zmiany niepożądanych zachowań. 

3.​ Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 
zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od 
źródeł zagrożenia. 

4.​ W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie 
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź 
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć 
interwencję także w stosunku do tego dziecka. 

5.​ W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach podmiotu, 
należy porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami 
mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem 
ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i 
fizyczne dziecka. Kierownictwo Podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunami 
dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości 
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 
(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie 
opiekunów dziecka krzywdzącego). 

6.​ Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a 
jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy 
miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7.​ Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 
zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą 
miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

§ 10. 



Postępowanie w przypadku ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub 
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzeń godzących w 

bezpieczeństwo dzieci związanych z korzystaniem z Internetu 

1.​ W przypadku zgłoszenia/ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub 
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzeń godzących w bezpieczeństwo 
dzieci związanych z korzystaniem z Internetu należy: 

a)​ powiadomić rodziców/opiekunów dziecka poszkodowanego i dziecka 
udostępniającego treści; 

b)​ zdarzenie zarejestrować, przeanalizować oraz odpowiednio udokumentować; 

c)​ powiadomić policję/sąd rodzinny w przypadku podejrzenia popełnienia czynu 
zabronionego; 

d)​ zapewnić bezpieczeństwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu. 

 

§ 11. 

Plan wsparcia 

1.​ Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan wsparcia. 
Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, 
rodziców/opiekunów prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawierać 
wskazania dotyczące podjęcia przez Podmiot działań w celu zapewnienia dziecku 
bezpieczeństwa, w tym: 

a)​ sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia; 

b)​ wsparcia, jakie Podmiot zaoferuje dziecku; 

c)​ skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 
taka potrzeba. 

2. Plan wsparcia powinien być opracowany z opiekunami dziecka i omówiony z 
dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobą krzywdzącą dziecko, wówczas 
plan należy opracować w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzącym. 

3. W tworzeniu planu wsparcia należy korzystać z możliwości i zasobów Podmiotu oraz 
włączać inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne ośrodki pomocy 
społecznej, ośrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - 
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, ośrodki wczesnej interwencji, 
ośrodki wsparcia dziennego, środowiskowe centra zdrowia psychicznego dla 
dorosłych oraz środowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży, 
centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogólnopolskie i lokalne 
organizacje pozarządowe zajmujące się wspieraniem rodziców i dzieci. Jako 
uzupełnienie działań można przekazać dziecku numer telefonu zaufania 116 111. 
Dorośli mogą skorzystać z Telefonu dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie 
Bezpieczeństwa Dzieci 800 100 100. 



  

Rozdział IV  

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 12. 

1.​ Podmiot zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa oraz Polityką RODO Podmiotu. 

2.​ Podmiot, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 
zapewnia ochronę wizerunku dziecka, kierując się odpowiedzialnością i rozwagą 
wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

3.​ Wyrażenie zgody na wykonywanie i publikowanie zdjęć oraz nagrań z udziałem 
małoletniego jest w pełni dobrowolne i nie warunkuje możliwości uczestnictwa w 
zajęciach organizowanych przez Podmiot. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie 
szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza sportowa, trening, 
zgoda opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

4.​ Utrwalanie, przetwarzanie, używanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdującego 
się na zdjęciu, nagraniu bądź na jakimkolwiek nośniku musi być dokonywane 
rozważnie i ostrożnie. Działania tego rodzaju są dopuszczalne wyłącznie w celu 
celebrowania sukcesów dziecka, dokumentowania działań lub funkcjonowania 
Podmiotu (na przykład na turniejach, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu 
bezpieczeństwa dzieci. 

5.​ Zdjęcia bądź nagrania, o których mowa w ust. 4, są realizowane bez dyskryminacji 
ze względu na jakiekolwiek cechy. 

6.​ W każdym wypadku należy kierować się dobrem i godnością dziecka. Materiał 
zawierający wizerunek dziecka nie może być uwłaczający lub obrażający je, 
pokazywać sytuacji, które bez kontekstu wydają się ośmieszające, niewłaściwe, 
pokazywać przekroczeń strefy intymnej i nagości, utrwalać stereotypów. 

7.​ Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczących 
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i 
powiązanych z wizerunkiem dziecka. 

8.​ Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego utrwalania i 
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać kierownictwu 
Podmiotu. 

  

Rozdział V  

Zasady dostępu dzieci do internetu 

§ 13. 

1.​ Podmiot nie zapewnia dostępu do Internetu podczas prowadzonych 
zajęć/zgrupowań/zawodów. Podczas wydarzeń organizowanych przez Podmiot, w 



tym obozów i półkolonii, zasady korzystania przez dzieci z prywatnych urządzeń 
elektronicznych określa każdorazowo regulamin danego wyjazdu.  

2.​ Każdy członek personelu pracujący z dziećmi czuwa nad bezpiecznym 
korzystaniem przez nie z urządzeń elektronicznych, w szczególności pilnuje, aby 
dzieci nie rejestrowały ani nie publikowały wizerunku swojego lub innych dzieci 
przed, w trakcie i po treningu/wydarzeniach sportowych w sposób sprzeczny z 
godnością dziecka, a także informuje dzieci o konieczności rozważnego korzystania 
z mediów społecznościowych. 

  

Rozdział VI  

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

§ 14. 

1.​ Kierownictwo Podmiotu wyznacza Huberta Pileckiego jako osobę odpowiedzialną 
za Standardy Ochrony Małoletnich w podmiocie. 

2.​ Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia 
Standardów, prowadzenie i analizę rejestru zgłoszeń oraz zaproponowanie zmian w 
Standardach. 

3.​ Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 
personelu podmiotu, raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji 
Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 13 do niniejszych Standardów. 

4.​ W ankiecie personel może proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich 
naruszenia. 

5.​ Osobna ankieta bądź inna forma oceny funkcjonowania Standardów 
przeprowadzana jest wśród dzieci i ich opiekunów. Wzór stanowi Załącznik nr 14. 

6.​ Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet 
lub innych form oceny wypełnionych przez członków personelu, dzieci i ich 
opiekunów oraz oceny zgodności Standardów z obowiązującymi przepisami 
prawnymi. 

7.​ Zarząd Podmiotu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

  

Rozdział VII  

Przepisy końcowe 

1.​ Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia, tj. 
13.07.2026 r. 

2.​ Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu Podmiotu, dzieci i ich 
opiekunów poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, również w wersji 
skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

3.​ Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z 
dziećmi, są zobowiązane do przestrzegania niniejszych Standardów. 



Załącznik nr 6 

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami 
bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich przestrzegania 

  

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i 
zobowiązaniu do ich przestrzegania 

(wzór) 

  

  

..................................................................... 

miejsce i data 

  

  

Ja, ................................................................................................................................... nr PESEL 
...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/-em się z polityką ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji 
obowiązującymi w …………………………………………… i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

  

  

..................................................................... 

podpis 

  

 

Załącznik nr 7 

Oświadczenie o krajach zamieszkania 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 ​
 Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż 
Rzeczypospolita Polska i/lub państwo obywatelstwa:  

1. ……………………………………………………………………. 

2.…………………………………………………………………….​
​
 oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych/oświadczenie 
o niekaralności.​
  ​
 Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.​
                                                                                      ​            ​                     
..........................................................................                                               ……………………………………..​



                   Data                                                                                                                Podpis​
  

 

 

Załącznik nr 8 

Oświadczenie o niekaralności 

  

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

                                                                                                     ​          
..............................................................                                                                                             
​ miejsce i data 

 ​
  ​
Ja,................................................................................................................... nr PESEL 
....................................................../ 

nr paszportu .................................................... oświadczam, że w państwie 
...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się informacji z 
rejestru karnego. 

  

Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie .................... 
……………………………………………………………………….. za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na 
mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 
małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

           ​​
 Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

  

..........................................................................​
            ​           Podpis 

 

  

 

 

Załącznik nr 9 
  
Karta interwencji 
  



1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)   

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

  

  
  
  

4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja 

Data Działanie 

    

    

    

  
  
  

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi 
dziecka 

Data Opis spotkania 

    

    

    

  
6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

  
·        zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 
·        wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 
·        inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do 
którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

    

  
  
8. Wyniki interwencji: działania organów 
wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 
uzyskała informacje o wynikach działania 
własnego/działania rodziców/ opiekunów 
prawnych 

Data Działanie 

    

    

    

    

  
  
 
 
 
 
 
 
  

Załącznik nr 10 

Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Miejscowość, dnia .................. 



Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

(można dodać adres email i/lub nr telefonu) 

  

Prokuratura Rejonowa w ......... [1] 

l.dz. 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

  

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

………………………………………………………………. wobec małoletniego 

…………………………………………………………........................​

 (imię i nazwisko, data urodzenia) przez ……………………………………………… (imię i nazwisko 

domniemanego sprawcy). 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ………………………………………………………… (imię i nazwisko pracownika) 

czynności służbowych (informacja o charakterze czynności, np. trening, rozgrywki) 

………………………………………………………… (imię i nazwisko dziecka), dziecko ujawniło 

………………………………………………………………………………………[2]. 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa: 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................... 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o wszczęcie 

postępowania w tej sprawie. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i 

liczbę dziennika pisma. 

.....................................………………………………………

…………           ​ ​  

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji/pełnomocnictwo 

2. Ew. inne dokumenty 

 

  



 

Załącznik nr 11 

Wzór zawiadomienia ośrodka pomocy społecznej 
  

Miejsce, dnia …………………………….............. r. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w…….........… 

L.Dz. …………….. 

  

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka 

  

 Niniejszym informuję o potrzebie zbadania sytuacji małoletniego 

................................................................................................................ (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia).  

 

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

..................................................................…………………………………………………………………………………

……………………………………… 

………………………………………………………..………………………………………………………………………

………………………………………………..................................................................…………………………………

…………………………………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego 

.......................................... jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego 

potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i 

liczbę dziennika pisma. 

…………………………………………………     
​           ​ 

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

  

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji 



2. Ew. inne dokumenty 

Załącznik nr 12 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
  

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

  

Miejsce, dnia ........................................ 

Sąd Rejonowy w .................................. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

L. Dz……………….. 

  

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: …………………………………………………....... 

adres do korespondencji: …………………………………………............ 

Uczestnicy postępowania:..............................................................   
.............................................................................................................. 

(imiona i nazwiska rodziców/opiekunów małoletniego) 

ul ......................................................................................................... 

(adres zamieszkania) 

dane małoletniego: ...........................................................................     
……………………………………................................................................. 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego 

................................................................................................................ (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia[5]) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

..................................................................…………………………………………………………………………………

……………………………………… 

………………………………………………………..………………………………………………………………………

………………………………………………..................................................................…………………………………

…………………………………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego 

.......................................... jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego 

wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 



Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i 

liczbę dziennika pisma. 

…………………………………………              ​
………………………………………………………………………… 

            ​      podpis pracownika                         ​      ​ podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie 

interwencji 

  

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji 

2. Ew. inne dokumenty 

3. Odpis pisma 

  

Załącznik nr 13 
  
Monitoring polityki – ankieta dla personelu 
  

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość polityki 
ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

  

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomości 
polityki ochrony dzieci wśród personelu? ( 1 - niski, 10 - 
wysoki) 

  

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją umiejętność  
rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci (1 - 
niska, 10 - wysoka) 

  

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejętność innych 
członków personelu rozpoznawania symptomów 
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie) 

  

 Oceń (w skali od 1 do 10) swoja znajomość procedur 
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 

10 - wysoka) 

  

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomość wśród 
personelu procedur reagowania na symptomy 
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

  



Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 
znajomości obowiązującej polityki ochrony dzieci wśród 
personelu? Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

1.       zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
personelem a dziećmi 

2.       zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
dziećmi 

3.       zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
uczestnikami wydarzeń a dziećmi 

4.       zasad i procedur reagowania w 
przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka 

5.       zasad ochrony wizerunku dziecka i 
danych osobowych  

6.       zasad dostępu dzieci do Internetu i 
bezpieczeństwa online 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 
znajomości obowiązującej polityki ochrony dzieci wśród 
dzieci? Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

1.       zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
personelem a dziećmi 

2.       zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
dziećmi 

3.       zasad bezpiecznych relacji pomiędzy 
uczestnikami wydarzeń a dziećmi 

4.       zasad i procedur reagowania w 
przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka 

5.       zasad ochrony wizerunku dziecka i 
danych osobowych  

6.       zasad dostępu dzieci do Internetu i 
bezpieczeństwa online 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie w 
placówce polityki ochrony dzieci? Jeśli tak - jakie 
zasady zostały naruszone (odpowiedz opisowo) 

  
  
  

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie jakieś 
działania? Jeśli tak - jakie, jeśli nie - dlaczego? 
(odpowiedz opisowo) 

  
  
  

Co w Twojej ocenie szczególnie się sprawdza w polityce 
ochrony dzieci? Które zasady są trudne do realizacji? 
Zaproponuj zmiany i szkolenia. 

  
  

 

  

Załącznik nr 14 
Monitoring polityki – ankieta dla dzieci 

  

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie 
bezpieczeństwa podczas treningów (1 - niskie, 10 
- wysokie) 

  

Jak się czujesz w relacjach z personelem 
(trenerami, wolontariuszami) (1 - źle, 10 - bardzo 
dobrze). Uzasadnij krótko swoją odpowiedź. 

  
  
  



Określ w skali od 1 do 10 poziom zaufania do 
personelu (trenerów, wolontariuszy, sędziów) (1 - 
niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krótko swoją 
odpowiedź. 

  

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie 
bezpieczeństwa podczas wydarzeń takich jak 
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie) 

 
 

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi z 
klubu? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij 
krótko swoją odpowiedź. 

  

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi, które 
nie trenują z Tobą, ale spotykasz je na 
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1 
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krótko 
swoją odpowiedź. 

  
 

Napisz przy każdym punkcie, czy w Twojej opinii 
wystarczająco często Twój trener, lub inny 
przedstawiciel klubu podejmuje tematy: 

1.       Twoich praw 
2.       bezpiecznych relacji między 

personelem a dziećmi 
3.       bezpiecznych relacji pomiędzy 

dziećmi 
4.       bezpiecznych relacji między 

uczestnikami wydarzeń a dziećmi 
5.       miejsc, w których można uzyskać 

pomoc 
6.       co zrobić w trudnej sytuacji 
7.       bezpieczeństwa w internecie 
8.       ochrony wizerunku i danych 

osobowych 

  
  
  

1.   ​
.............................................................................
........... 

2.   ​
.............................................................................
........... 

3.   ​
.............................................................................
........... 

4.   ​
.............................................................................
........... 

5.   ​
.............................................................................
........... 

6.   ​
.............................................................................
........... 

7.   ​
.............................................................................
........... 

8.   ​
.............................................................................
........... 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy 
podczas treningów? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co 
się wówczas zdarzyło i co zrobiłeś? 

  

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy 
podczas wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje 
itp.? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się wówczas 
zdarzyło i co zrobiłeś? 

  

Czy zdarzyło Ci się doświadczyć przemocy 
podczas treningów lub wydarzeń takich jak 
rozgrywki, turnieje itp.? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, 
co się wówczas wydarzyło i co zrobiłeś? 

  
 



Czy w miejscu, w którym odbywasz treningi, w 
widocznym miejscu są informacje na temat 
możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, 
w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla 
dzieci i młodzieży? 

 

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje 
Ci w relacjach z personelem (trenerami, 
wolontariuszami, sędziami) oraz podczas 
treningów i innych wydarzeń i w polityce ochrony 
dzieci,  co chciałbyś/chciałabyś zmienić, ale także 
co Ci się podoba. 

  
 

 

 

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 
[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i 
gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 
[3] Pismo najlepiej złożyć do OPS właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoż, gdy go nie znamy i 
nie mamy możliwości ustalenia, można wyjątkowo złożyć do OPS właściwego dla siedziby klubu, podając jak najwięcej 
danych umożliwiających identyfikację dziecka i/lub jego rodziny 

[4] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 
[5] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie pomóc, 
m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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