Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie Sportowym “Akromania”

PREAMBULA

Uprawianie sportu przynosi dziecku wszechstronne korzysci: wspiera zdrowie fizyczne,
psychiczne, buduje odwage, samodzielnosé, pewnos¢ siebie oraz odpornosé psychiczna.
W Klubie Sportowym Akromania oraz w ramach dziatalnosci gospodarczej Hubert Pilecki
akrobatyka jest narzedziem stuzgcym zrownowazonemu rozwojowi dziecka, a nie celem
samym w sobie. Aby realizacja tych zatozen byta mozliwa, Srodowisko sportowe musi by¢
dla dzieci w petni bezpieczne, profesjonalne i przyjazne.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel i kadre trenerskg
Akromanii jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby, bez
wzgledu na poziom jego sprawnosci fizycznej. Zarzad oraz pracownicy zobowigzujg sie
budowaé i utrzymywac kulture organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie dziatania i
zaniechania, celowe lub nieumysine, narazajgce matoletnich na jakiekolwiek krzywdzenie.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Realizujgc te cele, KS Akromania dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz kompetencji swojej kadry. Niniejszy dokument okresla standardy,
zasady i procedury ochrony, ktére majg na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w
kazdym aspekcie dziatalnosci organizacji — zaréwno podczas regularnych treningdéw, jak i
organizowanych obozéw, poétkolonii oraz warsztatéw. Wszelkie dziatania sg podejmowane z
petnym poszanowaniem praw dziecka i zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
oraz wartosciami Akromanii.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich

§ 1.

Stowniczek pojeé

1. Podmiot — oznacza wspodlnie Klub Sportowy Akromania z siedzibg w Skubiance
(wpisany do ewidencji Starosty Legionowskiego) oraz Jednoosobowg Dziatalno$é
Gospodarcza: Hubert Pilecki (wtasciciel marki Akromania), wspotpracujgce ze sobg
przy organizacji zaje¢, obozow, warsztatéw oraz dystrybucji odziezy i akcesoriow.

2. Kierownictwo Podmiotu — oznacza Zarzad Klubu Sportowego Akromania oraz
Wiasciciela Jednoosobowej Dziatalnosci Gospodarczej (Huberta Pileckiego),
dziatajgcych wspdlnie i podejmujgcych decyzje w zakresie zarzgdzania organizacja.



b)

Czlonek personelu (lub Pracownik/Trener) — kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto), kontraktu B2B,
a takze wolontariusz, stazysta, praktykant, sedzia delegowany na zawody przez
Podmiot, wykonujgcy prace na rzecz Klubu Sportowego Akromania lub JDG Hubert
Pilecki, majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi uczestnikami zajec.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka
personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.
Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania, badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowg. Sg to takze kary fizyczne takie jak diugotrwate przebywanie w
jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie wynikajgcych z celu sportowego (w tym
przekraczajgcych mozliwosci dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujgcych.

Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i
granic psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy
emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci
fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka,
uzaleznianie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.

Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czulo sie wazne,
wyjatkowe i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie
interesuje sie jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundéw lub inne osoby zobowigzane do



d)

opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak
i utrwalony sposob funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak:
brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kaloryczno$ci i wartoSci
positkow adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu,
czasu na regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych
(brak odpowiednich ubran, butéw, okularéw sportowych etc.), podstawowej i
specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych),
szczepien, dostepu do edukaciji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek
i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spotecznych, brak dbatosci o
bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka
przez dorostego i/lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w
sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku,
sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w
internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak
dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny czy
stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja zawodnikow i zawodniczek
polegajaca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia jest
przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopieh rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, witadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjg¢ réwniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne
zagrozenie  wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarébwno wobec dzieci jak i ich
opiekunow.

Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefonéw komérkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz
elektroniczng (zlosliwa wiadomo$s¢ SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych
ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chiopaka/dziewczyny,



wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig.

7. Interwencja — zbior krokéw, jakie nalezy podjgé w przypadku rozpoznania krzywdzenia
matoletniego, obejmujgcy zgtoszenie kierownictwu Podmiotu, dokumentacje incydentu oraz
wspotprace z odpowiednimi organami, np. policjg lub osrodkami pomocy spoteczne;.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich wdrazajgcg standardy
ochrony dzieci - cztonek personelu wyznaczony przez kierownictwo Podmiotu sprawujgcy
nadzor nad prawidiowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w Podmiocie oraz ich
aktualnosé.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie to wyznaczony przez
kierownictwo Podmiotu cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z
internetu przez dzieci na terenie Podmiotu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — czionek personelu wyznaczony przez
kierownictwo Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh o zagrozeniu dobra
dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — czionek personelu wyznaczony
przez kierownictwo Podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

13. Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajgcy informacje o
zgtoszeniu ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie
(opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny, wszczecie procedury Niebieskie Karty), daty interwencji oraz dokumenty
wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel Podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Czlonkowie personelu Podmiotu otrzymujg szkolenie w zakresie ochrony dzieci
odpowiednie dla ich roli w Podmiocie oraz odnoszgce sie do ich odpowiedzialnosci
za dzieci.

Kazdy nowo przyjety cztonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy cztonek
personelu pracujgcy z dzie¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie:

a) zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury);

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci.

6.

d)

e)
f)

)

W sytuacji aktualizacji Standardéw czionkowie personelu sg informowani o
wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, wdrazajgcg Standardy,
jak i odpowiedzialng za bezpieczenstwo w Internecie jest Hubert Pilecki, tel. +48
536 788 819, adres mailowy: biuro@akromania.pl. Osobg odpowiedzialng za
ochrone dziecka, jak i odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku jest Anna
Spodar, tel. +48 660 148 347, adres mailowy: biuro@akromania.pl.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
wdrazajgcej standardy ochrony dzieci nalezy:

dbatos¢ o udostepnienie Standardéw Ochrony Matoletnich na stronie internetowe;j
Podmiotu;

przygotowanie personelu Podmiotu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich w Podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich
realizacji;

przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich w porozumieniu i wspotpracy z
kierownictwem, personelem oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich
rodzicami/opiekunami; w tym analiza rekomendacji przekazywanych od osoéb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w internecie, ochrone dziecka oraz wsparcie
dziecka.

monitorowanie, czy wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardow;
koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardéw;

opracowywanie harmonograméw szkolen i zakresu dziatan edukacyjnych.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewnic:



1.

a)

b)

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu podczas wydarzen
organizowanych przez Podmiot,

dostepnos¢ opracowanych zasad zarowno dla personelu, dzieci oraz opiekunow i
uczestnikow wydarzen.

10. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuac;ji:

a)

b)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie
Kierownictwa Podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie  zgtoszenia o0 podejrzeniu lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle
probleméw;

zainicjowanie interwenciji;

poinformowanie wtasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrzebie wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”;

zawiadomienie sgdu opiekuhczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwenciji, zabezpieczanie dokumentac;j;

przekazywanie rekomendacji zwiekszajgcych bezpieczenstwo dzieci do osoby
odpowiedzialnej za aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a)
b)
c)

d)

opracowanie planu pomocy dziecku;
wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

przekazywanie rekomendacji zwiekszajgcych bezpieczenstwo dzieci do osoby
odpowiedzialnej za aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 3.
Zasady rekrutacji personelu

Przed powierzeniem wykonywania pracy/zadan polegajgcych na pracy z dzieckiem
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia, czy
posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatah
oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i
zagrozenia jego bezpieczenstwa.



2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki: 1) dane osobowe
takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci; 2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg Kierownictwo Podmiotu ma
obowigzek sprawdzi¢, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze).

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada Kierownictwu Podmiotu informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada Kierownictwu
Podmiotu oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.



8.

10.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisaé nastepujgce odwiadczenia:

oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw
Ochrony Matoletnich — Zatgcznik [nr 6];

odwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatgcznik [nr 7].

oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralno$ci pochodzgcej z
krajowych rejestrow karnych)— Zatgcznik [nr 8].

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 9 lit. a) moze by¢ ujete w tresci umowy

tgczgcej Podmiot z personelem.

11. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne.

12.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 9

powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace lub wspétpracy).

1.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

W Podmiocie kontakt fizyczny trenera z matoletnim jest dopuszczalny, uzasadniony
i konieczny wyfgcznie w celach asekuracyjnych (ochrona zdrowia i zycia podczas
wykonywania ewolucji sportowych) oraz w celu korygowania techniki ¢wiczen.
Kontakt ten musi by¢ realizowany w sposoéb jawny, z poszanowaniem godnosci
matoletniego i wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zadania sportowego.
Trener ma obowigzek uprzedzi¢ dziecko o koniecznosci chwytu asekuracyjnego,
jesli dynamika sytuacji na to pozwala.

Personel zna i stosuje ustalone w Podmiocie zasady bezpiecznych relacji personel -
dziecko, dziecko — dziecko, rodzic — dziecko oraz rodzic — trener.

Personel zapoznaje opiekunoéw dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel —
dziecko, dziecko — dziecko oraz rodzic — dziecko, rodzic — trener.



c)

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§ 5.
Zasady ogolne

Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw personelu w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem Sciganym z oskarzenia
publicznego, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a)
b)

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
inne dziecko.

6. Matoletni majg prawo zgtaszaé wszelkie sytuacje krzywdzenia lub poczucia
zagrozenia bezposrednio Osobie Odpowiedzialnej lub kadrze trenerskiej Podmiotu.
Informacja o sposobie kontaktu jest dostepna dla matoletnich w widocznym miejscu na
stronie internetowej lub do wglgdu w formie dostosowanej do ich wieku.

1.

§ 6.

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzgadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu Podmiotu. Notatka moze mieé forme pisemng lub
elektroniczna.

Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwtocznie powiadamia
Kierownictwo Podmiotu o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do
zgtoszenia interwenciji.



10.

11

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo Podmiotu.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Kierownictwo Podmiotu informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekuhczy, Ilub najblizszy os$rodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo
Podmiotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
[wzor stanowi Zatgcznik nr 10] lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich [wzér stanowi Zatgcznik nr 12], bgdz
pismo o zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy spotecznej [wzér stanowi
Zatgcznik nr 11].

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji [ktdrej wzér stanowi
Zatgcznik nr 9] do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji
prowadzonego przez Podmiot.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

. W zaleznosci od potrzeb moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod

wsparcia dziecka krzywdzonego skfadajgcy sie ze specjalistéw i personelu
Podmiotu.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

§8.

Krzywdzenie przez osobe dorosta
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. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo Podmiotu

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo Podmiotu stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo Podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun
nie jest sprawcg), ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotéw lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo Podmiotu
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, kierownictwo Podmiotu sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
.Niebieskie Karty”.

W  przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
Podmiotu, woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy czionek personelu Podmiotu dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa $ciganego z oskarzenia
publicznego na jego szkode, kierownictwo Podmiotu powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Podmiot, lecz przez podmiot trzeci, lub jest
wolontariuszem woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
Podmiotu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 9.

Krzywdzenie réowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
podmiocie (np. na treningach, wydarzeniach sportowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenciji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie
oddzielne karty interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach podmiotu,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Kierownictwo Podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 10.



1.

3.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w
bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych Ilub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczenstwo
dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

powiadomi¢  rodzicow/opiekunéw  dziecka  poszkodowanego i  dziecka
udostepniajgcego tresci;

zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac¢ oraz odpowiednio udokumentowac;

powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;

zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§ 1.

Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia.
Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawierac
wskazania dotyczgce podjecia przez Podmiot dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym:

sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia;
wsparcia, jakie Podmiot zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omowiony z
dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg dziecko, wowczas
plan nalezy opracowac¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgcym.

W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw Podmiotu oraz
wigcza¢ inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy
spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwenciji,
osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne
organizacje pozarzgadowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw i dzieci. Jako
uzupetnienie dziatah mozna przekazac¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111.
Dorosli mogg skorzysta¢c z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenhstwa Dzieci 800 100 100.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12.

Podmiot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Politykg RODO Podmiotu.

Podmiot, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Wyrazenie zgody na wykonywanie i publikowanie zdje¢ oraz nagran z udziatem
matoletniego jest w petni dobrowolne i nie warunkuje mozliwosci uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez Podmiot. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza sportowa, trening,
zgoda opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego
sie na zdjeciu, nagraniu bgdz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane
rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytgcznie w celu
celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania
Podmiotu (na przyktad na turniejach, rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu
bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane bez dyskryminaciji
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy.

W kazdym wypadku nalezy kierowac¢ sie dobrem i godnos$cig dziecka. Materiat
zawierajgcy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajgcy lub obrazajgcy je,
pokazywac¢ sytuacji, ktére bez kontekstu wydajg sie oSmieszajgce, niewtasciwe,
pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwala¢ stereotypow.

Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczgcych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ kierownictwu
Podmiotu.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 13.

Podmiot nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych
zajeé/zgrupowan/zawodow. Podczas wydarzen organizowanych przez Podmiot, w



tym obozow i potkolonii, zasady korzystania przez dzieci z prywatnych urzgdzen
elektronicznych okresla kazdorazowo regulamin danego wyjazdu.

Kazdy czlonek personelu pracujgcy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym
korzystaniem przez nie z urzadzeh elektronicznych, w szczegdélnosci pilnuje, aby
dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci
przed, w trakcie i po treningu/wydarzeniach sportowych w sposob sprzeczny z
godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania
z medidw spotecznosciowych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
§ 14.

Kierownictwo Podmiotu wyznacza Huberta Pileckiego jako osobe odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich w podmiocie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standarddw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszeh oraz zaproponowanie zmian w
Standardach.

Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu podmiotu, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 13 do niniejszych Standardow.

W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywacé ich
naruszenia.

Osobna ankieta bagdz inna forma oceny funkcjonowania Standardow
przeprowadzana jest wérod dzieci i ich opiekundw. Wzor stanowi Zatgcznik nr 14.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
lub innych form oceny wypetlnionych przez cztonkéw personelu, dzieci i ich
opiekunéw oraz oceny zgodnosci Standardéw z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi.

Zarzad Podmiotu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zzycie z dniem ich ogtoszenia, tj.
13.07.2026 r.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Podmiotu, dzieci i ich
opiekundw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, rowniez w wers;ji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z
dziecmi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.



Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami
bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

(wzor)

miejsce i data

J, e e e e e e e et e e aaraar e —————— nr PESEL

odwiadczam, ze =zapoznatam/-em sie z politykg ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji
ObOWIGZUJGCYMI W oo i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 7
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych/o$wiadczenie
o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Data Podpis

Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

= TP nr PESEL

nr PASZPOrtU e oswiadczam, ze w panstwie
...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ...
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 9

Karta interwencji



1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o  podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwenciji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wilasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow
prawnych

Zalgcznik nr 10

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ..................




Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytuciji
reprezentowana Przez: ...........ccooveueeneeennennn.
adres do korespondencji: ............ccoiiiiiiiinenns

(mozna dodac¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... 11
l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia przestepstwa

......................................................................... wobec matoletniego

(imie i nazwisko, data urodzenia) Przez ..........ccooiiiiiii (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIa PrZeZ ..........ociiiiiiiiiiiiiii e (imie i nazwisko pracownika)

Czynnosci stuzbowych (informacja o} charakterze = czynnosci, np. trening, rozgrywki)

.................................................................. (imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito
................................................................................................... [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji/petnomocnictwo

2. Ew. inne dokumenty



Zatacznik nr 11

Wzér zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Miejsce, dnia ......covevveiiiiii e, r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w..................

LDz ..o,
Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytuciji
reprezentowana Przez: ...........cooeueeeneuneennnn
adres do korespondencji: ............coeiiiiniininnnn.
Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuaciji dziecka
Niniejszym informuje o] potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
................................................................................................................ (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia).
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majagc powyzsze fakty na wuwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego

potrzeba zbadania jego sytuaciji jest uzasadniona.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zatgczniki:

1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentacji



2. Ew. inne dokumenty
Zatacznik nr 12

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia ........coooevieiiiiiiiiiiiieeees
Sad RejoNOWY W ...

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPreZENtOWANE PIZEZ: . ..euen e ettt e e e e
adres do korespondencji: .......ocvuiiiiii e

Uczestnicy POSEEPOWANIA: ... e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje matoletniego
................................................................................................................ (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia[5]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majagc powyzsze fakty na wuwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.



Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika

interwencji

Zatgczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajgca do reprezentac;ji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Zatacznik nr 13

Monitoring polityki — ankieta dla personelu

podpis osoby odpowiedzialnej

za podejmowanie

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢ polityki
ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
polityki ochrony dzieci wsréd personelu? ( 1 - niski, 10 -
wysoKi)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosc
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkébw  personelu  rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsrod
personelu  procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)




Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcej polityki ochrony dzieci wsréd
personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi

zasad i procedur reagowania w

przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcej polityki ochrony dzieci wsréd
dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi

zasad i procedur reagowania w

przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie w
placéwce polityki ochrony dzieci? Jedli tak - jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wéwczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w polityce
ochrony dzieci? Ktére zasady sag trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany i szkolenia.

Zalacznik nr 14
Monitoring polityki — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningéw (1 - niskie, 10
- wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
(trenerami, wolontariuszami) (1 - zle, 10 - bardzo
dobrze). Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.




Okres$l w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (treneréw, wolontariuszy, sedziow) (1 -
niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z
klubu? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij
krétko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktére
nie trenujg z Toba, ale spotykasz je na
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1
- trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko
swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto Twoj trener, lub inny
przedstawiciel klubu podejmuje tematy:

1. Twoich praw

2. bezpiecznych relacji miedzy
personelem a dzie¢mi

3. bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

4. bezpiecznych relacji miedzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi

5. miejsc, w ktérych mozna uzyskac
pomoc

6. co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w internecie

8. ochrony wizerunku i danych
osobowych

N

Czy zdarzytlo Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas treningow? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co
sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzylo Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy
podczas treningdw lub wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz,
co sie woéwczas wydarzyto i co zrobites?




Czy w miejscu, w ktérym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w relacjach z personelem (trenerami,
wolontariuszami,  sedziami) oraz podczas
treningdéw i innych wydarzen i w polityce ochrony
dzieci, co chciatbys$/chciataby$ zmienic, ale takze
co Ci sie podoba.

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).

[3] Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i
nie mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wiasciwego dla siedziby klubu, podajgc jak najwiecej
danych umozliwiajgcych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny

[4] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[5] Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc,

m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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