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Despre noi

Cine suntem: Din 2017 ne sprijinim partenerii in dezvoltarea resursei umane din fiecare companie in parte, dupa nevoile fiecareia, punandu-
ne amprenta in identificarea competentelor si abilitatilor candidatilor si asigurandu-ne ca viitorul angajat va aduce plus-valoare in cadrul
companiei.

Misiune

Aducem candidatii si angajatorii intr-un spatiu comun de dialog conectandu-i printr-o experienta de calitate.

Sprijinim companiile si specialistii de Resurse Umane din organizatii sa-si atinga potentialul prin maximizarea capitalului uman. De
asemenea, prin procesele noastre interne, urmarim consolidarea relatiilor de lunga durata angajat-angajator si promovam nu numai
succesul si integrarea profesionala de succes a angajatilor, ci si echilibrul dintre viata profesionala si cea personala.
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CONSULTANTA RECRUTARE MUNCA
RESURSE UMANE PERSONAL TEMPORARA
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Dece ECIM?.... >

Stim ca de cele mai multe ori procesul de recrutare poate fi anevoios, de lunga durata si destinat esecului, de aceea avem solutiile!

Identificam nevoia reala a companiei, structurand fiecare post disponibil in parte:
v definim precis tipul de persoana pe care o cautam

v
v
v
v

publicam anunturile de angajare utilizand toate sursele active de identificare

atragem persoanele interesate cu adevarat de posturile pe care le oferim

selectam apoi aplicantii prin interviuri individuale si alcatuim o lista relevanta pentru compania dvs.

va oferim suportul nostru pentru perioada post-angajare in situatia in care angajatul paraseste compania

Candidati potriviti Profesionisti HR Control al costurilor Consultanta in Brand de Angajator Angajati potriviti Selectie Acces permanent la
Resurse Umane automatizata candidati
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Viziunea noastra

Credem in oameni, competente, procese si in armonizarea prin management si stiinta a a intereselor brandurilor cu interesele angajatilor.

Astfel, viziunea noastra o reprezinta identificarea cat mai detaliata si prompta a candidatilor cu cele mai potrivite aptitudini si competente
convergente cu interesele angajatorilor.

In acest sens, corelam compatibilitatea dintre angajatul potential si post prin utilizarea celui mai avansat instrument de management al
capitalului uman.
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SERVICII

CONSULTANTA RECRUTARE MUNCA ) CAFENEAUA
RESURSE UMANE PERSONAL TEMPORARA CU JOBURI
— I —

PERFORMANTE $1 COMPETENTE
PRIN CAPITALUL UMAN
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Consultanta Resurse umane

Constructia sau reorganizarea Dezwoltarea sistemului de indicatori
functiei/departamentului de HR de performanta din perspectiva HR.
— |

Implementarea celui mai avansat model Schimbarea culturii
de management al competentelor organizationale

Implementarea/dezwoltarea

managementului performantei Managementul schimbarii — suport
(obiective anuale) in proiectele de reorganizare interna
| |

Dezwltarea sistemului
de disciplina organizationala
|

Implementarea unui sistem
de flexibilitate/polivalenta -

Coaching pentru functiile de
conducere si pentru posturile complexe

Constructia strategiei de HR, a politicii de
salarizare si a strategiei de recrutare
|
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Dezvoltarea/reconstructia departamentului HR ...

Implementare
strategie HR

Pentru ca urmarim performanta pe termen
lung, implementam strategii HR adecvate
fiecarui domeniu de activitate. Consolidam
rezilienta si profitabilitatea companiei prin
metodologii si principii strategice solide,

moderne si eficiente;

Definirea corecta a organigramei

Digitalizarea proceselor de HR

Ajustarea politicii interne de personal

AN N N NN

Dezvoltarea indicatorilor de performanta

specifici

Utilizarea celor mai avansate instrumente de HR

@
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Politici de
personal

Construim procese si metodologii robuste
si eficiente din perspectiva articularii unei
politici de personal si recrutare
personalizate specificului si necesitatilor

HR ale companiei.

Managementul corect al competentelor
Politici salariale - compensatii si beneficii
Flexibilitate organizationala

Planuri de succesiune si de cariera

AN NN

Managementul absentismului si al timpului

suplimentar

o

Schimbarea culturii
organizationale

Construim conceptele centrale ale culturii
organizationale conforme cu zilele in care
traim si cu asteptarile generatiei actuale
de angajati. Identificam profilele de leader
si construim sistemul de valori care va

multiplica performanta individuala.

v Maparea culturii actuale si a impactului
acesteia in succesul organizatiei

v' Identificarea vectorilor culturali care sa sprijine
evolutia organizationala

v' Integrarea valorilor sociale ale grupurilor tinta

v" Armonizarea obiectivelor organizatiei cu
obiectivele angajatilor valorosi

v Reglarea si echilibrarea relatiilor pe verticala si

pe orizontala
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Rent-a-manager
/HR director

Va punem la dispozitie, pentru perioadele
critice, manageri HR profesionisti si integri
care va vor sprijini in procesul de recrutare
de personal sau de reconfigurare a

proceselor interne specifice HR
Competente avansate si experienta vasta
Adaptare si integrare imediata

v
v
v Eficienta maxima
v Profesionalism maxim si obiectivitate
v

Metode si instrumente moderne



Recrutare personal e

Optimizarea recrutarii

(P ECIM

Suntem specialisti in recrutarea fortei de munca, orientati catre eficacitate si solutii adecvate fiecarui domeniu.

Am devenit compania care inoveaza si produce noi instrumente de recrutare, atat pentru online cat si pentru offline, atat pe piata nationala cat si internationala. Utilizam cele mai avansate

modele si sisteme specifice disciplinei Human Capital Management.

Fie ca este vorba de filtre digitalizate de selectie, campanii speciale pentru fiecare tip de angajator si de job, va oferim, de fiecare data, procese eficiente si profitabile.

Identificam angajatii potriviti avand la baza construirea unei relatii de lunga durata intre angajator si viitorul angajat.

Profilul este reprezentat siin mod grafic tinand cont de nivelurile de scor.

HEAD MANAGEMENT
Management organizational: Angajati

PROFESIONAL ToTAL
Mechanical assembly - assembly parts,
positioning elements, greasing, plug and fuse
assembly
Knowledge about drlling, chamfering, rivet,
Seals, Sleeving,

58
Knowledge about specific tools
Specific Software operation
English B2 Level
Excel - Basic functions and formulas
Outiook - Mail, Calendar, Tasks
Grand TOTAL
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Ui Europan lingues es membres del sam familie. Lo separat
exstentie e3 oo myth

Li Europan lingues e5 membres del sam famille. Lor separat
existentie &3 un myth. Por scientie, musica, 5port etc.

Comentaril finale / Motivul respingeril -

LiEuropan lingues es membres del sam familie. Lo separat
‘existentie e5 un myth. Por scientie, musica, sport etc, ot

srammatica

Se creeaza profilul ideal pentru fiecare post din companie
incluzand toate competentele si atributele de personalitate
necesare, precum si nivelul de scor la care acestea trebuie sa

existe sau sa fie dezvoltate.

Profilul este reprezentat si in mod grafic tinand cont de nivelurile

de scor.

||||‘ PARADIGMA

Automated management suite

Human
Resources
Application
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Recrutare personal

Intervievare si selectie

tare: Necesitati + Protects deschise

_ T
Posturi neacoperite

Se poate crea lista de interviuri necesare spre a fi
desfasurate.

e
1/5 ersh

Interviul tehnic si interviul de resurse umane vor
fi contabilizate in mod separat si pot fi sustinute
separat.

Raportare obiectiva si cuantificata a fiecarui
candidat. Cresterea gradului de potrivire intre
candidatii selectati si responsabilitatile postului.

Avanta' e . Baza de date integrata cu proiectele de recrutare Management
J N Recomandari si cautari personalizate Tn functie de specificul u u ]
: complet al interviurilor

fiecarui post

$I benefl C” : Istoric cu toate proiectele, interviurile si evaluarile realizate

............................. . @ B, INDUSTRY 4.0
compliant

TOTUL PENTRU OAMENI




(P ECIM

Munca temporara e

Serviciul nostru de Munca temporara va faciliteaza o solutie rapida si eficienta pentru a operationaliza posturile vitale lipsa in cadrul companiei dvs. Astfel, angrenam intreaga echipa ECIM

si ne directionam resursele si expertiza noastra pentru a va oferi solutii prompte, flexibile si personalizate specificului companiei si a angajatului temporar de care aveti nevoie.

Cum procedam

21

Definirea proiectului:
specific si amplitudine

Definim impreuna necesarul
de competente, numarul de
posturi necesare si
particularitatile fiecarui post.
Oferim suport in definirea
pachetelor salariale si de
beneficii astfel incat sa fie
maximizata atractivitatea
posturilor dar totusi sa ramana

cost effective.

Q7] 2
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Definirea bazinelor de
candidati

Propunem si agream de
comun acord strategiile care
vor fi adoptate pentru a
ajunge la grupurile sociale
care se preteaza cel mai bine
pentru rolurile din cadrul
proiectelor. Punem la
dispozitie expertiza si
experienta acumulata in
proiectele anterioare astfel
incat bazinele de candidati sa

fie calibrate cat mai precis.

Promovarea posturilor
catre grupurile agreate

Dezvoltam modalitati
proactive si eficiente de
abordare a grupurilor de
candidati identificate anterior.
Desfasuram activitati
operationale pe teren astfel
incat sa ajungem cat mai
aproape de aceste grupuri
pentru a le prezenta, in cel
mai scurt timp posibil, ofertele

din proiect.

Selectia candidatilor

Dezvoltam modelele de
competenta necesara pentru
a performa pe post. Integram
baterii de teste teoretice si
practice din partea clientilor,
evaluam tipurile de
personalitati si
compatibilitatea acestora cu
pozitiile propuse precum si
sinergia candidatilor cu
modelul de cultura
organizationala a companiei

pertenerului nostru.

Inductia candidatilor in postul de
angajat al echipei
partenerului/clientului

Propunem si agream de
comun acord strategiile care
vor fi adoptate pentru a
ajunge la grupurile sociale
care se preteaza cel mai bine
pentru rolurile din cadrul
proiectelor. Punem la
dispozitie expertiza si
experienta acumulata in
proiectele anterioare astfel
incat bazinele de candidati sa

fie calibrate cat mai precis.
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Cafeneaua cu joburi
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Cafeneaua cu joburi

Cost Orar General

Concept
Cafeneaua cu Joburi este o initiativa privata, organizata de compania de
Recrutare ECIM siisi propune sa eficientizeze procesul prin care organizatiile

identifica angajatii potriviti, in intervalul de timp potrivit si rezonabil, indiferent de

domeniul de activitate.

De ce o Cafenea si de ce o invitatie la o cafea?
Pentru ca intr-un cadru mai putin formal si rigid intalnirea se face mai usor. Pentru

ca o cafea este un liant comunicational. Si pentru cq, intr-o zi obositoare de birou,

ne-am gandit...”"cum ar fi ca prima intalnire cu viitorul tau sef sa fie la o cafea”?

Cost Orar directi Vs Indirecti
Cafenea cu Joburi este mult mai mult decat un targ cu locuri de munca. Pe
langa atmosfera relaxata si facilitatile oferite, punem la bataie know-how. Adica
consultantii nostri in recrutare consiliaza participantii directionandu-i spre locurile

de munca potrivite, asa cum reiese din analiza CV-urilor si din procesul de

consultanta in reorientarea profesionala.

N e [l RSN mefir o T

Automated management suite
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Cafeneaua cu joburi

Argument

De ce functioneaza reteta “joburilor pe gustul tau” fata de alte evenimente
similare?

Cafeneaua cu Joburi este un eveniment gandit de expertiin domeniul
recrutarii si consultantei in cariera. Ceea ce inseamna, pe de o parte, o
intelegere profunda a nevoilor unei companii in procesul de selectie al

angajatilor, iar pe alta parte, a felului in care posibilii angajati se raporteaza la

piata locurilor de munca.

Avantajele angajatorilor

Am gandit Cafeneaua ca spatiu in care angajatorii sa poata investi in imaginea lor. Pentru ca la
Cafeneaua cu Joburi angajatorul poate saisi prezinte nu doar locurile de munca disponibile ci si
compania, valorile, mediul de lucru. Pentru ca fiecare angajator poate cunoaste si relationa direct
cu zeci de candidati intelegand mai bine piata muncii, segmentul de populatie interesat, perceptia

companiei in piata.

Intervievarea preliminara, strangerea unui numar semnificativ de candidati, pre-selectarea lor

inseamna optimizarea resurselor de timp si personal.

Si chiar si atunci cand intr-o firma nu exista posturi disponibile, a avea in “stand by" un numar de

candidati potriviti sau chiar valorosi inseamna o gandire strategica pentru viitorul afacerii.
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Partener strategic

PARADIGMA

Automated management suite

ERASE CHAOS. MANAGE YOUR BUSINESS THE RIGHT WAY

paradigma-suite.com




Automated management suite
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Human
Resources
Application

rEvolutie in
HR management

PARADIGMA® HR este un software cloud based dedicat
tuturor companiilor pentru care eficientizarea

departamentului HR implica o activitate sustinuta si continua.

Indiferent de numarul angajatilor, de modelul de business sau
de nivelul afacerii, PARADIGMA® HR integreaza toate

necesitatile unui management modern si eficace.

mai com ftwar
Cel_ ai complet software INDUSTRY 4.0
dedicat resurselor umane compliant
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Application Automated management suite

Management
HR complet

Organizare si administrare personal

Proces de recrutare complet

Dezvoltarea si managementul avansat al competentelor
Evaluarea personalului

Managementul de cariera si de salarizare

Indicatori de performanta din perspectiva HR

www.paradigma-suite.com u\l DUSTRY 4.0

compliant



/ Descopera PARADIGMA® HR /

Beneficii

Beneficii manageriale Beneficii financiare

Structura ierarhica si corectiva Paradigma HR va permite Urmarirea in timp real a activitatilor operationale si

un control eficace top to bottom, 24/7. cuantificarea financiara a acestora permite un control

eficace al bugetelor.

Beneficii organizationale Sigur, actualizabil si accesibil de oriunde

stiind ce au de facut, si cum vor fi evaluati, motivarea Paradigma HR este o aplicatie SaaS bazata pe tehnologia cloud

angajatilor nu va mai consitui o provocare.

ce va permite o conecare permanenta la date de oriunde si de
pe orice tip de dizpozitiv.

Beneficii structurale Return-on-Investment

Afacerea poate fi scalatd facil indiferent de viteza cu care Pornind de la integrarea, intr-o singura platforma, a celor mai

compania creste sau se contractd, instrumentele isi vor avansate discipline de management existente astazi,

pastra validitatea si utilitatea. metodologia, instrumentele si modulele Paradigma vor

conduce la o amortizare extrem de rapida si palpabila a

investitiei in software-ul nostru.
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Suntem dedicati disciplinei human capital management, a modernizarii si digitalizarii proceselor de recrutare precum si coeziunii dintre

angajat si angajator.

intr-un mediu de business deosebit de provocator, ne definim intregul pachet de servicii si metodologii prin flexibilitate, solutii

personalizate si viziune coerenta.

Alaturi de clientii si partenerii nostri realizam proiecte redutabile si rezolvam probleme de business urgente sau dificile in toate ariile

managementului capitalului uman.

Fie ca prioritatea organizatiei dvs. este restructurarea si operationalizarea unui anumit segment de activitate, fie ca doriti construiti din

temelie o strategie aplicata de resurse umane, suntem prompt, pragmatic si profesionist alaturi de dvs.

Ne diferentiem nu numai printr-o reputatie excelenta, ci si prin discipling, profesionalism, competente certificate de piata si bineinteles

vV vV v v Vv

instrumente si metodologii digitale temeinice si avansate.
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Multumim!

contact@ecim.ro

tel: 0234.535.610

A: Bacau
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