ZORN (RAGE)

EMOTIONEN/ GEFUHLE
UCZUCIA CI LEVEL

EKEL (DISGUST)

Groll (Resentment)

Hass (Hate)

Enttéuschung (Disappointment)
Widerwille (Revulsion)

Wut (Fury)

Verargerung (Annoyance)
Verbitterung (Bitterness)

Wt (Euir | Rana)

(Aversion)

Aversion (Aversion)

Uberdruss (Disgust / Repugnance)

Verachtung (Contempt)

TRAUER (SORROW)

Einsamkeit (Loneliness)

Kummer (Grief)

Leid (Suffering)

Melancholie (Melancholy)
Niedergeschlagenheit (Dejection)
Triibsal (Gloom)

Verzweiflung (Despair)

FURCHT/ANGST (FEAR/ANXIETY)
Bestiirzung (Consternation)
Besorgnis (Worry)

Entsetzen (Terror)

Grauen (Horror)

Gruseln (The Creeps)

Nervositat (Nervousness)

Panik (Panic)

Schrecken (Fright)

LIEBE (LOVE)
Anbetung (Adoration)
Giite (Kindness)
Hingabe (Devotion)
Intimitéit (Intimacy)
Vertrauen (Trust)

Zuneigung (Affection)

FREUDE/GLUCK (JOY/HAPPINESS)
Entzicken (Delight)

Erheiterung (Amusement)

Euphorie (Euphoria)

Humor (Humor)

Seligkeit (Bliss)

Vergniigen (Pleasure)

Witz (wit)

Zufriedenheit (Contentment)
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: Positive und negative Gefiihle

SEBL A s E TR A s s s R s Cers s e e .

Wihlen Sie flinf Begriffe aus und beschreiben Sie die Gefiihle oder Stimmungen, die diese Worter bei lhnen

hervorrufen:

Traum

Sonntag

Freude und Arger

Stau

Schlagzeug
Computer

Kontoauszug

a) Sammeln Sie in Gruppen zu jeweils zwei Nomen passende Worter oder Wortgruppen.

der Arger

sich aber ...
Jema

verdrgert sein
etwas ist argerlich
die Sorge

die Aufregung

die Wut

das Gliick

die Furcht

die Freude

die Trauer

die Rache
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b)
Erganzen Sie die fehlenden Prapositionen.

1. Wo........ haben Siesich in letzter Zeit richtig gesrgert?
2

e 2

Wennja,wo......... oder wen?
3 Gibtesetwas, wo Sie sich fiirchten?
4 Wo........ sind Sie besonders stolz?
Wo....... kann man Ihnen eine Freude machen?
Wo.......oder . wen waren Sle schon mal witend?
Haben Sie sich in letzter Zeit .... ‘etwas aufgeregt?
Wo......... machen Sie sich im Moment die groBiten Sorgen?

oo
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2) Ordnen Sie zu.

enlich ¢ avfgeregt gei tig © deprir

wauri » groBizoig  enttauscht  feiig ¢ angstich

a Charaktereigenschaft
kieinlich, ...

Gefuhi/Stimmung

oufgerag ...

b) Bilden Sie aus. paay

offen verschlossen

P

i
v

Q Personenportrat

Gene Person).

Person sehr

offensichtich sind.

Teil A

3. Gratifikationskrisen sind zurickzufihren auf
a0 b

gel
steigerungen.

o O schlech

materielle Wertsch3tzung.

2 0 zuhohe Anspriche ansich b) 0 ei

seibst stellt.
5. Stressforscher empfehlen,
2

O sofortzukiindigen,wenn b} 1 Privatleben, Arbeit und

Vorgesetzte entwickelt.

@ 71 die eigene Leistungsbereit-

bringen.
@ Satzverbindungen: Hauptsitze
igenden Sitze 50 um, doss den.
. Job. trotzdem)
Viele Angestellte bekommen gute Gehalter, trotzdem sind sie unzufriedan mit ihrem Job
. angen, sind si (denn)
2. For Arzte, Lehver oder well sie In ihrem Beruf
ctwas bewegen wollen. (demzufolge)
3. Obwohi solite man ni 7
4. Weil der Korper nicht In der Lage ist, ke direk f die
Gesundheit kommen. (infolgedessen)
Verbindung = TeilCSeite 61

@ Mindiicher Ausdnick

Wihlen Sie eine der folgenden Situationen aus und Gbernehmen Sie
eine Rolle. Spielen Sie nach kurzer Vorbereitung Dialoge.

Redemittel
¢ Wichtiges von Unwichtigem

sprechend, der Sie :
s gl Ste sind
interessiert, michten aber nicht umziehen. Diskutieren Sie die ity ° ~Nein-Sagen” lernen
atle Vertreter . 13gs
Standpunkt. eri
2. Sie sind Abteilungsleiter und bemerken, dass ein Kollage ziemlich © privaten Ausgleich schaffen
oft fehlt, i Arbeit 0
i .
¢ ausreichend schlafen
: Mhetbéndex.smhgmﬂ.ewwngen vor. i T
te als o sich auf die sigenen Stirken
und der Chy hall besinnen
inige Angebote. Diskutieren Chef. ° machen
4 9 9
undist
geben Sie ihmvih einige Tiops. Nutzen Sie auch die Redemitte! im Kastchen.
£ Jahren gute seit Lingerem

Ihrem Chef darliber.

Angeber- przechwala

Gliick und and il

@ Lesen Sie den folgenden Text.

hA

NJich, giner_skiselen St
e— 1k der Rentenversicherer sind
seclische Krankheiten dic haufgs-
te Ursache fir Berufsunfahigkeit:
Fir 27 Prozent der minalichen und
38 Prozent der weiblichen Frilh-

lautciner Statistik
der Deutschen Angestellten Kran-
Kasse sietig gesunken, die
Zahl der Krankschreibungen
aufgrund psychischer Probleme
aber um 70 Prozent gestiegen.
b jemand unter berudlichem
| zussmmenbricht, hingt
natilich nicht nur von der Ar-
‘ beitsbelastung,

Zwischen 1997 und 2004 ist der
‘ Krankenstand

im Wandel der Arbeitswelt cini-

ge Tendenzen verallgemeinern:

Mit der Globalisierung haben
| die psychischen Anforderungen zu-
genommen. Stindige Errcichbarkei,
ob per E-Mail und Mobiltclefon,
lasst die Grenzen von Arbeit und
Freizeit verschwimmen. Auf den
weltweiten Markten ist der Konkur-
renzdruck grod und bei vielen Ar-

Tcil' '

® Wenn die Arbeit die Seele belastet

forschr Johannes Siegrin. S~
licher Stress e
dann, wenn 1.uhc Vmu-phung mit

fiir den Begriff . Gratifikationskri-
se* geprigt. Ausloser solcher Krisen
ist oft schlechte

sggressiv, andere zy1

Vi B ahe Fresie a
Ak ety

berufliche Motivation, dic
i e Abncigung gegen die Ar
beit umschisigi— dicses Phinomen
wird mittlerweile mit einem cige-
nen itsbild bezeichnet, dem

rung. Denn manchmal kdrnte cin
lobendes Wort, wenn cs emst ge-
‘mein: ist, Wunder wirken.

In Umfragen waren ipate
trotz guter Gehlter mi
s il
Chefs nicht anerkanni fublien. Um-
gckehrt kann Lob schiechten Lobn
Shidat i T Ve Sl
chen.

Burnau Syndrom, 20 Beginn it
‘Burnout aber zum Teil such nausge-
mache’, weil Menschen zu viel von

Gesundheit und Lebenssinn.
Eine cinfache Trennurg zwi-
schen Arbei bicr und Leben da

\l\d auch Positives aus ibr zie-

n konnen.
Pl o e Gleichgewicht
empfehlen  Wissenschafiler, sich
Auszeiten zu nehmen - zur Erho-
lung, aber such zar Reflexion Ober
das cigene Tun. In Kriscnsituati-
onen sei es manchmal hilfreich, ei-
o .

fr, mulde!

tisicrung oder Rationalisierung.
Doch nicht nur die reine Exis-
| tenzangst kann krank machen.

kennung. Schmerzhait sind Gnnm-
Kationskrisen vor allem dann, wenn
sich Menschen stark mit ihrem Be-

ten, der scine ganze Energie in die
steckt, und dann fusio-
niert die Bank. und cin anderer be-

ruf identifizieren. Wer Arzt, Lehrer
‘oder Journalist wird, der will meist
etwas bewirken. Viele leiden dann
daruater, Wirk-

Jahr, dann schau ich, ob sich in mir
oder im Untemchmen was veriin-

hat* Und noifalls msse man
sich auch trennen konnen. Es st al-

Manche

" D

Text?
1. Akuelle Statistiken ze

zeigen,
3) O dassdie Anzanl der Krank-

b) O dassrund ein Drittelaller

© O dasses mehrFallevon

land zurickgegangen Ist.
2 Wiejemand berufichen Stress bewaltigt, hingt
) 0 b O o0
der Firma ab. ab.
B 2
£ 22000
A i
eichend bezahiten Joo worschen.
n s (B, de
rock il o nedivch
1 um =

Kapitel

B 1. Worlbar 2. cuf, woraul, aufwen 3. wovor 4. Worouf . Worit 6. Woro, auf wn 7.0bzr 8 Wordber

Ar Meiich, T

A, selbstben

0, faul, gaiz, bascheiden, matlg, worschiossan, 91062399, 3ngetich
ert

rrget

fioh,
(bemitig.glacklch, witend, parisch, eupharisch, genenv, hofinungiol, towrg, enttiuscht
etig - aul

Hickich,

A1 ch

lache Cbeforderin. Tt ardauender tess mocht brark. 2. flch - n e whd 30 Frore: dt sy
3. fasch. . fiber 2.8,

ikl Sfaich ws

E. Sport 3evegung.

A bt

-

....go.mcinnae

unm SuRlius Sk G s Ao

paperichen Deschwerden Ghven 2B, Gothochdrock Mgténe,

W

riges Hiecarchiestulen me unter Stress ekden. 9,FNTG.
erstolpern.

ess, die Stressdauce, dor Abotsswess, di Srcssresktion, der

indeLoge . Vi . Aggress 10,22
Tlm«mm e 13, 5 eekken 1. heke) wicheig 15, wewalt e
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A0 Le 20 3B Au S
Az nger 2
Lehver ader s
3.
Amm.wuanmmm
a1 hieb- haarkie

3 Snattunl



