COBRAF - CONFEDERAGAO BRASILEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR

CHAMAMENTO NACIONAL COBRAF N° 001/2026

CADASTRO NACIONAL DE PROFISSIONAIS TECNICOS

Formagéao do Banco Nacional de Profissionais Técnicos da COBRAF - 2026

1. OBJETO

A COBRAF - Confederagdo Brasileira da Agricultura Familiar torna publico o presente Chamamento Nacional para
recebimento de curriculos e formagédo de cadastro permanente de profissionais técnicos, especialistas, consultores e

gestores interessados em atuar, conforme demanda, em programas, projetos, agdes territoriais e atividades institucionais

relacionadas a agricultura familiar.

IMPORTANTE: o cadastramento ndo constitui concurso, processo de contratagdo imediata, promessa de remuneragéo,
nomeacéo ou vinculo empregaticio. Eventual convocacdo dependera da necessidade institucional, aderéncia técnica,
disponibilidade orgamentaria, regras do projeto/financiador e formalizagéo juridica adequada.

2. FINALIDADE

® Constituir o Banco Nacional de Profissionais Técnicos da COBRAF.

¢ |dentificar profissionais qualificados em todas as regides do Brasil.

® Formar equipes multidisciplinares para projetos de agricultura familiar, desenvolvimento rural e sustentabilidade.

e Ampliar a capacidade técnica da COBRAF para elaboragao, execugao, monitoramento e prestagao de contas de projetos.

e Apoiar comunidades, associagdes, cooperativas, agricultores familiares e territérios atendidos pela COBRAF.

3. AREAS PRIORITARIAS PARA CADASTRO

Area

Diregcao Nacional - Agricultura Familiar

Perfil/Conhecimentos
Perfil técnico e executivo com experiéncia em agricultura familiar,
politicas publicas, ATER, produgao e comercializagdo.

Direcao Nacional - Cooperativismo e Associativismo

Experiéncia em cooperativas, associagdes, governanga, gestédo e
organizacgao produtiva.

Diregcao Nacional - Contabilidade

Contador(a) com CRC ativo e experiéncia compativel com terceiro
setor, projetos e controles.

ATER e Desenvolvimento Rural

Agrénomos, engenheiros agricolas, técnicos agricolas/agropecudrios e
profissionais correlatos.

Regularizagao da Agricultura Familiar

Experiéncia em CAF, CAR, inscri¢cao estadual, documentagao rural e
encaminhamento a politicas publicas.

Compras Publicas - PAA e PNAE

Experiéncia em chamadas publicas, projetos de venda, formagéao de
precos e mercado institucional.

Projetos Agropecuarios

Elaboragéo, orgamento, cronograma, indicadores, execugao e gestéo
de projetos.

Monitoramento, Indicadores e Avaliagao

Linha de base, KPIs, dados, evidéncias, avaliagado de resultados e
relatorios.

Prestacéao de Contas e Compliance

Contabilidade, finangas, controles, documentagao, auditoria e
prestacao de contas.

Agroindustria Familiar e Beneficiamento

Boas praticas, processamento, sanidade, embalagem, rotulagem e
agregacao de valor.

Comercializagdo e Acesso a Mercados

Canais de venda, negociagéo, logistica, mercado privado e
institucional.
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Solo, dgua, biodiversidade, clima, produgéao sustentavel e

Agroecologia, Meio Ambiente e Bioeconomia L .
sociobioeconomia.

Irrigagdo, Agua e Infraestrutura Rural Planejamento e solugdes técnicas de infraestrutura produtiva.

Crédito Rural e Financiamento Pronaf, projetos de crédito, analise financeira e orientagdo documental.
Certificagao, Selos e Qualidade SENAF, organicos, sanidade, rastreabilidade e certificagdes aplicaveis.
Cadeias Produtivas Andlise de cadeias de valor, custos, produgéo, logistica e mercados.
Tecnologia, Dados e Rastreabilidade Rural Tl, banco de dados, geoprocessamento, dashboards e rastreabilidade.

Incluséo produtiva, autonomia econdmica, mobilizagao e politicas para
mulheres rurais.
Empreendedorismo, inovagéo, formagéo e permanéncia dos jovens no

Mulheres Agricultoras

Juventude Rural e Sucessao

campo.
. . . Experiéncia territorial e atuagdo adequada as especificidades dos
Povos e Comunidades Tradicionais ’p . ¢ q P
publicos.
. Desenvolvimento rural, producgéo, politicas agrarias e atuagdo em
Reforma Agraria e Assentamentos P 40P g ¢
assentamentos.

4. REQUISITOS GERAIS
® Formagéo, experiéncia ou habilitagdo compativel com a area de interesse.

® Registro profissional ativo quando a atividade estiver legalmente sujeita a conselho profissional.

¢ Experiéncia comprovavel por curriculo, portfélio, certificados, contratos, declaragdes, projetos ou referéncias.
¢ Disponibilidade para atuagao nacional, regional, remota, hibrida ou de campo, conforme a oportunidade.

e Capacidade de trabalho multidisciplinar, elaboragéo de relatérios e cumprimento de metas e cronogramas.

e Compromisso com integridade, transparéncia, respeito as comunidades e finalidade institucional da COBRAF.

Experiéncia prévia com agricultura familiar, desenvolvimento rural, cooperativismo, politicas publicas, organizagdes da
sociedade civil ou projetos socioambientais sera considerada especialmente relevante.

5. DOCUMENTOS PARA CADASTRO
® Curriculo profissional atualizado.

e Documento de identificagéo e dados de contato, quando solicitados na etapa de cadastro.
¢ Diploma/certificado de formacgao e registro profissional, quando aplicavel.
e Portfolio, certificados e comprovacgdoes de experiéncia relevantes, quando disponiveis.

¢ Indicagao da(s) area(s) técnica(s), UF/municipio de residéncia e disponibilidade para viagens/atuagéo territorial.

6. INSCRICAO

Os interessados deverdo encaminhar curriculo e manifestagdo de interesse para o canal oficial definido pela COBRAF,
indicando no assunto: “BANCO NACIONAL DE PROFISSIONAIS TECNICOS - [AREA DE INTERESSE]”.

E-mail contato@cobraf.agr.br
Telefone/WhatsApp institucional (21) 96430-3075
Site institucional www.cobraf.agr.br

Rua da Assembleia, n® 10, salas 3305, 3306 e 3307, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20.011-000

O cadastro poderd permanecer aberto de forma continua, salvo deliberagcdo posterior da COBRAF ou publicagdo de
cronograma especifico para determinada oportunidade.

7. PROCESSO DE TRIAGEM E CLASSIFICAGAO ‘

e Cadastro e recebimento do curriculo.

Sede

® Triagem de formacéao, experiéncia, registros e aderéncia a area.

e Avaliagao técnica e, quando necessario, entrevista.
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¢ Verificagao de referéncias, integridade e eventuais conflitos de interesse.
¢ Classificagdo no Banco Nacional: cadastro, banco aprovado, pré-selecionado ou cadastro reserva.
e Convocagao somente quando houver oportunidade concreta.

¢ Formalizagéo do vinculo ou designagéo por instrumento adequado, quando cabivel.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critério Peso de referéncia
Formagéao/habilitagdo compativel 15%

Experiéncia técnica especifica 25%

Experiéncia com agricultura familiar/territérios 20%

Experiéncia em projetos socioambientais 15%
Conhecimento de politicas publicas rurais 10%

Capacidade de trabalho em campo/equipe 10%
Disponibilidade e mobilidade 5%

Os pesos sao referenciais e poderao ser ajustados conforme a natureza da fungéo, projeto ou instrumento financiador.

\ 9. DIRETRIZES TECNICAS
A atuacgao técnica da COBRAF devera priorizar solugdes que fortalegam produgéo, assisténcia técnica, organizagéo produtiva,

agregacgéao de valor, comercializagdo, acesso a politicas publicas, gestdo das unidades familiares, sustentabilidade e geragéo
de renda.

Nas areas de PAA e PNAE, os profissionais deverdo conhecer a documentagéao e os procedimentos aplicaveis aos agricultores
familiares e suas organizagbes. Nas atividades regulamentadas, somente profissionais legalmente habilitados poderéo
assumir responsabilidade técnica.

' 10. PROTEGAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE |
Os dados encaminhados serdo utilizados para fins de cadastro, triagem, avaliagdo, comunicagao e eventual composigao de
equipes da COBRAF. O acesso devera ser restrito as pessoas autorizadas e compativel com a finalidade de recrutamento e
gestao institucional. Documentos pessoais e dados sensiveis ndo deverao ser divulgados publicamente.

\ 11. DISPOSICOES FINAIS
¢ Ainclusédo no Banco Nacional ndo gera direito subjetivo a contratagao, remuneragdo ou nomeagao.

e A COBRAF podera solicitar informagdes e documentos complementares.
¢ O profissional é responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas.
® O cadastro podera ser atualizado ou desativado a pedido do profissional ou por deciséo institucional fundamentada.

¢ Para projetos financiados, prevalecerdo também os requisitos, impedimentos, custos elegiveis e regras estabelecidos
pelo respectivo financiador/instrumento.

® Fungdes institucionais de livre designagado somente serdo providas apds deliberagéo e ato formal competente.

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2026.

SIMONE DA CONCEIGCAO FURTADO DE ALBUQUERQUE

Presidente Nacional - COBRAF
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‘ ANEXO | - FICHA RESUMIDA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

\ Campo
Nome completo

\ Preenchimento

CPF (uso restrito)

UF/Municipio

Telefone/WhatsApp

E-mail

Formacao

Registro profissional

Area(s) de interesse

Anos de experiéncia

Experiéncia em agricultura familiar

Projetos relevantes

Disponibilidade para viagens

Modalidade de atuagao

Link do curriculo/portfélio

Observagoes
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