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' PLAN MANAGERIAL
2025-2026

Planul Managerial al Liceului Tehnologic ,,Inaltarea Domnului” pentru anul scolar 2025 / 2026 este elaborat avand la baza priorittile
previzute in politicile educationale de la nivel guvernamental, cadrul startegic national pentru educatie si formare profesionala, precum si
reperele tematice transmise de Ministerul Educatiei pentru inspectoratele scolare si unititile de invatiméant.

In concordanta cu Programul de guvernare, priorititile pentru anul scolar 2025 / 2026 sunt urméitoarele :

- Realizarea egalititii de sanse in educatie, a reducerii absenteismului, a prevenirii si combaterii abandonului scolar, respectiv a imbunatatirii
rezultatelor la evaluare si examenele nationale ;

-Asigurarea intelegerii si aplicarii corecte a curriculumului la clasa a X-a, in anul scolar 2025 / 2026, in baza reperelor metodologice elaborate
pe discipline/module /grupe de discipline/domenii de pregitire profesionald, dupd caz ;

-Sporirea calitatii educatiei prin aplicarea programelor scolare in vigoare ;

-Utilizarea metodelor moderne de predare-invitare-evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale elevului vizand dezvoltarea gandirii
critice, premisi a alfabetizarii stiintifice si a diminudrii riscului de analfabetism functional;

ARGUMENT
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-Asigurarea calititii evaludrii cu accent pe evaluarea formativa avand ca reper noile programe si utilizarea evaluarii ca scop de optimizare a

procesului de predare-invatare;

-Prevenirea si reducerea abandonului scolar ;

-Tratarea diferenfiatd si individualizarea predarii-invatarii-evaludrii, astfel incit sa se asigure progresul elevilor;

-Crearea unui climat de siguranti in spatiul scolar, in vederea asigurarii echilibrului emotional si a stirii de bine in unitatile de invatimant

preuniversitar;

-Promovarea dimensiunii europene a educatiei in contextul noului Regulament privind Programul Erasmus 2021-2027

CONTEXT LEGISLATIV

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;
Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie
si a standardelor de acreditare gi de evaluare externa periodicd in invatdméantul preuniversitar,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unititilor de
invatdimant preuniversitar;

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;
Hotararea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbundtatire a activitatii de invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant integrat;

Hotarérea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
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incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatamant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sandtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sandtos

Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare.

PRINCIPII $SI VALORI PROMOVATE

De calitatea actului de conducere depinde calitatea invatamantului. Exista multiple posibilitati de imbunatitire a eficientei invatamantului, de
la maximizarea potentialului de invitare prin promovarea metodelor interactive, prelungirea programelor de pregitire a elevilor in scoala,
implicarea mai eficientd a educatorilor pani la dezvoltarea instruirii asistate de calculator. Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
Liceului Tehnologic ,,Iniltarea Domnului” Slobozia, ne propunem urmitoarele principii :

- Principiul prioritdtii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
-Principiul descentralizarii autoritatii educationale;

-Principiul transparentei si al raspunderii publice;

-Principiul flexibilitatii organizationale si informationale ;

-Principiul eficientei manageriale si financiare ;

-Principiul educatiei incluzive;

-Principiul promovarii interculturalitatii;

-Principiul respectarii diversitatii culturale;

-Principiul respectarii drepturilor si libertdtilor copilului, tinerilor si adultilor ;
-Principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;

-Principiul participarii si responsabilititii parintilor;

-Principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

-Principiul sustinerii si promovirii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in cariera.
VALORI

INTEGRITATE - corectitudine, onestitate, dreptate fati de beneficiarii educatiei

ETICA — valori si principii morale

TRANSPARENTA - prezentare obiectivi a informatiilor de interes general, mentinere a unei comunicari deschise si oneste in procesul
educational ;
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COLABORARE — participare in echipa la realizarea unei actiuni, dezvoltarea parteneriatului scoala — societate si mentinerea unui climat
constructiv In interiorul sistemului de educatie
IMPLICARE — angajare 1n actiune

ADEVAR — concordanta intre cunostintele noastre si excelents

COMPETENTA - profesionalism, deschidere, perfectionare si excelenti
COMUNICARE EFICIENTA — transmitere optimi a informatiei

DEMNITATE — prestigiu si autoritate morala fata de elevi, parinti, cadre didactice
RESPONSABILITATE — asumarea activititii si gestionare eficienta

Analiza mediului intern si extern (analiza SWOT)

PUNCTE TARI:

- realizarea planului de gcolarizare la nivel de licew/zi, in vederea asigurarii unei stabilitti in functionarea institutiei, - perfectionarea continui a
cadrelor didactice prin diferite cursuri si sustinerea examenelor de grade didactice,

- cadre didactice care se inscriu la doctorat,

- personal didactic calificat,

- colectiv de muncad tandr, care se implica in activititile scolare si extrascolare,

- lucrul in echipa eficient la nivelul colectivului didactic,

- largirea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si cu parintii,

- implementarea a 3 proiecte cu finantare PNRR ,

-parteneri in proiectul TehniCool finantat din FSE educatie si ocupare,

- crearea unei stdri disciplinare corespunzatoare (fard abateri grave iesite din comun),

- preocupare continud pentru siguranta elevilor si a personalului lucritor,

- relatii de colaborare intre profesori si elevi,

- preocupari privind evaluarea unitara a activitatii elevilor si modernizarea tehnicilor de evaluare;

- preocuparea pentru trecerea de la un invatdmant teoretizat la un invatdmant orientat spre valori, adaptata fiecirei specializiri, -
promovabilitatea la examene (BAC, certificare a competentelor profesionale),

- participare la proiecte nationale si europene.

- acreditare ERASMUS+.

PUNCTE SLABE:
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- functionarea claselor de invatdmant primar cu efective minime de elevi.

- numadr mare de cadre didactice suplinitori,

- utilizarea strategiilor didactice moderne in procesul instructiv-educativ,

- criterii necorespunzatoare de eficienta pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

OPORTUNITATI:

- participarea la proiecte Europene (Erasmus+),

- participarea la proiecte locale, judetene, regionale, nationale,

- cresterea numarului de ore CDS,

- descentralizarea institutiei de invatdmant si intdrirea autonomiei acesteia

- stabilirea de contacte culturale, educationale si largirea orizontului cultural al cadrelor didactice, (concretizate in schimburi de experienti).

AMENINTARI:

- descresterea populatiei gcolare,

- numdr insuficient de personal nedidactic,

- lipsa normativelor pentru personalul didactic si didactic auxiliar,
- birocratie supraincarcata,

- sunt promovate putine discipline optionale,

- curriculum-ul national cu programe scolare incarcate,

- lipsa specializdrii pluridisciplinare a profesorilor,

- lipsa unui teren de sport sintetic .

OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL

* Aplicarea documentelor curriculare aprobate (pentru trunchiul comun si disciplinele optionale);

e Structurarea orarului scolii cu respectarea cerintelor psihopedagogice;

 Monitorizarea ofertei educationale a scolii in acord cu indicatorii de performanta stabiliti in urma diferitelor forme de inspectie;
eSupervizarea desfasurarii activitatilor educative scolare si extrascolare;

eincheierea contractelor de munca cu personalul didactic si nedidactic;



LIt U «EHNOLOGIC "INALTAREA DOMNULUI” St.JBOZIA

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

Str.Aleea 3&3 nr.8, Slobozia, EFE@F cod postal: wmu& m‘ ‘

e Reactualizarea fiselor posturilor;

e Asigurarea deschiderii si transparentei in actul decizional, prin participare in luarea deciziilor a cadrelor didactice ;

eStabilirea legiturilor cu autorititile locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate,
pentru cresterea adecvirii ofertei educationale a scolii la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii §i in vederea
cresterii importantei scolii ca focar de civilizatie;

eStabilirea legiturilor formale cu organele de politie, pompieri in vederea asigurdrii pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea sicombaterea
violentei in scoala;

eVerificarea respectarii ROFUIP si ROF, ROI de catre toti angajatii scoli;

eOrganizarea formala la nivel de unitate: compartimente functionale; comisii, interrelationare/monitorizare,evaluare compartimente;
eMonitorizarea si evaluarea modului in care se aplica la nivelul unitatii de invatamint politicile educationale ale M.E.C. pentru invataméntul
preuniversitar;

eRealizarea procedurilor disciplinare i de rezolvare a contestatiilor, disponibilizare, concediere §i pensionare

e Alocarea burselor profesionale si Bani de liceu, distribuirea abonamentelor de transport si a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege;
eUtilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite in proiectelesi programele scolii;

eElaborarea tematicii si a graficelor pentru sedintele consiliului de administratie;

eRealizarea Raportului anual pivind starea invatamantului si a raportului de evaluare interna;

eAtragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizari etc;

eSensibilizarea partenerilor educationali primarie, comitet de parinti, ONG-uri, in vederea sustinerii unui invatimamant axat pe inalta
performanta;

eCorelarea demersurilor colectivului didactic al scolii cu celeale ISJ, cu politica M.E.C.in domeniul calitatii in educatie;

eMonitorizarea aplicarii ROF, ROI de citre elevi si profesori;

eProiectarea activitatii de asistente pentru anul scolar 2025-2026 ;

eArhivarea si pastrarea tuturor documentelor scolare;

eMonitorizarea si evaluarea proiectelor de parteneriat;

eAsigurarea bazei legislative corecte pentru toti angajatii scolii(figse post, contracte individuale de munca, decizii de salarizare etc.);
eAsigurarea unui ambient profesional si educational corespunzator institutiei de invatamant.
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eEvaluarea rezultatelor scolare, a gradului de formare si dezvoltare a principalelor competente specifice varstei: abilitati de comunicare, gandire
critica, lucrul in echipa, capacitati de adaptare la situatii noi;

eCrearea de cabinete specializate pentru utilizarea metodelor interactive, centrate pe elev in realizarea educatiei de baza si a metodelor de
evaluare care evidentiaza capacitatile creative, competente de transfer si adecvare a cunostintelor la contexte noi;

e Asigurarea accesului efectiv al tuturor elevilor la resurse de invatare: retea media, fond de carte, cabinete si laboratoare, etc.;

eConceperea si derularea de proiecte prin care se promoveaza oferta de instruire si imaginea publica a scolii;

e Asigurarea cadrului necesar si a bazei logistice pentru activitatile extracurriculare si concursuri scolare;

ePregitirea elevilor pentru concursurile, olimpiadele scolare si examenele nationale;

eMonitorizarea activitatii didactice din gcoald in vederea asigurarii accesului tuturor claselor la echipamentele din dotare;

eMonitorizarea activitatii didactice privind invétarea centrata pe elev;

eMonitorizare si consiliere privind utilizarea softului educational in lectii;

eOrganizarea de schimburi de experienta la nivelul scolii, promovarea exemplelor de buna practica, diseminarea informatiei de interes pentru
toti dar mai alespentru debutanti si cadrele didactice cu mai putind experientd la catedra,

eSustinerea de lectii demonstrative;

eMonitorizarea activititii de evaluare scolard, organizarea si coordonarea actiunilorde simulare si desfasurare a examenelor nationale;
eValorificarea experientei didactice prin participarea la examenele nationale si la concursurile scolare;

eMonitorizarea programelor prin care se asigurd dobandirea de competente minimale de utilizare a calculatorului si a competentelor minimale de
comunicare pentru fiecare elev;

eProgram de asistente, interasistente la nivelul catedrelor ;

eMonitorizarea aplicarii planurilor cadru si a parcurgerii integrale a programelor la toate nivelurile;

elnitierea, implementarea de actiuni cu parteneri educationali /comunititi in vederea promovdrii ofertei educationale;
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PLAN OPERATIONAL
AN SCOLAR 2024 — 2025

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Elaborarea rapoartelor de activitate ale catedrelor, comisiilor ,
responsabililor desemnati pentru derularea diferitelor acticitéti

Responsabili de arii
curriculare

Sfarsitul anului
scolar

Rapoarte de activitate

Elaborarea raportului de activitate pentru anul scolar precedent

Director
Director adjunct

Inceputul anului
scolar pentru

Rapoarte de activitate
pentru fiecare

Responsabili de arii anul scolar departament
curriculare precedent
Alegerea membrilor CA si a comisiilor P Septembrie Proces-verbal
2024
Numirea consilierului pentru programe si proiecte educative CP Septembrie Proces-verbal
2024
Elaborarea proiectului Planului Managerial pentru anul scolar Director Septembrie Proiect Plan Managerial
curent Director adjunct
Planificarea activitatii Director Septembrie- Plan operational
Director adjunct octombrie
CA
Monitorizarea realizarii Planului Managerial si aplicarea Director permanent Procese-verbale

corectiilor necesare. Realizarea planului operational

Note de serviciu

CONTINUAREA PROCESULUI DE DEZVOLTARE A UNUI MANAGEMENT BAZAT PE DELEGAREA DE COMPETENTE,
CONCOMITENT CU CONSTRUCTIA UNEI MOTIVATII PONUNTATE PENTRU INTREG PERSONALUL ( APARTENENTA,

RECUNOASTERE, AUTOREALIZARE)

ACTIVITATI RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI
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necesarc

Stabilirea atributiilor Director Octombrie 2025 Decizie interna
membrilor CA

Stabilirea comisiilor si a Director Septembrie 2025 Decizie interna
grupurilor de lucru

Analiza cererilor pentru Director Conform termen Proces-verbal
acordarea gradatiilor de merit | CP

si intocmirea recomandirilor CA

PROMOVAREA UNUI SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITATII

clasei

conformitate cu principiile managementului

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Monitorizarea respectarii standardelor de Director Anual RAEI

calitate corespunzitoare legislatiei in Director adjunct Documente continand proceduri si activitati de
vigoare CEAC asigurare si evaluarea calitatii

Stabilirea documentelor standardizate , a Director Decembrie | Documente standardizate

regimului circuitului acestora pentru Director adjunct 20255

aplicarea normelor interne

Desfasurarea unor activitati cu clasele in Dirigintii Permanent Programe de activitate
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ASIGURAREA PROTECTIEI SI SECURITATII PERSONALULUI ANGAJAT SI AL ELEVILOR

pentru sanatatea si securitatea muncii, PSI si a
sigurantei elevilor

Director
Director adjunct

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Desemnarea comisiei de protectia muncii si a Director Septembrie 2025 Decizie interna
comisiei PSI

Elaborarea si aprobarea planului de activitate pentru | Director Septembrie 2025 Program de activitate
sanatatea si securitatea muncii gi PSI, a Comisiei Director adjunct

pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul Responsabilii de comisii

scolar

Asigurarea documentatiei necesare aplicarii normelor | Responsabilii de comisii Septembrie 2025 Documente

Efectuarea instructajelor SSM si PSI

Intalniri cu factorii responsabili cu prevenirea si
combaterea violentei, precum si cu asigurarea
sigurantei elevilor

Responsabilul de comisie

Conform grafic

Procese-verbale

Actualizarea fiselor de protectia muncii Responsabil comisie Conform grafic Procese-verbale

Fise de protectia muncii
Monitorizarea activitatii Responsabilul de comisie Permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Director Anual Raport de activitate

CENTRAREA DEMERSULUI EDUCATIONAL PE ELEV SI mzwczwﬂ%H~§§HZH~2—w§> REZULTATELOR SCOLARE

CURENTE LA UN NIVEL RIDICAT

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Actualizarea bazei de date a elevilor Secretar Permanent SIIR

Diriginti

Informatician
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Elaborarea orarului Responsabil orar 11-29 Orar clase
septembrie Orar profesori
2025
Stabilirea si aplicarea de teste initiale, valorificarea Responsabili arii curriculare Septembrie Teste
rezultatelor Cadrele didactice 2025 Fige de progres
Utilizarea metodelor didactice activ-participative, in Responsabilii de arii curriculare Permanent Planificari
special a IAC Cadre didactice
informatician
Evaluarea activitdtii instructiv-educative desfasurate de | Director Anual Rapoarte de activitate
elevi Responsabili arii curriculare

SUSTINEREA PERFORMANTELOR $SCOLARE DE NIVEL INALT
(PREGATIREA PARTICIPARII LA OLIMPIADELE/CONCURSURILE SCOLARE LOCALE, JUDETENE SI NATIONALE)

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Alcétuirea bazei de date a elevilor cu rezultate deosebite in anul Director adjunct Septembrie — noiembrie | Bazd de date
scolar precedent Sefi comisii 2025
CEAC
Stabilirea activitatilor de pregétire suplimentara a elevilor in vederea | Director Octombrie 2025 Grafic activitati
sustinerii examenelor nationale Director adjunct
Responsabili arii
curriculare
Stabilirea activitdtilor de pregétire a elevilor capabili de performante | Director Octombrie 2025 Grafic activitati
scolare Director adjunct
Responsabili arii
curriculare
Promovarea elevilor cu rezultate deosebite si a cadrelor didactice care | Director Anual Diplome
au asigurat pregétirea acestora Director adjunct Panouri
Resposabili arii
curriculare




DOMNULUI

N Str.Aleea Pietii, nr.8, Slobozia, lalomita, cod postal: 920036,

LICEU. TEHNOLOGIC "INALTAREA DOMNULUI” SLOBOZIA

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Monitorizarea activitatilor de pregatire a elevilor capabili de Director Conform grafic Rapoarte
performante scolare deosebite CEAC
Responsabili arii
curriculare
ASIGURAREA ORIENTARII SCOLARE SI PROFESIONALE A ELEVILOR
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Parteneriate cu institutii st ONGuri specializate pentru consilierea Director Octombrie 2025 Protocol de
privind cariera profesionalad Director adjunct colaborare
Organizarea de activitati de orientare scolard si profesionala Director Permanent Documentatia
Director adjunct aferenta
Diriginti
Monitorizarea activitatilor de orientare scolara si profesionala Director Permanent Documentatia
Director adjunct aferenta
Evaluarea activitatilor de orientare scolara si profesionala Director Permanent Documentatia
CEAC aferenta
RESPECTAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR SI A ROI
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Mediatizarea noului ROFUIP Director OCTOMBRIE 2025 Proces-verbal
Director adjunct
Actualizarea si aprobarea regulamentului intern Directori Conform grafic ROI
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{p
CA
Parinti, elevi

Informarea elevilor privind normele de comportament in scoala si in
afara acesteia

Directori
CP, CA
Parinti, elevi

Conform grafic

PV

Efectuarea serviciului pe scoala de catre cadre didactice

Director

Director adjunct
Responsabil serviciu pe
scoald

conform grafic

Grafic serviciu

Monitorizarea activitétilor la nivelul tuturor comisiilor conform Director Permanent Grafic de
organigramei scolii Director adjunct monitorizare
CA
Evaluarea activitdtilor Director anual PV
Director adjunct
CA
iNCADRAREA CORECTA CU PERSONAL DIDACTIC, CONFORM PREVEDERILOR LEGALE iN VIGOARE
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Asigurare documentatie necesara Director Conform grafic Legislatie
Prelucrare metodologie mobilitate Director Conform grafic Proces-verbal

Stabilire ofertd educationala

Comisie curriculum

Conform metodologie

Proces-verbal

Director adjunct
Secretar sef

CP Materiale publicitare
CA
Elaborare proiect de incadrare Director Conform grafic Incadrari
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Realizarea incadrarii conform normelor legale Director Conform grafic Incadriri
Director adjunct
Secretar sef
DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV LA UN NIVEL CALITATIV RIDICAT

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Destédsurarea activitatilor prevazute in fisa postului Cadre didactice permanent Fise post

Planificare asistente la ore Director Octombrie 2025 Fise de asistente/
Director adjunct [nterasistente
Responsabili comisii lucru

Evaluarea unor elemente de evaluare specifice Director Decembrie 2025 Fise de evaluare,

personalului didactic Director adjunct raport de evaluare
CEAC

Evaluarea personalului nedidactic Director Decembrie 2025 Fise de evaluare
Director adjunct Raport de evaluare
Sefi de compartimente Proces- verbal
CA

Evaluarea personalului didactic Director Permanent Fise de evaluare
Director adjunct Raport de evaluare
Sefi de compartimente Proces -verbal
CEAC
CA

Monitorizarea activitatilor Director Permanent Note informare
Director adjunct
Sefi de compartimente
CEAC
CA
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Evaluarea activitatilor Director Anual Raport
Director adjunct de activitati
Sefi de comportament calificative
CEAC
CA

ASIGURAREA CONDITIILOR NECESARE PARTICIPARIICADRELOR DIDACTICE LA >O1E<Ew®mgm DE FORMARE CONTINUA;
MONITORIZAREA RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND FORMAREA PERIODICA

>Q:<HH%HH RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Informarea cadrelor didactice despre ofertele de formare Responsabil comisie Permanent Grup de lucru
continud Formare continua si
mentorat didactic
Realizarea unei baze de date a cadrelor participante la formarea | Responsabil formare Permanent Baza de date
continud continud Macheta perfectionare
Aplicarea prevederilor legale cu privire la formarea periodica Director Permanent Note de serviciu
Monitorizarea activitatilor Responsabil formare Permanent Note de informare
continua
CEAC
Evaluarea activitatilor Director Anual Raport de activitate
CEAC
CURRICULUM
OBIECTIVE

1) Aplicarea la clasd conform prevederilor legale in vigoare a Curriculum-ului National (planuri-cadru de invatidmant, programe scolare,
manuale scolare)
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2) Proiectarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii conform prevederilor legale in vigoare si resurselor existente, pe baza consultdrii

elevilor dar si parintilor;

3) Diversificarea metodelor de evaluare si standardizarea la nivel local a evaludrii elevilor

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Dezbaterea in comisiile de lucru a problemelor legate de aplicare Responsabili arii Septembrie Proces-verbal

curriculumului la clasa curriculare 2025
Cadre didactice

Elaborarea planificarilor calendaristice Director Octombrie Planificari
Director adjunct 2025 calendaristice
Cadre didactice

Monitorizarea respectdrii planificarilor calendaristice Director Permanent Fise de
Director adjunct asistente la ore
Cadre didactice

Asigurarea manualelor scolare Director Septembrie Documentatia
Director adjunct 2025 specifica
Bibliotecar

Monitorizarea achizitionarii si utilizdrii manualelor n invatamantul Responsabili arii Septembrie Lista

obligatoriu curriculare 2025 manualelor
Bibliotecar utilizate

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

OBIECTIVE




1) Implicarea elevilor, cadrelor didactice si parinilor in organizarea si desfasurarea de activitati extracurriculare si extragcolare

RISCURI

1) Implicarea redusi a elevilor din clasele a XI-a/a XIl-a in activitatile extracurriculare si extrascolare;
2) Concentrarea atentiei parintilor si comunitatii in general spre activititile educative de tip formal;

3) Lipsa finantérii pentru sustinerea activitatilor extracurriculare si extrascolare;
4) Lipsa accesului la unele proiecte europene datoritd insuficientei fondurilor extrabugetare pentru cofinantare.

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Organizarea si desfasurarea de activitati extracurriculare pentru Coordonator CPP Conform grafic Planificari
pregitirea elevilor capabili de performante scolare deosebite Dirigintii
Organizarea si desfasurarea pentru vizite si excursii Coordonator CPP Conform grafic Program
Dirigintii
Implicarea parintilor in activitatile extrascolare Coordonator CPP Conform grafic Documentatia
Dirigintii aferenta
Informarea periodica a cadrelor didactice, elevilor si parintilor privind Coordonator CPP Conform grafic Documentatia
ofertele de activitati culturale, sportive si recreative existente pe plan Dirigintii aferentd
local
Monitorizarea activitatii Director Permanent
Director adjunct
Evaluarea activitatii Director Anual Raport de

activitate




