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Partea |I. Contextul

1.1 Misiunea si viziunea scolii

Misiunea

Misiunea noastrd este dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sdu maxim,
punand accentul pe dezvoltarea valorilor educationale promovate de scoala si a

competentelor cheie care ii permit insertia sociald si invétarea pe tot parcursul vietii.

Viziunea

Pornind de la dezideratele stabilite de documentele educationale in vigoare,
avem in vedere concentrarea eforturilor pentru ca elevii s dobandeasca o pregatire
generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile pentru care se pregatesc la nivel
liceal, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala
pentru a putea invata pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizata de asa
manierd incat sa se creeze in Liceul Tehnologic “Inaltarea Domnului” Slobozia un

mediu educational profesionist, la standarde europene.

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic "Inaltarea Domului" Slobozia este situat in Municipiul Slobozia si
ofera servicii educationale pentru tinerii si adultii din zona Slobozia si din judetul lalomita.

Infiintata Tn anul 1972, scoala a debutat conform deciziei nr. 331 din 19 august 1971,
cu 8 clase. In anul scolar 1972-1973 clasele cuprinzand 274 de copii de la Casa de copii
scolari au functionat provizoriu in cadrul Scolii nr. 4 Slobozia.

Din 1973 si pana in 1975 institutia s-a numit, provizoriu, Casa de copii cu Scoaléd
Slobozia, iar printre elevi au fost consemnati in registrele matricole si copii din oras.
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Din anul scolar 1975-1976 a primit denumirea de ,S$coala cu clasele |-VIII nr. 6
Slobozia” si multi elevi din orag au fost scolarizati aici, astfel ca in cativa ani s-a ajuns la un
numar de peste 1000 de copii din oras si aproximativ 200 din Casa de copii Scolari.

in anul 1975 s-au infiintat dou& ateliere: unul mecanic, pentru baieti, si unul de
croitorie-lenjerie, pentru fete.

In 1977 Scoala a fost extinsa cu inca 8 sali de clasa.

Tn anii urmatori au fost create alte laboratoare si cabinete de specialitate:

e laboratoare de fizica, chimie si biologie -1978,;

s cabinete de istorie si limba romana — 1981,

s sali de specialitate pentru limba franceza, geografie si matematica - 1982;
e cabibet de informatica — 2000;

In anul 1980 a fost amenajat terenul de sport, iar in 1984 a fost extins, in prezent
existadnd amenajari pentru minifotbal, handbal, volei, baschet, atletism, sarituri.

Scoala dispune de o biblioteca creata in 1975.

Din 8 junie 2000 pana la 31.08.2005, unitatea de invatdmant functioneaza sub o
noua denumire: Scoala nr. 6 ,inéltarea Domnului” Slobozia.

Prin adresa M.Ed.C. nr. 27452 din 11.03.2005 s-a aprobat functionarea scolii sub
denumirea de Scoala de Arte si Meserii ,Inaltarea Domnului” Slobozia, incepand cu anul
scolar 2005-2006. Domeniile de pregatire au fost: mecanica, estetica si igiena corpului
omenesc si textile-pielarie.

incepand cu anul scolar 2010-2011, prin OMECTS 4522 din 27.07.2010 s-a aprobat
schimbarea denumirii din $coala de Arte si Meserii JIndltarea Domnului” in Grupul Scolar
Jnaltarea Domnului” Slobozia. in noul context au fost pastrate doar doua domenii de
pregatire: mecanica si estetica si igiena corpului omenesc.

Anul scolar 2012-2013 debuteaza cu noi schimbari, unitatea scolara schimbandu-gi
denumirea din Grupul Scolar ,indltarea Domnului” in Liceul Tehnologic ,inaltarea Domnului”
Slobozia, conform Hotararii Consiliului Local nr. 29/29.03.2012.

Prin Hotararea Consiliului Local Slobozia nr. 08/31.01.2012 s-a dispus organizarea
retelei scolare din municipiu, in urma céareia Scoala Gimnaziald Nr. 5 Slobozia Noua a
devenit sectie a Liceului Tehnologic ,Indltarea Domnului” Slobozia, iar in anul scolar
2022/2023 prin Hotararea Consiliului Local Slobozia s-a hotarat reorganizarea unitatii de
invatamant prin fuziune-absorbtie Scoala Gimnaziala "Gheorghe Lazar" Slobozia.

Anul 2023/2024

Personalul didactic este format din 70 de cadre didactice calificate, preocupate de
pregatirea didactica si pedagogica. insusindu-si permanent noi strategii de formare.
De buna functionare administrativa a scolii se ocupa un numar de 23 persoane. din care 8
formeaza personalul didactic auxiliar si 15 personal nedidactic.
[n anul scolar 2023/2024 sunt inscrisi 833 elevi cu varste cuprinse intre 15-19 ani si 80 de
elevi la forma de invatamant ,.A Doua sansa,, cu varste de peste 18 ani, in anul I, IL. ITI si IV.
In clasa a [X-a au fost inscrisi un numar de 47 elevi, invatamant liceal, 43 invatamant
profesional iar 33 au fost inscrsi in invatamant profesional dual.
Din cei 235 elevi inscrisi in in invatAmantul liceal . 70 de elevi sunt inscrigi in la invatamant
seral.

1.3.  Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2023/2024

in anul scolar 2023/2024 au fost inscrigi 833 de elevi, din care 235 la nvatamantul
liceal, 90 la Tnvasamantul profesional si 80 de elevi la forma de invatamant A doua sansa.
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Absolventii claselor a VllI-a au manifestat interes in principal pentru profilul Estetica
si igiena corpului omenesc dar si pentru Industrie alimentara la cursuri de zi liceu tehnologic.
Pe parcursul anului scolar au venit prin transfer 4 elevi pe de o parte pentru
apropierea de domiciliu, pe de alta parte fiind atrasi de calificarile profesionale.
Pentru motiv de absenteism au fost exmatriculati un numar de 9 elevi.

Nr. elevilforma de LICEU IPT
fnvatamant
inscrisi la inceput de an scolar 235
Plecati prin transfer
Veniti prin transfer
Retrasi
Exmatriculati
Repetenti

Existenti la sfargitul anului 224

51

N W e n

1
6
3
8
4
3
1

36

La sfarsitul anului scolar 2023/2024 s-au inregistrat urmatoarele rezultate Ia
invatatura:

Forma de Numair de elevi, Situatie scolari Promovabilitate | Total
invatimant pe grupe de medii neincheiata/ promovati
5- 7 - 9 -10 | corigentd/
6,99 | 8,99 repetentie
Invataimantul | 28 i) 14 2 98% 64
liceal
tehnologic zi |
Invatiméantul | 15 21 34 - 100% 70
liceal
tehnologic
seral ]
Invataiméntul | 34 41 23 8 92% 98
liceal
vocational zi
Invatimantul | 42 63 31 15 90% 136
profesional zi
ADS 0 32 38 - 100% 70
Total 119 179 | 140 25 92% 438

Pentru forma de Tnvatamant — liceu tehnologic, procentul de promovabilitate la
sfarsitul anului scolar 2023/2024 este de 98% (anexa 1). Se constata ponderea rezultatelor
medii cea mai mica este 11,30% in cazul mediilor cuprinse intre 9 si 10. Ponderea mediilor
cuprinse intre 5-6.99 este de 51,59%, iar procentul elevilor cu medii intre 7-8,99 este de
37,39 %.

La examenul de bacalaureat procentul de promovabilitate in iunie 2023 a fost de 44%
lar in sesiunea din august procentul de promovabilitatea a crescut la 55%. Evolutia
promovabilitdtii la bacalaureat se regaseste in crestere. Daca la prima generatie de
absolventi de liceu promovabilitatea la bacalaureat a fost 0%, dupa 6 ani cresterea este
semnificativa ajungand la 55% (Anexa
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Rezultatele obtinute in anul scolar 2023/2024 la olimpiade si concursuri scolare

Punerea in valoare a cunostintelor acumulate de elevi s-a realizat si prin participarea
acestora la diferite concursuri scolare. Numarul premiilor obtinute de elevi la aceste
concursuri este de 641 (Anexa 5).

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare — finantarile
obtinute de scoala in anul scolar 2023/2024

in anul financiar 2023 scoala noastra a beneficiat de 2361549 lei de la bugetul local
iar in anul financiar 2024 de 1 227 240,93 lei.

Tot Tn 2023 scoala a beneficiat de 3 331 732,50 lei de la bugetul de stat si 38 021 lei
din autofinantare din care 1156282 lei a reprezentat un excedent din anii precedent.

Costul mediu pe elev, pentru anul 2023 respectiv 2024 a fost conform tabelului din
Anexa 6, pe fiecare nivel.

Cadrele didactice au parcurs stagii de formare pe parcursul anului 2023/2024 in
vederea dobandirii sau imbunatatirii competentelor de lucru cu elevii de toate categoriile.

Astfel, cursurile la care au participat cadrele didactice in anul scolar 2023/2024 se regésesc
in Anexa 14.

In anul scolar 2023/2024 cadrele didactice, de la Liceul Tehnologic ‘Inaltarea
Domnului” Slobozia, au participat la toate activitatile metodice, acestea avand o importanta
contributie la imbunatatirea activitatii didactice la nivelul scolii.

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele
optionale oferite elevilor in cadrul curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in
dezvoltare locala.

Consiliul de Administratie si cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitatii
procesului instructiv educativ si de modernizarea bazei materiale.

Cadrele didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionala a elevilor, ci si de
formarea lor ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra in variate grupuri profesionale
si socio-culturale;

Cadrele didactice ale scolii au o preocupare deosebitd pentru formarea profesionald a
copiilor cu nevoi speciale;

Pentru a cunoaste mai bine elevii si pentru ca acestia sa fie pusi in situatii de comunicare
cat mai diverse, cadrele didactice organizeaza excursii, serbéri, actiuni umanitare etc.

Pentru a asigura necesarul de formare a cadrelor didactice din scoala, in vederea alinierii
activitatii la standardele de calitate din domeniu, in cadrul Centrului de formare-filiald a CCD
au fost derulate cursuri de formare care prin tematica sa satisfacd nevoile cadrelor didactice
si ale unitatii de invatamant.

Pentru asigurarea conditiilor optime de invatare, a fost achizitionat mobilier pentru 10 sali

de clasa, au fost renovate 4 sali de clasa, a fost amenajat laboratorul pentru calificarea
Bucatar, estetica si igiena corpului omenesc, cofetar-patiser.
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Colaborare scoala — parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului
si insuccesului scolar,

Informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea copiilor lor fata de
scoala. Din analiza mediului intern a rezultat cd 82% dintre profesorii scolii considera ca
activitatea de consiliere si orientare privind cariera oferita elevilor este buna.

Procesul de asigurare interna a calitatii a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare
interna si asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a constat in:

= continuarea implementarii principiilor calitdti din Manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).

» Monitorizarea interna a activitatii scolii.

* Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluarea externa

» intocmirea planului de imbunatatire.

= Monitorizarea externa

1.4 Prioritati nationale

1.4.1 Tinte previzute prin Strategia Nationali pentru Dezvoltarea Durabild a RomAniei
2030 s-au stabilit pentru sistemul educational urmitoarele TINTE pani in 2030

* Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

o [nvatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie oferita o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de
materii optionale

* Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltérii durabile. inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri
de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si
non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea
durabila

¢ Accentuarea rolului. In procesul educational. al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen. despre valorile
democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului. preventia discriminarii
si intelegerea percepliei ..celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violenta in scoli

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate:
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor
de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

* Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continui pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre
ale UE
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* Extinderea refelei de centre comunitare de invifare permanentd de citre autorititile locale;
continuarea cointeresirii companiilor n sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea
programe

* Cresterea substanfiald a numirului de tineri si adulti care defin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care si faciliteze angajarea, crearea de locuri de munes
decente §i antreprenoriatul

¢ Cresterea nivelului de educatie financiard a cetiitenilor

e Extinderea in educatia formalid universitari a dezvoltdrii durabile ca principii si
specializare $i accentuarea rolului cercetirii interdisciplinare in dezvoltarea unei societifi
durabile

¢ Modernizarea sistemului de Invatimant prin adaptarea metodologiilor de predare-invitare
la folosirea tehnologiilor informationale i cresterea calitiii actului educational

1.4.2 Priorititi Ia nivel national

* Adoptarea planului-cadru §i realizarea programelor pentru invifimantul liceal prin
continuarea efortului de reformi curriculari.

¢ Revenirea la legislatia de organizare a evaluiirii nafionale anterior masurilor de
direcfionare forfatd in invigdméntul profesional a elevilor care nu obtin media 5 in
procesul de admitere in invigimantul liceal. -

» Extinderea etapizath a programului ,Masa caldd” si cresterea calititii programelor de
»After-school” publice si private, inclusiv prin crearea cadrului legislativ favorabil.

e Profesionalizarea carierei didactice, prin demararea programului de masterat didactic in
cele mai adecvate universitati.

¢ Extinderea programelor de Invifimant profesional-dual prin adecvarea cadrului
institufional existent si stimularea parteneriatului cu mediul privat, pentru nivelele de
calificare 3, 4 si 5.

» Inifierea unor eforturi guvernamentale pentru deblocarea decontului navetei elevilor si
cadrelor didactice gi pentru finanfarea transportului scolar intrajudetean.

* Promovarea miasurilor care sprijind digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe
utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de predare-invitare si pentru managementul
educafional.

1. Asigurarea calitdtii si sustenabilitdtii formdrii profesionaie initiale in sistem dual prin
armonizare 5i completore legistativd, prin monitorizare si evoluare de etapd
» Cresterca retenfiei elevilor geolarizati in invitdmantul dual de la un an scolar la altu
de la 75% in 2018 la o valoare anuala de 90% pan# in 2025 si mentinerea la acest
minim nivel dupd 2025
¢ Cresterea procentului de absolventi in invitamantul dual care fsi obtin certificatul de
calificare la o valoare de peste 90% incepénd cu anul 2024, pornind de la o0 medie de
74,44% inregistrata in 2012-2017 (clase cu elemente de dual)
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2. Asigurarea accesului egal la educatic 5i formare profesionald initiald de calitate, cu
accent pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartindnd
grupurilor vulnerabile/dezavantajate

. Cregterea ratei de realizare a planului de gcolarizare n invitimantul dual de la 75% (o
medie pe anii 2017-2019) la o valoare de 90% in 2024

. Cregterea numdrului de unitifi de invatimént de tip scoald profesionald speciald in
care se organizeaza clase de tip dual*

- Cresterea numdrului de elevi proveniti din mediile defavorizate, aparfinind grupurilor
vulnerabile scolarizaji in Invitiméntul dual

3. Dezvoltarea invatdmantului dual atdt din punct de vedere transversal prin cresterea
numdrului de domenii, de calificdri §i o numdrului de absolventi, cdt si longitudinal prin
adapiarea cadrului legislativ pentru calificdrile de nivel 4 5i 5, precum gi la nivel universitar

* Completarea cadrului metodologic in vederea implementirii invitimantului dual
penttu calificiri profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare 2021 -
2022, respectiv de nivel 5 pina in 2025

° Indeplinirea in totalitate a cerintelor venite din piata fortei de munci privind
includerea in oferti a solicitdrilor, actualizarea calificirilor, respectiv
autorizarea/acreditarea pe noi calificari

4. Elaborarea si derularea de proiecte §i programe care sd fundamenteze deciziile cu privire
la organizarea §i dezvoltarea formdrii profesionale inifiale in sistem dual

. Actualizarea 31 armonijzarea legislatiei in domeniu ca rispuns prompt al contextelor
socio-econotice

(Strsa: STRATEGIA NATIONALA DE DEZVOLTARE A FORMARII PROFESIONALE INITIALE N SISTEM DUAL
DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2020 — 2025
hittp:fanfpisdr.gov.roMswp-contentiuploads/2020/07/Strategie-DUAL_ANFPISDR_07,01.2020-2.pdf)

1.5 Oblective si prioritéti regionale si locale

 Prioritii §i obiective regionale ale Regiunii Nord-Vest

| PRIORITA'TEA It .Déz.volté,rea (':ap'aci'ta‘;ii de ma.ﬁageﬁiént in inx)é‘;ﬁénﬁﬂ ﬁ.rofesioxié] si
tehnic

O1: Dezvoltarea capacitatii de proiectare/planificare la nivelul unititilor de invitimant

02: Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unititilor de inviitimant

10
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PRIORITATEA 2 :Cregterea adaptabilititii ofertei educationale din regiune la cerintele
pietei muneii.

O3 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediultui economic de
afaceri

04: Creyterea rolului unitdfilot IPT in furnizarea calificirilor pentru adulti

PRIORITATEA 3 : Cregterea calitiii in invifiméntul profesional si tehnic si asigurarea
egalitiitii de sanse

05: Cresterea calititii procesului educational prin utilizarea preponderents a metodelor
active de predare-Invitare '

06: Modernizarea infrastructurilor §i a dotarilor cu echipamente didactice

O7:Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in
invafimantul dual in regiunea Nord-Vest

O8: Eficientizarea parteneriatelor intre invitiméantul superior si Invatimantul profesional si
tehnic '

PRIORITATEA 4 : Imbuniitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionals pentril
elevi si adulti

Obiectiv 9: Cresterea numirului de elevi care opteaza pentru [PT

Priorititi previzute in Planul local de Ac;iuﬁe"m;fn'vaff_ﬁmtir?;_ e

1. Dezvoltarea capacitatii de management in inviimantul profesional si tehnic

2. Cregterea adaptabilitifii ofertei educationale la cerintele pietei muneii

3. Dezvoltarea patteneriatului social (pentrn imbunatatirea calititii in TVET)

4. Imbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionali pentru elevi gi adulti
5. Cregterea calititii In procesul educational si egalitatea de sanse o TVET

6. Corelarea intre invatimantul universitar §i invitamantul profesional si tehnic

7. Cregterea rolului CLDPS ca structurd consultativi pentru probleme de educatie.

11
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PARTEA a ll-a — ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1.Analiza profilului economic

Studiile aratd ca economia regionald a inregistrat o tendintd de scadere in ultimii
zece ani. Cu toate acestea, studiul privind piata muncii efectuat pe baza sondajului realizat
in réndul intreprinderilor la nivel regional arata fard indoiala ca tendinta de scadere
economica nu a incetat. Angajatorii prevad o rata de scidere a ocupdrii cu 2.13% intr-un an,
aceasta rata de scadere fiind mult mai mare pentru macro-intreprinderi (cu mai mult de 50
de angajati).

Pentru cresterea durabilitatii, se recomanda ,eforturi sustinute”, ceea ce presupune in
acest context o atitudine de disciplina si dorinta de a intreprinde eforturile necesare
implicand o serie lungd de factori interesati si nu in ultimul rand parteneri sociali. Atat
patronatele cat si sindicatele trebuie s& accepte si sa recunoasca responsabilitatea pe care o
au de a asigura angajamentul din partea membrilor lor si o larga recunoastere a nevoii de
schimbare. Pentru partenerii sociali ar putea fi utila organizarea de cursuri de pregatire
privind dialogul social la nivel regional si local, pentru ca organizatiile profesionale sa poat
face fata acestor responsabilitati sporite.

in ceea ce priveste sistemul educational ,dialogul cu partenerii socialii trebuie
intensificat atét prin masuri de eficientizare ,cat si printr-o mai stransé cooperare intre fiecare
scoala si Agentile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca. Prin astfel de colaborari s-ar
putea organiza vizite in scoli ale reprezentantilor AJOFM care sa le vorbeasca elevilor
despre nevoile curente de pe piata muncii, despre cum s3 isi intocmeasca un CV, cum sa
solicite un loc de munca si despre asteptarile angajatilor din partea viitorilor absolventi.

in ceea ce priveste scolile IPT , durabilitatea poate fi asigurata prin extinderea ofertei
de cursuri de formare profesionala a adultilor pentru forta de munca actuala. Prin urmare , un
accent tot mai mare trebuie pus pe conceptul de invatare de-a lungul intregii vieti.

Repere economice ale zonei Slobozia

Considerentele geografice si istorice au determinat o serioasa ramanere in urma din
punct de vedere socio-economic a regiunii Sud-Muntenia.

In 1999 descresterea economica este de 54.3% in regiunea Sud-Muntenia fata de
nivelul tarii (management defectuos, pierderea pietelor, reducerea nivelului de competitivitate
a produselor, lipsa resurselor de mentinere a investitiilor).

in 2000 cresterea economica este de doar 4.1%. Cresterea productiei agricole in
medie de 3.5% ca urmare a sporirii randamentelor, reclama o redimensionare a nivelului de
pregatire a fortei de munca in acest domeniu. Sporirea randamentului se va realiza prin
introducerea de echipamente performante, utilizarea automatizérilor, extinderea si
modernizarea sistemelor industriale.
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2.1.2. Piata muncii

Tranzitia la economia de piatd necesita construirea unui sistem informational bazat pe
0 analizd riguroasd a pietei muncii, utilizind metode si tehnici moderne. Echilibrele si
dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei
piete si studiind trasaturile la nivel local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in
domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care si constituie o baza fundamentata
stiintific pentru politicile de formare profesionala. In capitolul de fatd au fost folosite pe langa
datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din Balanta Fortei de Munca (INS-
BFM) si date administrative detinute de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca lalomita.

Populatia ocupata

La nivelul judetului lalomita. incepand cu anul 2012, are loc o descrestere a populatiei active
civile, de la 107.2 mii persoane (la 1 ianuarie 2013) la 105,7 mii persoane la 01 ianuarie 2014,
respectiv la 104,3 mii persoane la 01 ianuarie 2015, aceastd descrestere regasindu-se si in
randul femeilor. In schimb. se observi o usoari crestere la populatia activa de sex masculin, si
anume de la 55.2 mii persoane in anul 2012, la 55.3 mii persoane in anul 2013, urmata de o
crestere la 54,8 mii persoane in anul 2014,

La nivelul judefului Talomita. incepand cu anul 2012, are loc o descrestere a populaiei
ocupate civile. de la 99 mii persoane (la 1 ianuarie 2013) la 97,7 mii persoane la 01 ianuarie
2014, respectiv 95.8 mii persoane la 01 ianuarie 2015, aceasta descrestere regasindu-se si in
randul femeilor. In schimb, se observa o ugoara crestere la populatia ocupata de sex masculin,
si anume de la 50.1 mii persoane Tn anul 2012, la 50,3 mii persoane in anul 2013, urmata de o
descrestere la 49,4 mii persoane in anul 2014,

Efectivul salariatilor din judetul Ialomita la sfarsitul lunii mai 2024 a fost de 49254
persoane. in scaderecu 0,1% fata de luna aprilie 2024 si in crestere cu 1,0% fatd de luna mai
2023.

Evolutia efectivului salariatilor in perioada mai 2023 — mai 2024
persoaneStructura populatiei ocupate civildi pe principalele activititi ale economiei
nationale

Somajul inregistrat

Structura somajului inregistrat pe grupe de virsti. Somajul tinerilor

5,30% - rata somajului inregistrat in evidentele AJOFM lalomita in luna ianuarie 2023
La sfargitul lunii ianuarie 2023, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munci lalomita erau inregistrati 4.136 someri (din care 2.054 femei). rata somajului fiind de
5.30%, cu 0.83pp peste valoarea inregistrata la finele aceleasi luni a anului 2022.

Din totalul de 4.136 persoane inregistrate in evidentele AJOFM lalomita, 620 erau
beneficiari de indemnizatic de somaj, iar 3.516 erau someti neindemnizati. In ceea ce priveste
mediul de rezidenta, 3.016 someri provin din mediul rural si 1120 sunt din mediul urban.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astlel;

Grupa de Stoc la finele
varsta lunii

Total 4136

<25 ani 598

intre 25-29 333
intre 30-39 539
intre 40-49 978
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intre 50-55 | 695
peste 55 ani | 993

-

O<25 ani
025-29 ani

@ 30-39 ani

Il 40-49 ani

@ 50-55 ani

[ peste 55 ani

Somerii absolventi de invatamant gimnazial au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele AJOFM lalomita (38,64%), urmati de absolventii de invatimant
primar §i fard studii (32.35%). iar 14.07% au absolvit scoli profesionale de arte si meserii.
Somerii absolventi de invajamént de nivel mediu si postliceal reprezinti 13.98% din totalul
somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare sunt 0,96%.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate. stabilit prin profilare, se prezinta
astfel: 1.337 persoane foarte greu ocupabile, 1.677 greu ocupabile, 969 mediu ocupabile, iar
153 sunt persoane usor ocupabile. Incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se realizeaza
ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidentele noastre. Informatii
detaliate despre structura somajului la nivelul judefului lalomita sunt afisate pe pagina de
internet a AJOFM lalomita.

Principalele constatari din analiza evolutiei 1a nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare si fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescétoare a numarului de locuri de munca vacante la
nivel judetean): mecanica; comert: industrie textila si pielarie; constructii si lucriri publice;
economic; turism si alimentatie publica.

Singurele domenii care prezintd o balantd pozitivd locuri de muncid- somaj sunt
economicul, comertul, estetica si igiena corpului omenesc gi turismul si alimentatia
publica.

Modificdrile aduse de legislatia fiscald in anul 2023 a dus la o crestere a cererii de
tehnicieni in activitati economice la nivel national. regional si la nivelul judetului Ialomita.

In mecanicd si mai ales in industria textila si a pielariei se manifesta dificultati in
ocuparea locurilor de muncd vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele
angajatorilor si competentele persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic
putem desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii
, referitor la numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul
servicii are o pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datorita numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de
munca vacante.
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Proiectia cererii potenfiale, a cererii inlocuite §i a cererii agregate de forti de munca
la nivel de regiune de dezvoltare i la nivel de judet — scenariul moderat (date preluate din
PLAI Ialomita actualizat 2024)

» Anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii

» Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

» Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala continua si
implicarea in programe de formare continui pentru adulti

» Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,
in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit
un loc de munca dupa absolvirea scolii.

» Dezvoltarea parteneriatelor gcolilor cu agentii economici, Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea  socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar.

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de
varstd gcolard din mediul rural si din categorii defavorizate din punct de vedere
economic $i social.

» Cresterea ofertei de calificari inalte si stimularea elevilor de a dobandi un
nivel de pregatire profesionala cit mai ridicat pentru a fi competitivi pe piata
muncii

» Inzestrarea fortei de muncd cu competente tehnologice complexe si
informationale

» Asigurarea unei mobilitati  profesionale ridicate a absolventilor de
invatamant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii.
» Dobandirea de competente antreprenoriale de catre absolventii

invagdméntului IPT in vederea cresterii sanselor lor de ocupare.
» Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii prin dezvoltarea
competentelor ,,cheie” si a unor abilitati, precum:

e disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionali;

e capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

e capacitate de comunicare ;

e disponibilitate la mobilitate geografica ;

e capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

e abilitati antreprenoriale;

e abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa

proprie

Proiectia cererii de formare profesionald la nivel regional si judetean — scenariul
moderat (date preluate din PLAI lalomita actualizat 2024)

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2. pentru a detalia industria prelucratoare
pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activititi economice din Recensamantul din

-
N
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anul 2022. Presupundnd cd structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei
prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensdmant, s-a aplicat aceasti structuri la
rezultatele proiectiei cererii de forta de muncd pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni
CAEN.

In continuare. evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de forta
de muncé in urmatoarea structurd matriceal, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii
si structura pe activititi CAEN. Pentru domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare
profesionald a tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Subliniem caracterul informativ al estimirilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii
statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munci (si se va respecta
inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia in care se face pregatirea.

Structura estimatd pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN.,
pentru Regiunea SUD MUNTENIA este urmitoarea
Tab. 4.2.4.g. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire
in judetul Ialomita %

Domeniul de educatie si formare | Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionali profesionala pentru 2020/2023
: . (%)

Agriculturi 8,5%
Chimie industriala 1,2%
Constructii, instalatii si lucriri publice 6,0%
Comert 10,0%
Economic - 14,0%
Electric 6,0%
Electromecanica 1,0%
Electronica si automatizari 5,0%
Fabricarea produselor din lemn 0%
Industrie alimentara 5,5%
Industrie textila si pielarie 4,2%
Materiale de constructii 0%
Mecanica 27,0%
Turism si alimentatie 8,0%
Protectia mediului 3,6%

| Tehnici poligrafice 0%

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM

invitaméntul profesional si cel liceal tehnologic:

*Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca dat de urmatoarele
domenii: mecanica; comert; industrie textild si pieldrie; constructii si lucriri publice;
economic; turism si alimentatie publica.

*Domenii cu dinamicd pozitivi: comertul; estetica si igiena corpului omenesc;
turismul si alimentatia publicd - balanta locuri de munca-someri pozitiva sau echilibrata.
Comertul cunoaste o balanta locuri de munca-somaj pozitiva, inregistrand scideri la numarul
somerilor inregistrati si cresteri la locurile de munca vacante.

=Majoritatea domeniilor prezinta balante negative, din cauza cresterii intririlor in somaj
si tendintei de scadere a locurilor de munca vacante oferite.
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lendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente
ale balantei se regisesc la economic, pentru locurile de munca vacante si la: constructii,
instalafii si lucrdri publice; turism si alimentatie publica; economic; electronici si
automatizdri; estetica i igiena corpului omenesc; productic media; tehnici poligrafice.
pentru numarul de someri intrati in evidente.

Mecanica raimane domeniul care inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munci
vacante dar si cel mai mare de intrari in somaj. fiind domeniul care a fost cel mai grav afectat
de implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.

Industria textila i a pielariei se confrunta cu dificultati concretizate prin locuri de
munca in scadere. fenomen totusi stabilizat in anul 2022. Numirul acestora reprezinta totusi
un procent important din totalul locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie
usor descendenta.

Si-n mecanica si mai ales in industria textild si a pielariei se manifesta dificultatea in
ocuparea locurilor de muncd vacante. datorate acelor neconcordante dintre exigentele
angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutici la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic
putem desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata
muncii, referitor la numdérul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite.
profilul servicii are o pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii
solide datoritd numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor
de munca vacante

2 .1.3. Populatia si forta de munca - profilul demografic si economic.

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea. dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Populatia totala. Dinamica generala.
> La 1 ianuarie 2024p populatia dupa domiciliu a fost de 275282 persoane. in scidere cu
0,7%
fatd de 1 ianuarie 2023.
> Populatia rurala si cea de sex feminin sunt majoritare (52.4%. respectiv 50,9%).
> Fenomenul de imbatranire demografica s-a accentuat. populatia varstnica de 65 ani si peste
depasind cu peste 12.6% populatia tnara de 0-14 ani (49152 fata de 43646 persoane).
La 1 ianuarie 2024, populatia dupa domiciliu din mediul urban a fost de 130979 persoane, in
scadere fala
| ianuarie 2023 (1,0%): cea din mediul rural a fost de 144303 persoane, in scadere usoara fata
1 ianuarie
2023 (0,5%).
Populatia feminina la 1 ianuarie 2024 a fost de 140195 persoane, in scidere cu 0,7% fata de
aceeasl data
a anului precedent; aceeasi evolutie o inregistreazi si populatia masculini, care a fost de
135087
persoane, in scadere cu 0.7% fata de aceeasi daté a anului precedent.
Procesul de imbatranire demografica a continuat in anul 2024, remarcandu-se o scadere
usoara (de 0,2
puncte procentuale) a ponderii persoanelor tinere (0-14 ani) si in acelasi timp o crestere (de
0.3 puncte

procentuale) a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste) in totalul populatiei.
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Structura pe grupe de virsta si medii rezidentiale

FEH?R} -

‘ Populatie

| Procent

Structura populatiei dupd domiciliu pe grupe mari de varsti, la 1
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Conform datelor realizate in cadrul INS 2017, baza de date TEMPO, populatia stabila
a judetului lalomita la 1 ianuarie 2017, este de 290698 locuitori.
in urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90.85% din
populajia Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romini. minorittile nationale
reprezentind numai 9.15%, din care 3,9% rromi. In judetul Talomita se constata cd 93.7 % din
populatie este de etnie romana. minorititile reprezentand 6.3%, din care 5,21% rromi.

Populatie Judetul Ialomita - Etnii
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Romdni 204,890 81.69%
Informatie indisponibila 29,244 11.66%
Romi 16,063 6.40%
Alta etnie 230 0.09%
Rusi-Lipoveni 207 0.08%
Turci 70 0.03%
Maoghiari 35 0.01%
Italieni 24 0.01%
Ucraineni 10 0.00%
Tatari 8 0.00%
Greci & 0.00%
Germani 5 0.00%
Bulgari 5 0.00%

4 Albanezi 4 0.00%
Armeni 3 0.00%

In cadrul acestei comunitafi, diversitatea etnicii este reprezentati in mod remarcabil.
Mai jos sunt prezentate principalele etnii, impreuni cu numiirul de membri si procentul
pe care il reprezinti in populatie:

« Roméni: 204,890.00 membri (81.69% din populatia totald)

Proiectii demografice

Proiectarea populafiei oferd informatii utile asupra evolufiei numaralui §i structurii
populatiei pe grupe de vérsti. Din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneazd asupra mirimii §i structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si
migratia.

Datele extrase din prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statistici
pentru petioada 2003-2025 indicd (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului
Yalomita fayd de 2005 cu 82,6 mii locuitori pdnd in 2025 (- 12,8%).

Pe grupe mari de virsti, fotd de 2008, cele mai accentuate scideri se proiecteazd in
grupele 15-19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-47,29%) si 25-29 ani cu
(47, 70%) pdnad in 2025. Grupa de virsta 10-14 ani o sciidere cu (-13,92%) fatd de anul
2008, In schimb, a crescut, fatd de anul 2008 numirul persoanelor tn varsti (peste 65 ani)
cu 13,81%.

Proiectia evolufiei populatiei de virstii scolari si pregcolarii, in perioada 2003-
2025,

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2017 se estimeaza reduceri
semnificative la nivel judetean ale pepulatiei de vérstd gcolari si prescolari (3-24 ani), in
toate grupele de vérstd analizate,

Efeciele acestor evolutii vor afecta direct populatia gcolard si structura populatici in
vérstd de muncd (mai puiini tineri vor infra pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvoltdrii economico-sociale a judefului.
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Intre cele doud recensaminte - 2002 $1 2011 - populatia stabila a Romaniei a scazut
cu 1,6 milioane locuitori. Dimensiunea neasteptatd a scaderii gi. mai ales. contributia pe care
a avul-o migrafia externa - romanii aflai in striinitate si care nu au fost inregistrati la
recensamant - a scos in evidentd un declin demografic bine instalat. Declinul demografic
capata astfel dimensiuni noi, amplificind deteriorarea in special din perspectiva structurii pe
varste a populatiei.

Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza analizei fertilitatii. mortalitatii si
migratiei externe (persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta tara) sa se anticipeze
evolutia probabila a populatiei {arii pana in anul 2060.

In toate variantele de proicctare, atdt in variantele cu migratie externa cit si in
variantele fard migratie externa. populatia tarii se va reduce cu valori intre 5.9 milioane
persoane si 8 milioane persoane.

Fig. 2.1.6.
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In perioada 2011-2060, populatia de varstda corespunzitoare Invatimantului
obligatoriu (7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49.4%). ajungand in varianta
cu migrafie la 873 mii persoane iar in varianta fird migratie la 924 mii persoane. Aceeasi
tendin{a este anticipatd si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de
invagimant in licee, scoli profesionale. colegii i universitati. Numarul tinerilor in varsta de
15-24 ani va fi de 2,2 milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1.4 milioane persoane
in 2060.

2.1.4 Concluzii

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

e declinul demogratfic general. in mod accentuat pentru populatia tanara:

e sporul natural negativ:

e reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa;

e densitate superioara mediei pe tara;

e scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

* dominanta populatiei de nationalitate romana;

e dominanta populatici cu religie crestin — ortodoxa.

e o scadere generala a ratei de fertilitate;

® 0 ugoard crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare
la populatia feminina;
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e se observd o crestere semnificativi a populatiei in localitatile care fac parte din
zona municipiului Slobozia.

* inceea ce privegte distribuirea populatici pe etnii, se constatd o scidere a populatiei
majoritare de etnie roméni; asistim, de asemenea, la o dublare a ponderii populaiei de etnie
roma.

Tendinta de imbétrinire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numirului populatiei active;

o detetiorarea raportului de dependentit economici;

o reducerea populatiei de varsti scolardt cu efecte negative asupra intregului sistem
educational §i asupra Intregii vieti economice gi sociale

2.2. Analiza mediului intern

In anul scolar 20232024 au fost inscrisi 833 elevi. Dintre acestia 171 elevi au fost
inscrigi in invatamantul liceal zi si 151 de elevi in Tnvatamantul profesional de 3 ani, 70 elevi
invatamant liceal seral si 80 ADS.

Procentul de promovabilitate al elevilor de liceu a fost de 98,33%, iar rata abandonului scolar
In acest an a fost de 3%, In scadere faté de anul precedent cu 1,25%.

Din 2020 pind In 2023 rata abandonului scolar a fost In cregtere. Din 2020 pani in
2023 rata abandonului gcolar la nivelul liceului a sciizut semnificativ respectiv de la 4,36% la
3,93% 1n anul scolar 2023/2024 a ajuns la 4%, (ANEXA 11)

Rezultatele la examenul de bacalaureat au fost in crestere fata de anul precedent
dupa cea de-a doua sesiune. Astfel, procentul de promovabilitate In prima sesiune a fost de

55%, in crestere cu 10% procente comparativ cu aceeasi sesiune a anului precedent,
{ANEXA 12)

La examenul pentru certificarea competentelor profesionale promovabilitatea a fost
de 100% la invdtdmant profesional. Deasemenea promovabilitatea la examenul de
certificare a competentelor profesionale la Tnvatdmantul liceal a fost de 100% din numarul
elevilor prezenti si de 95% din numarul elevilor inscrisi. (ANEXA 12)

2.2.1. Predarea si invatarea

In urma evaluarii activititilor din cadrul fiecarei catedre in anul scolar 2023/2024, s-au
desprins urmatoarele:

Puncte tari:

¢ Oferta educationald adaptats la nevoile de formare identificate pe piata muncii
(Sursa; Planul de scolarizare);

+ Elevilor le sunt puse la dispozitie declaratia misiunii scolii, Oferta curriculars
si Oferta educationala a scolii prin materiale si activitati de promovare.

« Se realizeazé evaluarea initiala ({teste predictive; stiluri de Tnvatare; cunostinte,
experientd gi abilitati anterioars; nevoile elevilor; sprijinul necesar)

» Oferta de CDL si CDS a fost conceputd tinind cont si de evaluarea initiald
« Cadrele didactice inregistreaza ritmic progresele elevilor .

o Existd o evidentd a situatiei absolventilor
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¢ Toate cadrele didactice intocmesc planificari anuale, semestriale, planificarea
unitafilor de Thvatare

 Invitarea urmareste atingerea competentelor stabilite prin curricuium

» B60% dintre cadrele didactice folosesc lucrul pe grupe sau invitarea centrati pe
elev

+ Familiarizarea elevilor cu diferitele tipuri de evaluare folosite pentru evaluarea
finalé

* 90% din cadrele didactice folosesc diverse metode de evaluare (portofolii,
proiecte, referate etc)

¢ 980% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte
catedre);

» 890% dintre profesori folosesc méasuri pentru a promova egalitatea sanselor 5i a
impledica discriminarea (dovezi: modalitiii de evaluare unitare la nivelul
catedrelor);

» 90% dintre profesori stabilesc refatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denotd progresul scolar, conform
rapoartelor catedrelor);

» Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea
Tnvatarii n proportie de 90% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de
lectie, fisele de asistente la lectje). '

* 40% dintre elevi acorda calificativul excelent pentru gradul de 'preocupare al
cadrelor didactice pentru a cunoaste i tine cont de nevoile individuale de Tnvitare
ale elevilor, iar 90% acorda bine si foarfe bine (sursa — chestionare elevi);

« Personal didactic si auxiliar competent, calificat (Sursa: Dosarele personale,
Rapoartele de inspectii scolare, Figele de evaluare a activitdlii, Baza de date
privind formarea continué a personalului scolii, M.Ed.C, Certificate, diplome);

* Rezultatele elevilor la examenele de absolvire si la concursurile scolare
(Sursa: Situatiille statistice, Diplomele elevilor);

o  Spalii de scolarizare adecvate cantitativ
» incadrare cu personal didactic competent

e Interesul personalului didactic pentru formare continud(sursa:
responsabilul cu formarea continua)

= Dotare buna a bibliotecii gcolii{ Sursa : Registrul de evidenta)

e Conectare la Internet 24 ore/zi (Sursa: Contractsle cu furnizorii de servicii
internet);

« Parteneriate active (Sursa: Acordurile de parteneriat);

¢ Rezultatele elevilor la examenele de absolvire si la concursurile scolare
{Sursa:Situatiile statistice, Diplomele elevilor);

s Exista cabinet medical
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Puncte slabe (Weaknesses):

1. Rezultate goolare scazute: Procentul de promovare la examenele nationale este mic (44,5%
la Evaluarea Nationali si 62% la Bacalaureat), iar multi elevi au o motivatie scizutd pentru
nvitare.

2. Reticenti la noutate a cadrelor didactice: Un numdr semmificativ de profesori sunt reticenti
la schimbare, ceea ce ingreuneazd implementarea de noi strategii echicationale.

3. Dificultafi in managementul clasei: Profesorii intAmpind dificultifi in gestionarea claselor
si in motivarea elevilor, mai ales in cazul celor defavorizati sau eu CES.

4. Utilizarca formald a activitatilor extracurriculare: Activitatile extracurriculare nu sunt
integrate eficient in curriculum gi nu au un impact semnificativ asupra educatiei elevilor.

5. Lipsa unei strategii verzi: Lipsa unei strategii verzi clare in gcoald, precum si a iniiativelor
privind consumul 5i productia responsabil3, reciclarea si reducerea risipei alimentare.

6. Slaba implicare a périntilor: Parintii au o implicare scizutd in viaga scolard si in activitatile
educative si ecologice.

7. Deficiente in competentele de management al conflictelor i al clasei: Profesorii, in special
cel noi, au competente reduse in gestionarea conflictelor i a elevilor.

Masuri:
» Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru
asigurarea calitafii;

» Sfabilirea criterillor individuale privind rezultatele la Tnviidturd si tinte
individuale de fnvi{are pe baza testelor initiale;

¢ Adaptarea strategiilor de invétare pentru a rdspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilititilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

+ Alcatuirea programelor de fnvitare astfel incét sa ofere posibilitatea invatarii
prin pagi mici;

+ Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invitarea centrata pe elev;

« Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) In procesul de predare-
invatare;

¢ Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina
cresgterea motivatiei invatarii;

« Imbunatitirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o
pregéatire initiald mai bun3;

e Implicarea unui numar mai mare de périnti in activititile gcolii, in vederea
scaderii absenteismului si prevenirii abandonului.

OPORTUNITATE:  (Opportunities):

1. Proiecte Erasmus gi parteneriate europene: Implicarea in proiecte europene, cum ar fi
Erasmus, poate oferi oportunititi pentru formarea cadrelor didactice si implementarea de bune
practici In educatie.

2. Dezvoltarea de competente ecologice si antreprenoriale: Cerintele legate de Obiectivele de
Dezvoltare Durabila si interesul tot mai mare pentru educajia de mediu si antreprenoriat pot fi
integrate In curriculum pentru a face orele mai atractive.
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3. Resurse din comunitatea locala: Scoala poate colabora cu agentii locale si ONG-uri pentru
a organiza ateliere, campanii de reciclare si activitdti de constientizare a responsabilitatii fata
de mediu.

4. Tehnologie si inovatie: Progresul tehnologic rapid poate fi utilizat pentru a introduce
metode moderne de predare. inclusiv platforme digitale si resurse interactive.

5. Activitati extracurriculare relevante: Extinderea si adaptarea activitatilor extracurriculare
pentru a rdspunde mai bine nevoilor elevilor §i pentru a stimula participarea la activitati de
mediu, s@natate si sustenabilitate.

Amenintari (Threats):

1. Criza economica i sociala: Criza economicd afecteaza resursele scolii si motivatia elevilor.
iar situatiile sociale (elevi defavorizati, familii dezorganizate) cresc riscul de abandon scolar
si absenteism.

2. Reticenta parintilor si a comunitatii: Comunitatea locala si parintii au prejudecati cu privire
la educatia ecologica si sustin. in mare parte, practici nesustenabile (utilizarea pesticidelor,
risipa alimentara).

3. Absenteism si abandon ridicat: Ratele ridicate de absenteism (50172 absente) si abandon
scolar (24 de cazuri) indicd probleme majore care afecteaza succesul educational si integrarea
sociala a elevilor.

4. Dezinteresul pentru initiative ccologice: Comunitatea si familiile au un nivel scazut de
implicare in activitati de reciclare si reducere a deseurilor (16% dintre elevi si familiile lor
recicleazd). ceea ce poate impiedica succesul proiectelor de educatie ecologica.

5. Lipsa de finantare: Resursele financiare si materiale insuficiente pot limita implementarea
de noi programe educationale si extracurriculare necesare pentru a rezolva provocarile
identificate.

Concluzii:

Analiza SWOT releva nevoia urgentd de formare si dezvoltare a competentelor att pentru
profesori. ¢dt si pentru elevi, in domenii precum cetatenia activa, educatia ecologica,
managementul clasei i al conflictelor, integrarea metodelor non formale in predare si
motivarea elevilor. Prin exploatarea oportunitatilor oferite de proiecte europene si parteneriate
locale, precum si printr-o mai buna integrare a activitatilor extracurriculare si a educatiei
pentru sustenabilitate, scoala poate depasi multe dintre provocirile identificate. Totusi.
succesul depinde de gestionarea atentd a amenintirilor, in special a reticentei comunitatii si a
lipsei de implicare a parintilor.

2.2. 2. Materiale si resurse didactice.

In ceea ce priveste materialele si resursele didactice, se constata urmatoarele
aspecte:

Puncte tari:

e Atelierele si laboratoarele scolii sunt utilate cu tot ce este necesar unei bune
desfasurari si in conditii optime a instruirii practice a elevilor liceului nostru

» Acces nelimitat la internet
e Scoala dispune de 90% din necesarul de manuale.

» Existenfa laboratorului de esteticd si laboratorului de stiinte si a celui pentru
calificarea bucatar/cofetar/patiser .
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@ Mijloace didactice moderne: 5 videoproiectoare, 8 televizoare, DVD-video,
retroproiector(dovezi: figele de gestiune), table inteligente 6 buc, laptopuri 44 buc

e Posibilitatea obtinerii de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale
prin proiecte cu finantare europeana.

Urmatoarele aspecte necesitd imbunatatirefiind considerate
Puncte slabe:

e Dotarea cu echipamente IT, este insuficienta.

2.2.3. Rezultatele elevilor.

Liceul Tehnologic ,inaltarea Domnului” Slobozia a scolarizat pe parcursul anilor un
numar important de elevi, acestia fiind atragi de institutia noastra de nvatamant datorita
seriozitatii si profesionalismului cadrelor didactice precum si de conditiile oferite atat pentru
studiu cat de specializarile oferite.

Rata abandonului Tn anul scolar se manifesta din cauza situatiei financiare precare.

in anul scolar 2023/2024, 26 de elevi au abandonat scoala, 8 dintre acestia prin
retragere din motive finaciare, iar restul de 18 elevi au fost exmatriculati ca urmare a
acumularii unui numar mare de absente, Tn conformitate cu ROFUIP, absentele fiind tot din
cauze financiare, elevii neavand cum sa frecventeze cursurile deoarece erau navetisti.

Printre rezultatele pozitive ale elevilor scolii se gasesc:

» Premii si mentiuni la olimpiade si concursuri scolare la matematica, limba romana,
limba franceza, limba engleza, geografie, chimie, religie, cultura general

» promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor a fost de 100%
» implicarea elevilor in activitati extracurriculare

Rezultatele obtinute de elevi la concursurile scolare sunt prezentate in Anexa 5
Este nesara imbunatatirea urmatoarelor aspecte:

= absenteismul elevilor este inca mare, mai ales la clasele din Tnvatdmintul obligatoriu
(sursa: evidentele scolii privind absentele);

* numeroase medii la purtare sub 8, din cauza absentelor, in special in cazul elevilor
care provin din familii cu situatie financiara precara.

sreducerea abandonului scolar
2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea vocationala.

Consilierea si orientarea scolara si profesionaléd este realizatd in cea mai mare
masura de catre profesorii diriginti. In acest sens se evidentiaza urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI

e existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si
organizatii : angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Jandarmerie, ISU, Consiliul Local.

2
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*Se urmareste comportamentul si insertia socio-profesionald a absolventilor
Anexa 14.

*Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentul de ordine interioara a scolii sunt aduse la cunostinta
elevilor si parintilor

* 86% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna si excelenti relatia diriginte-
elevi, sursa-chestionar elevi;

e 98% dintre parintii intervievati considerd excelenta si foarte buna relatia elev-
diriginte si sunt multumiti de colaborarea realizati intre acestia si echipa manageriala,
diriginti, membrii consiliului clasei (sursa: chestionar parinti).

Pentru eficientizarea activitatii scoli in acest domeniu, este necesard
imbunatatirea urmatoarelor aspecte:

PUNCTE SLABE

* 39% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare
privind cariera oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit (sursa:
chestionar profesori).

e Numarul mic de parinti care mentin o legéatura permanenta cu scoala.

2.2.5 Calificari si curriculum

in anul scolar 2022/2023, Liceul Tehnologic “Inéltarea Domnului” Slobozia a introdus
in planul de scolarizare o noua calificare si anume — Organizator banqueting, pentru care s-a
obtinut autorizarea provizorie de functionare.

De asemenea a fost obtinuta acreditarea pentru specializarea cofetar/patiser.
Oferta educationald pentru anul scolar 2024/2025 este prezentata in Anexa 13

Promovarea Ofertei educationale se realizeaza prin: distribuirea de pliante,
participarea la concursuri specifice si promovarea rezultatelor, participarea la Targul
meseriilor, organizarea actiuni “Porti deschise” pentru elevii scolilor gimnaziale din
proximitatea municipiului Slobozia.

Liceul Tehnologic “Inaltarea Domnului® Slobozia si-a diversificat oferta de formare
profesionala a elevilor prin infiintarea treptata de noi clase cu calificari adoptate si avizate Tn
conformitate cu oferta Pietei muncii si cu preferintele elevilor. Alegerea calificarilor s-a
realizat pe baza unor studii privind oferta de locuri de munca din zona municipiului Slobozia
si pe baza unor chestionare aplicate elevilor. Oferta educational pe niveluri de invatamant
si profiluri este prezentatd in Anexa 2

PUNCTE TARI

- Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata
muncii ;

- CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor :

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de finvatamant si programe scolare, standard de
pregatire profesionald — SPP, auxiliare curricular, manual, material de
Tnvatare etc.)
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- Desfagurarea instruiri practice a elevilor claselor X-XIl, la agenti
economici.

PUNCTE SLABE

- Rata abandonului scolar inca se mentine ridicata

2.2.6 Resurse materiale si umane

Resurse materiale

In administrarea scolii exista cladiri, laboratoare si cabinete de specialitate, sali de clasa,
ateliere-scoala si spatii auxiliare.

Totodata scoala este dotatd cu Echipamente IT si Birotica:

- laborator, care dispune de 25 calculatoare, videoproiector in locatia liceului si 11 n
locatia de la Scoala Gimnaziala Nr.5, 15 in locatia de la Scoala Gimnaziala "Gheorghe

Lazar
- secretariat 4 calculatoare, 3 multifunctionale, 1 fax
- contabilitate 2 calculator, 1 imprimanta, 1 multifunctionald
- cabinet de consiliere si orientare scolara 1 calculator, imprimanta, 1 TV
- biblioteca 7 calculatoare, o imprimanta color, aparat de indosariat, laminator.
- comisie CEAC, 1 calculator, 1 imprimanta, 1 multifunctionala, 1 laptop
- cabinet director, 1 laptop, 1 multifunctionala
- cabinet director adjunct 1 laptop, 2 multifunctionale
- cancelarie 3 calculator
- 6 sali de clasa doate cu videoproiector, laptop, multifunctionald, tabla white board rotative

- Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locala , cont de e — mail sc_nr6_slobozia@
yahoo.com .

Resurse umane

Pregatirea elevilor se desfasoara sub indrumarea corpului profesoral format din cadre
didactice titulare si suplinitoare cu o vasta experientd didactica si profesionald acumulata
prin forme de perfectionare si indelungata activitate didactica 45 cadre didactice din care:

cadre didactice titulare 33 si 12 cadre didactice suplinitoare, din care 31 cu gradul didactic
I, 5 cu gradul didactic II, 5 cu definitivat, si 4 debutanti.

La buna desfasurare a activitatii scolii o contributie esentiald o aduce si personalul
administrativ format din:

- 8 cadre didactice auxiliare pe 7 posturi din care: 250 secretar, 1,5
administrator financiar ,1 bibliotecar, 1,75 administrator de patrimoniu, 0,5
casier.

- 17 personal nedidactic pe 17 posturi (8 ingrijitori, 4 muncitor, 2 fochisti, 1,5
paznic).
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Este cunoscut faptul ca finantarea totald a invatamantului primar si secundar este
mult mai avantajoasa pentru societate decat pentru individ: un nivel ridicat de alfabetizare,
cresterea gradului de participare sociald si economica al populatiei, Imbunatatirea calitatii
vietii de familie si a starii de sanatate etc. Din acest motiv in foarte multe tari invatamantul
primar si secundar este gratuit durata obligatorie de scolarizare fiind foarte mare. Investitiile
in invatamantul superior au un grad mai ridicat de rentabilitate in plan individual decat la
nivel de societate in special prin cresterea veniturilor salariale in viitor astfel ¢4, o mare parte
a costurilor cu invatdmantul superior sunt suportate de catre individ. Tocmai de aceea
deciziile privind distributia cheltuielilor pe niveluri de invatdmant trebuie sa ting insa cont si
de specificul societatii.

Dupa cum se observa, in Romania distributia cheltuielilor cu educatia este una inegala
fiind favorizat invatamantul superior. in aceste conditii, chiar daca nvatamantul este gratuit
la toate nivelurile, capacitatea sistemului de a cuprinde si mentine in scoala o perioada céat
mai mare de timp intrega populatie de varsta scolara este diminuata.

Nivelul de finantare al Tnvatamantului si modul de distributie al resurselor financiare
afecteaza rata de participare scolara in special la nivelul secundar si superior.

Impactul acestor oscilatii asupra nivelului general de instruire al populatiei este cu
atat mai puternic cu cét in perioade de recesiune economica, cererea de educatie din partea
populatiei precum si increderea in institutiile de invatdmant sunt de reguld, scazute.

In aceste conditii chiar dacad parcurgerea invatdmantului obligatoriu asigura
achizitionarea conostintelor si competentelor de baza (scris, citit), intrarea pe piata fortei de
munca a absolventilor de fnvatamant obligatoriu va limita posibilitatea recuperarii investitiilor
in bani si timp in educatie atat la nivel individual cat si societal. Daca la cei care nu
finalizeaza decat invatamantul obligatoriu adaugam copiii de 7-14 ani care nu sunt cuprinsi
fn nici o forma de pregaétire scolara posibilitatea acumularii si dezvoltarii capitalului uman in
Romania se va diminua in viitor.

Astfel, inegalitatile in distributia cheltuielilor cu educatia accentueaza inegalitatile
sociale in plan intern, afectand deopotriva dezvoltarea economica a tarii comparativ cu
celelalte state din Europa.

Consecintele subfinantarii se regasesc in calitatea scizutd a procesului de
invatamant, in dotarea precara si renovarea scolilor, in nivelul scazut de salarizare al
cadrelor didactice, in unele cazuri, mai ales in mediul rural, problema fondurilor fiind una
dintre cele mai acute.

Ca atare, efectele acestor disfunctii sunt, in special, legate de erodarea semnificatiei
participarii scolare si, de asemenea, de polarizarea accesului la educatie, pe fondul
inegalitatilor sociale existente.

Diferitele aspecte legate de axele polarizarii accesului la educatie reflectd
necesitatea nsotirii masurilor de adaptare institutionala la standardele europene din
domeniul educatiei de masuri specifice, destinate reducerii inegalititi de sanse
educationale. Institutia scolii trebuie sa reduca decalajul existent in prezent intre pregatirea
pe care aceasta o ofera si cerintele societatii romanesti in schimbare.
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PUNCTE TARI

- Cadre didactice calificate in procent de 100%.
- 68,88 % din numarul total al cadrelor didactice au gradul didactic |, iar 15% se afl3 in curs
de obtinere a definitivatului sau gradelor dicactice Il, respectiv |

PUNCTE SLABE
- Existenta cadrelor didactice cu norma in mai multe scoli

2.2.7. Parteneriate si colaborari

Cu parintii
Parteneriatul cu parintii s-a realizat prin:

e Lectoratele cu parintii, unde au fost abordate teme legate de reforma in
invatamant, delicventa juvenila si consumul de droguri

o Intretinerea si dezvoltarea bazei materiale
e Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la concursuri si olimpiade scolare

e Serbari scolare
Cu agentii economici

Parteneriatul cu agentii economici a abordat urmétoarele directii:
e Practica elevilor
e Dezvoltarea bazei materiale prin sponsorizari

e Sponsorizari pentru recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la olimpiade Si
concursuri

e Sponsorizari cu prilejul diferitelor actiuni ale scolii
Cu AJOFM

» Participarea reprezentantilor agentiei la orele de Orientare scolard si profesionald ale
claselor terminale

o Participarea elevilor nostri la actiuni de orientare profesionald (cdutarea si ocuparea unui
loc de munca)

* Program de cunoastere a legislatiei muncii pentru elevii claselor terminale

Pentru o imagine completd a situatiei parteneriatelor cu agentii economici, in Anexa 9
am prezentat harta parteneriatului social,
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2.3. Analiza SWOT

Puncte tari

Y

Personalul didactic si didactic auxiliar competent calificat;

v

Management reformator;

v

Rezultate bune obtinute de elevi;

Parteneriate viabile si eficiente:

Y ¥

Conectare la internet 24 de ore pe zi;

Y

Resurse extrabugetare;

Y

Existenta Tnh scoala a unui consilier;

‘Y

Oferta educationald adaptaté la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

» Preocuparea constanta pentru promovarea imaginii scolii.
» Implementarea de proiecte europene: Erasmus+, ROSE, PNRAS, SMARTLAB

Puncte slabe

» Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

» Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fatd de problemele scolii;
» Reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de invatare;

» Absenteism ridicat in randul elevilor din Tnvatamantul obligatoriu;

» Populatie scolara provenita din familii cu venituri mici.

» Existenta abandonului scolar si mentinerea acestuia la un nivel ridicat.
Oportunitati

» Domenii de pregatire profesionald apartinand sectoarelor economice prioritare in
zona;

» QOrganizarea actiunii ,Bursa locurilor de munca”:

» Organizarea actiunii “Targul Mesesriilor”

» Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala;
» Programele cu finantare europeand;

» Gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea procesului de invatamant:
» Necesitatea formarii continue a adultilor.

Amenintari
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» Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani din cauza scaderii ratei
natalitati;

» Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona:

» Orientarea scolara a absolventilor de gimnaziu;

» Dezinteresul manifestat de unii parinti fata de scoala:

» Delincventa juvenila;

» Dificultati de integrare socio-profesionla a absolventilor:

» Resurse bugetare insuficiente;

» Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului.

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare
(prioritati si obiective generale)

in contextul celor prezentate, in vederea imbunatatirii calitatii invatamantului si
inlaturariii punctelor slabe identificate la nivelul scolii, in perioada 2020/2025 ne propunem
dezvoltarea urmatoarelor aspecte:

» Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
» Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca
» Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

» Combaterea absenteismului gi a abandonului scolar

Aceste prioritati au fost stabilite avand n vedere faptul ca pentru a supravietui pe
plata ofertelor educalionale orice unitate de invatamaént este obligats s& introducé sistemele
de asigurare a calitafii procesului de predare invatare. Obtinerea calitatii in desfasurarea
programelor oferite de invatamant este un proces pe termen lung, care necesitd o planificare
$i 0 organizare atentd. Introducerea sistemelor de asigurare a calitétii permite transformarea
scolii in furnizor de servicii educationale de calitate.

In vederea implementarii sistemelor de asigurare a calitatii a fost stabilit ca obiectiv
asigurarea conditiilor egale de acces la programele de invétare si sprijin pentru toti elevii,
promovarea educatei incluzive si asigurarea sanselor egale.
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Partea a lll-a
3.1 Actiuni propuse — plan de masuri
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P PRIORITATEA 1: Incluziunea si diversitatea; Accesul la invitituri a persoanelor dezavantajate

Obiective:

I.LASIGURAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE, INCLUZIVE IN LICEUL TEHNOLOGIC "INALTAREA DOMNULUT"

P Tinte: asigurarea incluziunii sociale pentru toti elevii, indiferent de mediul de provenienta.

P implementarea principiului egalitatii de sanse in educatie prin accesul tuturor elevilor la invatamantul tehnic si profesional:

P o imbunatatire a performantelor educationale, abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la un sisiem de educatie de calitate, relevant si incluziv, care
se raporteaza in permanenti la nevoile mediului economic national si international. ceea ce favorizeazi incluziunea pe piata fortei de munca nationala si europeand dupa
obtinerea certificatului de competente profesionale. dar si a Certificatului de Mobilitate Europass si a acordului EQUAVET pentru elevii participanti la stagiile de formare

profesionala prin implementarea sau acreditarea pe proiecte Erasmus+ VET.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Ter-men | Responsabili-titi Surse de finantare
I.  Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de|[Baze de date privind absolventii [PT Kriza Secretariat
invatamant secundar si superior
2. Actualizarea anuala a PLAI pe baza informatiilor privind cerintele|PLAI actualizat
ietel muncii Anial CHime
piet : - = = e : Buget autofinantat,
3. Actualizarea anuala a PAS in concordanti cu recomandarile din|PAS actualizat . [ § .
. ’ e Anual Comisie |Programe cofinantate din
PRAI si PLAI pentru toate scolile IPT din judet fonduri U.E
4. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor IPT luand in|Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei . o
considerare principiul incluziunii si diversitatii precum si concluziile si/muncii Anual Director
recomandarile din PRAI/PLAI
5. Dezvoltarea de noi calificari si competente inclusiv  pentru[Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei
agricultura montana pentru nivelele de calificare 4 si 3. conform|{muncii Anual Director
recomandarilor PRAT/PLAI : _ : : Buget national, Resurse
6. Dezvoltarea unor _.mﬁm_.w tematice la .E<m_ .Emﬁmm: pe problematica atiase, Programe
ineluziunii moo_o-ﬁ_dwwm_ozm_m a elevilor Q,w_ u_no___m :wﬁ_,“ cofinantate  din  fonduri
-elaborarea, implementarea. monitorizarea si evaluarea CDL; ; UE
o i g o Director L
-dezvoltarea si implementarea metodei interactive de invatare Anual
~Firma de exercitiu™ la toate profilurile:
-elaborarea si implementarea procedurilor de asigurare a
calitatii; |
7. Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si|Rata de tranzitie y
Anual Director

prevenirea parasirii timpurii a scolii:

Rata abandonului scolar

8. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
mvaamantul IPT a persoanelor care provin din  grupuri vulnerabile
(populatia din zonele rurale, minoritati etnice. elevi cu CES): invitarea
asistata $i educatia remediala. ..educatia de a doua sansa” . programe de
sprijin material

Rata de scolarizare pentru populatia care
provine din grupuri vulnerabile.

Anual

Director

Resurse atrase. Programe
cofinantate din  fonduri
U.E.

9. Asigurarea conditiilor materiale de acces la educatie pentru persoana
cu handicap locomotor.,

conditii de acces pentru persoanele cu

handicap locomotor

Anual
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P PRIORITATEA 2: Pactul verde european

P Formarea si dezvoltarea competentelor verzi la elevii din invitiméintul tehnic si profesional prin participari la activitati
educative de formare, economico-sociale desfasurate la agentul economic partener de practica.

P Asigurarea formarii si dezvoltirii competentelor verzila cadrele didactice prin activitiiti de formare pe tot parcursul vietii.

v.-acrm.u&wmmncauﬁoﬁm_cnan..mm%mw:n»..mnmnmﬁc..mmn_:.annmE.—n.ﬂnmmm-.?m:dwnmﬂd_mn_mmm.

P Tinta: formarea si dezvoltarea competentelor verzi intr-un context socio-economic real, atit pentru elevi, cit si pentru

profesori.
la prin formarea si dezvoltarea competentelor verzi ale cadrelor didactice si ale elevilor, cu impact asupra incluziunii pe piata fortei de munca

a elevilor, dupa absolvirea cursurilor invitaméantului tehnic liceal sau profesional

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilititi Surse de
- finantare
1. Parteneriate cu agentii economici locali care sa | ; 5
) E & = ... | Cresterea cu cel pufin 10% a
asigure formarea competentelor verzi in conditii . / .
il . = AR numarului de parteneriate de la un | Anual Resp.paractica
cconomice reale atdt pentru elevi, cat si pentru
i an la altul
profesori.
. i ) B e B Extinderea numarului de CDL-uri
2. Realizarea de CDL-uri ale caror obiective si fie cu . i :
iy . : . ; care au ca prim obiectiv formarea | Anual | Director
prioritate formarea si dezvoltarea competentelor verzi. ’ eyl
_ competentelor verzi potrivit SPP Bugeta
Realizarea wunui parteneriat cu s i
institutii superioare de Invatamant - _
fonduri

nationale, care sd asigure pregatirea

cadrelor didactice in corelatie cu
3. Asigurarea formérii pe tot parcursul vietii pentru | cerintele pietei de munca europene
cadrele didactice pentru dobandirea competentelor verzi.. | in domeniul competentelor verzi in
scopul mentinerii  competitivitatii
lor si cresterii calitatii serviciilor
de predare-invatare pe care le
presteaza.

curope-ne

Anual Director.
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Prioritatea 3 Educatie de calitate

Obiectiv:

ASIGURAREA SI GARANTAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE PRIN PROMOVAREA OPORTUNITATILOR DE INVATARE DE-

A LUNGUL VIETII PENTRU TOTI

Tinta: Aplicarea standardelor de calitate in desfasurarea procesului de predare-invatare, atat la clasa cat si in procesul de instruire practica.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati | Surse de
finantare

P participarea la cursuri de pregitire formald si . 5 s

i N : ; . S Actualizarea si imbunatatirea ; ;
nonformala pentru toate cadrele didactice cu varsta : : Proiecte din
e S : competentelor cadrelor | Anual - .
cuprinsd intre 25 si 64 de ani . X fonduri
didactice. ; e
Cadre didactice europene.

P participarea la cursuri de pregitire pentru | Realizarea unor lectii atractive guvernamentale,
identificarea  caracterului  transdisciplinar  si | cu accent pe metodele STEM | Anual prime de carierd
interdisciplinar al ariilor curriculare pentru toti elevii. -

P utilizarea metodelor STEAM in procesul de predare Fonduri
invatare in scopul asigurdrii unei educatii incluzive | Lectii de predare folosind o bugetare.

) o “ e . y Anual Scoli IPT, ISJ ‘
cu efect asupra cresterii calitatii actului educativ, | metodele STEAM proiecte
dar si asupra creerii unui climat educativ incluziv europene

L
Ln
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Prioritatea 4 O Europi pregititi pentru era digitala

Obiectiv:

formare. economico-sociale desfasurate la agentul economic partener de practica.

P Asigurarea formarii si dezvoltarii competentelor digitale la cadrele didactice prin activitdti de formare pe tot parcursul vietii.

P Formarea si dezvoltarea competentelor digitale la elevii din invitamaéntul tehnic si profesional prin participari la activititi educative de

Tinta: formarea si dezvoltarea competentelor digitale intr-un context socio-economic real. atit pentru elevi. cdt si pentru profesori.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati | Surse de
finantare
1.Campaie de promovare a liceuui in context european ; Responsabil Buget
: P pr B 5 P Nr. de parteneriate Anual . w
prin ccesare de proiecte de tip ERASMUS . proiecte europene | national,
2.Mobilitate virtuald. identificare parteneri si resurse Responsabil Resurse
Implementare Anual :
necesare. proiecte europene | atrase,
Programe
- . . g ; cofinantat
3.Monitorizarea rezultatelor in urma actiunilor de tip W, marionsticle astis A I Responsabil . n_::
mobilitate ERASMUS. “P nual | proiecte europene !
fonduri
UE.
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Prioritatea 4 Internationalizare

Obiectiv:
P Crearea unei retele de parteneriate cu scoli europene.

P Dezvoltrea de programe de studii cu orientare si curriculum international.

Tinta: oportunitati pentru formarea cadrelor didactice si implementarea de bune practici in educatie.

IPT prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen | Responsabilititi | Surse de
finantare
4.Dezvoltarea de parteneriate intre scolile [IPT,
universitati s :.:_m._‘u_ inderi } pentru  organizarea, | \ = . exelEmedinte Apmal aperitl conmmmii w_._.mﬁ
implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de national,
pregatire practica a elevilor(studentilor). Resurse
Actiuni  de  orientare si consiliere atrase.
5.Eficientizarea  parteneriatelor  prin  implicarea | profesionala a elevilor Programe
partenerilor sociali in actiunile privind integrarea pe piata | Nr. de contracte de angajare a absolventilor | Anual cofinantat
muncii a absolventilor IPT. Nr. de burse scolare acordate de agentii e din
economici fonduri
6.Monitorizarea parteneriatului social la nivelul scolilor | ; 0. U.E.
Nr. parteneriate active Anual
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1.3 Planul de scolarizare 2024/2025

In ceea ce priveste planul de scolarizare 2024/2025, a fost realizat conform
proiectului aprobat, calificarile autorizate sau acreditate in cadrul Liceului Tehnologic
“Inaltarea Domnului * fiind agreate de elevi intrucat acestea sunt corelate cu cererea
de forta de munca pe piata muncii atét in judet cat si in tara si in Uniunea
Europeana.

Planul de scolarizare pentru 2024/2025 este prezentat in Anexa 1

3.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Pregatirea profesionald a personalului scolii este o prioritate si se realizeaza prin CCD

lalomita, centre de perfectionare si alte forme institutionalizate pentru formarea continua.
Perfectionarea si pregatirea personalului didactic, didactic, auxiliar, nedidactic si de conducere
se va realiza pe parcursul ntregului an scolar 2018-2018 urmarindu-se urmatoarle obiective:

Monitorizarea si formarea sefilor de departamente si comisii metodice pentru obtinerea unei
evaluari obiective(elaborarea de fise de; evaluare, anexe la fisa de evaluare pentru actiuni
complementare, elaborarea de fise ale postului, elaborarea de fise de asistent);

Sprijinirea participarii cadrelor didactice si didactic auxiliar la cursuri cu obiective punctuale
(formarea competentelor de coordonare: a comisiei de sigurare a calitétii in educatie, a
comisiel PSI, a departamentulu secretariat si a bibliotecii, activitétii administrative,
contabilitate, consiliere si orientare profesionald etc.):

Stimularea asumérii de responsabilitati si deplasarea accentului de pe respectarea regulilor
pe initiativa,

Promvarea spiritului de echipa;

Participarea cadrelor didactice la cursuri specializate pe formarea de competente in vederea
realizarii proiectelor pentru atragerea fondurilor europene;

Participarea cadrelor didactice la cursuri specializate pentru utilizarea calculatorului Si
comunicare intr-o limba straina;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua cu scopul perfectionarii din
punct de vedere psihopedagogic, metodic si de specialitate.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continu& cu scopul perfectionarii in
domeniul consilierii si orientarii profesionale a elevilor.

Pregatirea profesionala a profesorilor vizeaza credsterea randamentului scolar si

imbunatatirea calitétii demersului didactic, perfectionareea si modernizaea metodelor de
predare/invatare/evaluare.

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, preconizam ca se va realiza printr-o
componenta teoretica ce va presupune o activitate permanenta de consulatare a unor surse
de informare, fie ele specializate sau de metodica predarii cat si intr-o componenta practica
care include activitati specifice care pot consta in organizarea unor experimente, machete,
observatii, lucru in echipa etc.

Pregatirea profesionala organizata va fi completata prin participarea in cadrul
activitatilor/proiectelor/programelor comunitare.

Pregatirea organizata preconizam sa fie realizata |a nivelul comisiilor metodice, cercurilor
pedagogice, cursurilor de perfectionare, examenelor de grad didactic, sesiunilor metodico-
stiintifice, colocviilor, simpozioanelor, consfatuirilor etc.
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Consideram ca are o deosebitd importanta activitatea de perfectionare profesionald, ea
fiind atat o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cat si o conditie pentru realizarea unor
demersuri didactice de calitate, atat in activitatea scolara cat si pentru cea extracurriculara.

Asigurarea eficientei in invatamant impune realizarea unor cursuri de formare in
domeniul calitatii pentru toate cadrele didactice si personalul de conducere al scolii.

Cat priveste personalul didactic auxiliar, se preconizeaza si pentru acesta cursuri de
formare in functie de resursele financiare alcate pentru cursurile de perfectionare.
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3.5. Planul de parteneriat al gcolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si alfi factori interesati

Retelele de colaborare externa implica parteneri din afara sistemului de Tnvatamant, scolii revenindu-i sarcina de a aborda
sistematic, diversificat si mai agresiv relatiile de colaborare cu acestia. Relatiile de colaborare din acesta retea sunt benefice pentru
ambele parti implicate in proces. Dezvoltarea de catre scoala a unei relele elaboarte si echilibratede colaborare la nivel extrem
reduce acesteia riscul unei insertii scazute (sociala si pe piata muncii a absolventilor. Deoarece scoala este cea care genereaza mai
mult interes fata de viata scolara si fata d potentialul elevilolr, ei fi revine rolul dee a invita partile interesate in aceasta retea.

OBIECTIVE:
1. Realizarea educatiei bazata pe cerere
2. Cresterea sanselor absolventilor de a se integra socio-profesional si dezvoltarea capacitatii de a invata permanent

Stabilirea unor actiuni comune ale partenerilor
Semarea contractelor de colaborare intre
partenerii retelei;

Intocmirea programului de desfasurare a
activitatilor, responsabilitati si termene;
Crearea conditiilor pentru obtinerea unui feed-
back de calitate. i Wi
Adaptarea planificarii educationale la nevoile
de dezvoltare economice si sociale a
comnunitatii locale si la nevoile de dezvoltare
personald si profesionald a elevilor
Identificare agentilor economici si a
potentialului acestora, in strinsa legatura cu
domeniile de pregatire profesionala ale scolii;
Formarea de abilitati i competente creative
necesare pe piata fortei de munca;

Stimularea invéatarii active;

Stabilirea cifrei de scolarizare in acord cu
cererea de calificari de pe piata muncii;
Asigurarea transparentei in formarea
profesionala

Realizarea CDL-urilor impreuna cu agentul
economic partener;

| 25 Contracte

Tnccheiate

Cifré de scolarizare
aprobata si realizata

50% dintre
absolventi sunt
maobili si adaptabili la
cerintele pietei
muncii

Implicarea agentilor
economici Tn
realizarea CDS
Participarea activa a

Octombrie 2024

Octombrie 2024

Permanent

Octombrie 2018

| Director, Reprezentanti
Director adjunct, al agentilor
Responsabili arii economici
curriculare,
Reprezentanti ai
agentilor economici
Director,
Director adjunct,
Responsabili arii
curriculare,
Cadre didactice
Director, I1SJ lalomita
| Director adjunct, Agenti
| Responsabili arii economici
| curriculare, Consiliul
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Proiecte PEO- TehniCool 3,
- Consultarea elevilor si a parintilor in alegerea parintilor la viata
CDL-urilor scolii
- Desfasurarea instruirii practice la potentialul |
angajator (partial sau total)

4. Consiliere, orientare scolara si profesionala si ~ Minim 20% dintre
dezvoltarea spiritului antreprenorial absolventi angajati

- Stabilirea nivelului de cunostinte, maturizare si Octombrie 2024
dezvoltare personala atins de elevi la finalul
clasei a IX-a ca baza a dezvoltarii ulterioare;

-  Dezvoltarea atitudinilor si compentelor Permanent
necesarepentru a face fata schimbarilor
viitoare pe plan personal si profesional;

- Asigurarea accesului echitabil la oferta Permanent
educationala a elevilor, indiferet de ruta de
formare profesionala aleasa;

- Proiecarea de catre elevi a planurilor Noiembrie 2024
individuale de dezvoltare pentru continuarea
studiilor sau insertia profesionala;

- Realizarea unei baze de date ce poate fi Conform
acesata de elevi privind schimbérile sociale, planificarii
economice, politice si tehnologice in stilul de
viata si tipurile de profesii de pe piata muncii;

-  participarea elevilor la targuri de locuri de Calendar
munca AJOFM

3.6 Finantarea planului

Surse de finantare:

Consiliul local al municipiului Slobozia

Surse extrabugetare

Fonduri ale consiliului reprezentativ al parintilor
Resurse atrase,

Programe cofinantate din fonduri U.E

b T T T 9

Cadre didactice

Director,

Director adjunct,
Responsabili arii
curriculare,
Consilier educativ,
Psiholog scolar
Cadre didactice

reprezentativ al
parintilor

' 18J lalomita

Agenti
economici
AJOFM
Consiliul
reprezentativ al
péarintilor
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Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii planului

CONSULTARE

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:
1.Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare PAS
3.Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor
scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionala
4.Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei
mediului extern
5.Stabilirea prioritatilor ,obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare
8.Prezentarea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultarea personalului
scolii,in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedré elevilor scolii,in cadrul Consiliului
elevilor,parintilor,in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.
7.Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérilor si pe baza acestora la reformularea obiectivelor
prioritatilor.
8.Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:
-documente de prioritate a activitatii scolii;
-documente de analiza a activitatii scolii;
-documente de prezentare si promovare a scolii;
-PRAI Sud-Muntenia:
-PLAI lalomita;
-Anuarul statistic al judetului lalomita;
-Date statistice AJOFM lalomita;
-Chestionare, discutii;
-Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoal.

MONITORIZARE S| EVALUARE

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

= [ntalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, actualizare;

* Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului
Profesoral, ale comisiilor metodice;

= Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

* Revizuirea periodica si corectii.

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare
a planului

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii ' Frecventa Datele  intalnirilor in
| monitorizarii analiza
Intocmirea seturilor de date care sa | lunar Decembrie
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sprijine monitorizarea tintelor Martie
Monitorizarea periodica a | trimestrial Decembrie
implementarii actiunilor individuale | Aprilie
Comunicarea actiunilor corective in | trimestrial ' Decembrie
lumina rezultatelor obtinute Aprilie
Analiza informatiilor privind | Anual lunie
procesul realizat in atingerea

fintelor ) ,

Stabilirea metodologie de | anual | Septembrie
evaluare, a indicatorilor de evaluare | Februarie
| si @ impactului asupra comunitatii :
Prezenarea generala a progresului | anual | lunie
realizat in atingerea tintelor !

Evaluarea progresului in atingerea | Anual lunie
fintelor

Implicarea partenerilor sociali in | Anual Septembrie
activitate  pentru  armonizarea

programelorde invatare cu

obiectivele strategice si valorile

| organizatiei

Relationarea curriculum-urilor cu | Anual Septembrie
cerintele mediului socio- economic

in  cadrul  parteneriatelor cu

intreprinderile,  prin  implicarea

specialistilor din intreprinderi in

echipa de autori )
Participarea reprezentantilor | semestrial lanuarie
firmelor partenere in sesiunile de lunie
evaluare pentru selectia in vederea

angajarii absolventilor B

Asistarea la ore a fiecarui cadru | lunar Decembrie
didactic, cel putin de 2 ori pe an aprilie
scolar, de catre echipe formate din

directorii scolii si membrii

Comitetului de asigurare a calitatii

sau responsabili de catedr3,

profesori metodisti

Familiarizarea cadrelor didactice cu | anual lunie
formularele de autoevaluare a

activitatii prin afisarea acestora in

cancelaria scolii -
Analiza criteriilor de evaluare avute | semestrial lanuarie

in vedere la asistentele la ore, in lunie
cadrul sedintelor de catedra

Graficul de asistenta la nivel de | semestrial Septembrie
scoala, elaborat prin corelarea Februari
datelor de la nivelul catedrelor

Chestionare elaborate in echipa cu | semestrial Octombrie
psihologul scolii pentru evaluarea Martie
gradului de satisfactie a clientilor si

aangajatior |

Propuneri de imbunatatire a calitatii | anual Octombrie
activitatic - din  partea cadrelor

didactice, introduse in planul de

actiune al scolii ,

Oferirea  feed-back-ului  pozitiv | semestrial Septembrie
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angajatilor de catre echipa Februari
managetriala
Constituirea Comisiei pentru | anual Octombrie

Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
alocarea de responsabilitati,
conform planului de activitate, cu
program de lucru bine stabilit si pe
probleme, cu raportari lunare
asupra stadiului de atingere a

obiectivelor

Elaborarea unor analize obiective a | semestrial Septembrie
activitatii la nivelul catedrelor si Februarie
' compartimentelor functionale

Autoevaluarea activitdti in raport | anual lunie

cu noile standarde, realizatd de
catre fiecare cadru doidactic

Colectarea informatiilor  privind | anual Septembrie
evaluarea invatarii si rezultatele
dobéandite pentru utilizarea ca punct
de plecare in  dezvoltarea
programelor de nvatare

Interpretarea rezultatelor obtinute, | anual Septembrie

identificarea eventualilor factori
perturbatori ai procesului, care nu
au permis performanta asteptata :

Elaborarea planurilor de | anual " Octombrie
imbunatatire

GLOSAR

ME-Ministerul Educatiei

PRAI-Planul Regional de Actiune pentru Invatdmantul Profesional

PLAI-Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional

AJOFM-Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ-Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS-Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CCD-Casa Corpului Didactic

CJRAE-Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

ONG-Organizatie Nonguvernamental3

SWOT-Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati) Threats

(Amenintari)

SPP-Standarde de Pregatire Profesionala
ITC-Tehnologii Informationale si Comunicationale
ADR-Agentie de Dezvoltare Regionala

IP 3 - Invatamant profesional de 3 ani
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GRUPUL DE LUCRU PENTRU REACTUALIZAREA PAS

Prof. Nedeloiu lulia — director
Prof. Moncea Anca Mihaela-responsabil CEAC
Prof. Bostina Alexandrua-membru CA

Prof. Carligea Lenuta

Ene Luminita — administrator financiar

Zota Retuta — secretar sef
Croiala Mihaela Mariana - bibliotecar

ANEXA 1

ANEXE

In cadrul liceului functioneaza cinci clase de invatamant A doua sansa secundar inferior,

respectiv anul lll i anul IV, avand profil tehnic, domeniul mecanica, cu un efectiv de 80 de cursanti

ANUL SCOLAR 2023/2024

INVATAMANT LICEAL ZI $1 SERAL

- clasa a IX-a o
Profil Nr.elevi Procente
Tehnic - S -
Servicii  (ZI) 29 B 50%
Resurse  naturale  si 50%
protectia mediului (Z1) - _
Total elevi 58 | 100%
- clasa a X-a
~ Profil Nr.elevi Procente
tehnic § -
Servicii ~ (ZI) |24 51,06 %
Sportiv (ZI) | 23 4894 %
Total elevi 47 100%




Liceul Tehnologic “Inaltarea Domnului™

Slobozia

- clasa a Xl-a
Profil Nr.elevi Procente
tehnic  (seral) 28 36,36%
Servicii (Z1) 30 38,96%
Sportiv (ZI) 19 24.,68%
Total elevi i 100%
- clasa a Xll-a
Profil Nr.elevi Procente
tehnic 16 26,22%
Servicii 123 1 37, 7%
Sportiv 22 36,08%
Total elevi 61 100%

invatamant profesional si tehnic

Turism si alimentatie, invatamant profesional de 3 ani, domeniul Alimentatie, calificarea
profesionala bucatar, cofetar patiser, si domeniul estetica si igiena corpului omenesc cu specializarea
frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist.

. Profil Clasa Nr.elevi ' Procente
a-IX-a 31 38,27%
Turism-Alimentatie | a-X-a 27 33,33%
a-Xl-a 23 28,4%
Servicii _ _
Total elevi 100%

in cadrul liceului functioneazi patru clase de invatimant seral , avand profil tehnic s$i servicii,

domeniul mecanica respectiv estetica si igiena corpului omenesc cu un efectiv de de cursanti

ANEXA 2

Oferta-de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri

1. Liceu filiera tehnologica si vocationala

Profil Nr. Elevi Procente
Servicii din care: 56 40%
Servicii Liceal Zi 28 20%
Servicii IP3 28 20%
Sportiv Liceal Zi 28 | 20%
Resurse naturale si  protectia | 28 20%
mediului Liceal Zi Y
Mecanica Liceal Seral 28 20%
Total elevi - 140 100%
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Procente

20%

20%

ANEXA 3.

Distributia populatiei la nivelul judetului

W Servicii Liceal Zi

B Servidi IP3

m Sportiv Liceal Zi

= Resurse naturale si protectia

mediului Liceal Zi

B Mecanica Liceal Seral

Populatia dupi domiciliu* la 1 ianuarie 2024 a judetului Ialomita a ajuns la 275282

persoane

» la lianuarie 2024° populatia dupa domiciliu a fost de 275282 persoane, in scidere cu 0,7%

fata de 1 ianuarie 2023.

» Populatia rurali si cea de sex feminin sunt majoritare (52,4%., respectiv 50,9%).

» Fenomenul de imbatrénire demografica s-a accentuat, populatia varstnic3 de 65 ani si peste
depdsind cu peste 12,6% populatia tanérd de 0-14 ani (49152 fat4 de 43646 persoane).

La 1 ianuarie 2024, populatia dupa domiciliu din mediul urban a fost de 130979 persoane. in scidere fati!
tanuarie 2023 (1.0%): cea din mediul rural a fost de 144303 persoane. in scidere usoard fatd 1 ianuarie

2023 (0.5%).

Populatia feminina la 1 ianuarie 2024 a fost de 140195 persoane, in scadere cu 0,7% fatd de aceeasi datda
anului precedent: aceeasi evolutie o inregistreaza si populatia masculin, care a fost de 135087 persoane.

in scadere cu 0,7% fata de aceeasi data a anului precedent.

Procesul de imbatranire demograficd a continuat in anul 2024, remarcandu-se o scidere usoard (de 0.2
puncte procentuale) a ponderii persoanclor tinere (0-14 ani) si in acelagi timp o crestere (de 0.3 puncte
procentuale) a ponderii populatiei vérstnice (de 65 ani si peste) in totalul populatiei.

Structura populatiei dupa domiciliu pe grupe mari de varsta, la 1 ianuarie

2024p

66.2

17.9

17.6
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2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% i

M 0-14 ani = 15-84 ani "~ &5 ani §l peste

¥ Populatia dupd domiciliu reprezintd numdrul persoanelor cu cetdienie romdnd i domiciliul pe teritoriul Romdniei, delimitat
dupd criterii administrativ-teritoriale. Alifel spus, populafio dupd domiciliu reprezintd populatia de jure care poate 4 includd '
§i emigranii, indiferent de perioada emigrdrii acestora; a nu se confunda populatia dupd domiciliu cu populafia rezidents - :
populafia de facto a Romdniei recunoscutd imernafional!

|
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Indicele de imbatranire demografica a crescut de la 109.2 1a 1 ianuarie 2023 la 112,6 persoanc varstnicela
100 persoane tinere la 1 ianuarie 2024.

Numar persoane

Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta si sexe
la 1 ianuarie 2024 — judetul Ialomita

14000
m Masculin Feminin

2000

0-4
59 10-14 15-19 20-24 25.29 30-34 35-39 40-44 4540 50-54 5559 50-64 65-59 70-74 7579 B0-84 85

12000
10000
8000 A
6000 ]
-11 Ak

peste
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La 1 ianuarie 2024, cea mai mare pondere in totalul populatiei o detinea grupa de varstd 50-54 ani
(8,6%). Aceeasi grupii de varstd a avut cea mai mare pondere atdt 1n rindul persoanelor de sex feminin
(8,2%) cét si In réndul persoanelor de sex masculin (8,9%).

Ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 4,9%, mai mic# decdt cea a grupelor de varstd 5-9 ani (5,3%), 10-14
ani (5,6%) si 15-19 ani (6,0%).

ANEXA 4

Rezultate ob{inute elevii care au participat la concursuri geolare in anul scolar 2023/2024:

Denumire concurs Tipul Nr. elevi Premii
concursului | participanti
Compet-matematica National 69 Premiul I — 48, Premiul I1 -7
" etapa judeteand I Premiul JII — 6, Mentiune - 4
Comper-comunicare National 113 Premiul I~ 55, Premiul I1 — 30
~etapa judeteand I Premiul 111 — 12 Mentiune - 11
Compet-matematica National 84 Premiul I - 55, Premiul 11— 13
~etapa judeteani I1 Premiul ITI — 6, Mentiune - 4
Comper-comunicare National 76 Premiul I — 38, Premiul IT — 25
-etapa judeteand I Premiul ITf — 6
Comper-matematica National 19 Premiul I-11,Premiul I] -2
— etapa nationali Premiul IIT — 1, Mentiune - 2
Canguragul matematician International | 15 Premiul 1 -7, Premiul II - 7
Premiul HI -1
Formidabilii — sem al 1I-lea International | 57 Premiul I — 26,Premiul II - §
Premiul IIT -- 4, Mentiune - 2
Formidabilii — sem I International | 53 Premiul I - 34, Premiul 116
Premiul I1I — 2, Mentiune — 1
Concurs interdisciplinar ,,Stiinta t¢ | Regional 36 Premiul I - 3, Premiul 11 — 4
/ "vata”-faza nationald Premiul IT] — 3, Mentiune - 3
|"Povestile cangurului Infernational | 15 Premiul I — 7, Premiul II - 7
Premiul IIT — 1
Legenda Intre adevir si fictiune- Regional 6 Premiul I -3, Premiut 11— 1
Creatii artistico-plastice Premiul ITI — 1, Mentiune - 1
Profu' de mate National 37 Premiul [ -2, Premiul If — 2
Premiul ITT -1
Amintiri din copildrie National 42 Premiul I - 27, Premiul IT - 8
Premiul III - 6
Martigsorul-Simbolul primiverii Interjudefaen | 16 Premiul I - 5, Premiul IT -3
Premiul IIT - 3
Visuri de copii pe aripile toamnei Regional 6 Premiul I — 1, Premiul II - 1
Premiul 111 - 2
Timtim-Timy International | 8 Premivl I~ 5, Premiul IT - 1
Premiul 1T - 1
Eco-fantezii de Craciun International | 5 Premiul IIT - 1
Siarbatoarea crezantemelor National 5 Premiul II — 1, Premiul I1I - 3
Obiceiuxi de Psiti Judetean 8 Premiul 1 — 2, Premiul I — 3
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Premiul IIT - 3

Copiii salveaza Pamantul Regional - Premiul I —2, Premiul IT — |

Chimia si calculatorul... altfel Regional 6 Premiul [ — 1, Premiul IT — 1
L Premiul TIT — 1

Chimia — stiinta vietii Regional 2 Premiul T — 1, Mentiune - 1

Protejam natura — culoarea verde al | National 2 Premiul IT — 8, Premiul 111 —6

vietii

Primévara in ochi de copil Regional 4 Premiul 1T — 2, Premiul I1I -2

Mirtisorul sarbdtoare in alb si rosu | National 5 Premiul [ — 1, Premiul II — 1

Vesnicia s-a ndscut la sate Festival o formatie | Premiu special

national

ANEXA 5

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei CAEN Rev.2,
regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia

o Efectivul salariatilor din judetul lalomita la sfarsitul lunii mai 2024 a fost de 49254 persoane, in scadere
cu 0.1% fata de luna aprilie 2024 si in crestere cu 1,0% fata de luna mai 2023.

Evolutia efectivului salariatilor in perioada mai 2023 — mai 2024

persoanc

55000

35000

25000 |8

15000 1|

y £ 5 &
3000 9 i "
-5000
mail)  iuml) o iul2)

= £
- e
aug.2)  sep.)

ocl.2)

3306

nov.2)

oo g =3 = e
™~ = = i} =+
4 P 3 7 A
dec.2) ian.2}) feb.2) mar2) apr2)

@ Total judet W Agriculturi, Silviculturi si Pescuit BMIndustrie si Constructii O Servicii **)

5441

mai2)
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) Date operative

" Exclusiv forfele armate si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor
Interne, Serviciul Romén de Informatii etc.); incepind cu luna septembrie 2017, inclusiv datele aferente

totalititit salariatilor incadrati la birourile parlamentare din circumscriptiile electorale i plititi din sume
forfetare.

Nota: Sectoarcle de activitate sunt definite conform clasificirii activitatilor din economia nationala CAEN
Rev. 2.

D Date reestimate. Datele pentru perioada mai-iunie 2023 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetirii
statistice lunare asupta castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al
fntreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judefe §i sectoare de

activitate conform distributiei obfinute din cercetarea statisticd anuala asupra costului fortei de munca din
anul 2022.

2 Incepand cu luna iulie 2023, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetirii statistice lunare asupra
cagtigurilor salariale, completate cu .

informatiile existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati i au
fost repartizate pe judete i sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statistici
anuald asupra costului forfei de munea din anul 2022,
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Castigul salarial mediu nominal brut in judetul lalomita, in luna mai 2024 a fost de 7109 lei. in
cregtere fatda de mai 2023 cu 26.7%.

Cagtigul salarial mediu nominal net a fost in luna mai 2024 de 4429 lei. in crestere cu 21.8% fata de
luna mai 2023. Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu nominal net s-au inregistrat in
servicil ( 4907 lei) si agriculturd, silviculturd si pescuit (3999 lei) iar cele mai mici in industrie si
constructii (3890 lei).

Indicele castigului salarial real' a fost de 102,7% pentru luna mai 2024 fat de luna aprilie 2024.

Evolutia indicilor preturilor de consum si a indicilor castigurilor salariale medii

nete,
in perioada mai 2023 — mai 2024
Yo luna precedenta =100
115.0
112.0
J 6.6
109.0 1033
" ] A 1001 803.7 it 104.5 1026
o 100.6, 00 iz 1006 e 976 1ot m‘_a;ﬂm 0 L3
103.0 1 5.9 992 100.3 90.5 1001 99.9
| 95.0
100.0
97.0
94.0
91.0
88.0
85.0
mai  iunie iulic aug. sep. oct. nov. dec. dan. feb. mar. apr. mai
O Indici preturi consum BIndici castig salarial
Numarul somerilor inregistrati la sfirgitul lunii mai 2024 era de 4164 persoane. cu 283
persoane mai multe fata de luna mai 2023.
Rata somajului inregistrata in luna mai 2024 a fost de 5,2 % in raport cu populatia activa
civila, situata peste cea inregistrata la nivel national ( 3.1%).
Evolutia ratei somajului in perioada mai 2023 — mai 2024
s " 53 y =
. 49
8 P
4.5
4.0
35
3.0 T T T T T 1

mail) iun.l) iull) awg.l) sep.l) oct.1) nov.l) dec.2) ian2) feh.2) mar.2) apr.2) mail)

—&— Total judet
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! Rata somajului inregistrat, recalculatd cu populatia activa civild la 1 ianuarie 2023. Date definitive.

?) Date provizorii.

' Calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele prefurilor de consum

In trimestrul I1 2024, rata de ocupare' a populatiei in varsti de munci (15-64 ani) a fost de
64,4%, in crestere fatd de trimestrul anterior

« Tn trimestrul Il 2024, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a
fost de 70,0%.

= in trimestrul I1 2024, populatia activd a Roméniei era de 8417,1 mii persoane, din care 7996,0
miipersoane erau ocupate si 421,1 mii persoane erau someri.

Categorii de populatie Tn trimestrul Il 2024

- mii persoane -

tiva (8417.1)

! L »  Someri*™™

- atia ocupata (7996.0) (421.1)

" (6794.2)

* Inclusiv forfele armate i asimilati si persoanele care lucreaza in sectorul informal si la negru.
** Alte categorii: patroni, luerdtori pe cont propriu si lucrdaiori familiali neremunerafi.
*EE In conformitate cu standardele Biroului International al Muncii (BIM).

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost in trimestrul 11 al anului 2024, de 64.4%,
in crestere cu 0.2 puncte procentuale fata de trimestrul I 2024. Gradul de ocupare a fost mai mare la
barbati (72.4% fata de 56,3% la femei) si la persoanele din mediul urban (70,8% fata de 56.8 in mediul
rural).

Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 18,7%.
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Evolutia ratei de ocupare a populatiei de 15 ani si peste, pe grupe de varst3
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Datele graficului (xIs)

Rata somajului’ in trimestrul 11 2024 a fost de 5.0%. in scadere cu 0.3 puncte procentuale fatd de cea
inregistratd in trimestrul I 2024.

-%-  Rata gomajului pe grupe de varsta, sexe si medii, in trimestrul 11 2024
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Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate ale somajului a fost de 0.7 puncte procentuale (5,3% la
barbati fatade 4,6% la femei). iar pe medii rezidentiale. de 4.4 puncte procentuale (7.6% in
mediul rural, fata de 3.2%in mediul urban).

Pe grupe de varsta, rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (22.7%) in randul
tinerilor (15-24 ani).

Informatii suplimentare:

' Rata de ocupare reprezinta ponderea populatici ocupate din grupa de varsta x in populatia totala
din aceeasigrupa de varsta x.

* Rata somajului reprezinta ponderea somerilor in populatia activa.

Pentru interpretarea corecta a indicatorilor, va rugdm si consultati Precizarile

metodologice. Principalii indicatori privind participarea populatiei la forta de munca sunt

prezentati in Anexa.

Urmatorul comunicat de presa referitor la datele pentru trimestrul 111 2024 va aparea vineri. 13
decembrie 2024.

Arhiva comunicatelor de presa: https://insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view.
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ANEXA 7.

HARTA PARTENERIATULUI IN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,

anul scolar 2016-2017

UNITATEA SCOLARA PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESFASURAT PRACTICA Apreciere
a
Denuml | LIC TEHN m Clasa Calificarea Denumirea agentilor | Domeniul de | Date de contact privind agentul economic procentu
rea = profesio- economici la care se | activitate al ala a
scolii, o nala desfasoara practica agentului gr.de
adresa, B economic asig. a
tel, fax, formarii
e-mail compete
ntelor la
elevi
© adresa; telefon;fax,e-mail Persoana de contact
=8 ( numele si functia)
D m
Eo
=

Tehnician

mecanic
pentru
intretinere
si SC : Oyl ~ Company Service - auto
reparatiil Holding SRL
Mecanic
auto Dragomir
- Isudor Sos Brailei, Nr.1 Corneliu
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ANEXA 8.

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
Specificatie 2023/2024 2024/2025
Plan Real Plan Real
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a in IPT, din
P momﬂm“ 96 96 124 120
A. Numar elevi cuprinsi in clasa a IX-a la 24
liceu—filiera tehnologica, din care: 4 e 24
Profil SERVICI], 24 20 24 24
B. _m_:qmm‘q mm.ms cuprinsi in clasaa wx.m 72 76 100 96
invalamant profesional de 3 ani
Domeniul Turism si alimentatie 24 28 48 46
Domeniul Mecanica 20 _ 20 24 22
Domeniul estetica si igiena corpului omenesc 28 28 28 28
Evolutia ponderii iPT lacl. IX, pe rute de pregatire (%)
2023/2024 2024/2025
P R P R
% IPT din total elevi — cl. IX, din | 100% 100% 100% 97%
care
% SAM din total elevi —cl. IX
% Liceu tehn. Din total elevi — cl. IX 25% 21% 19,5% L 20%
% IP de 3 ani din total elevi -cls a || 75% 79% 79,5% 80%
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