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Esta propuesta de Cédigo Etico es una coleccién de ideas y principios con el que podemos
caminar como personas en una colectivo procurando el bien individual y comunitario. Es
imprescindible mencionar que la honestidad es la capacidad de sentido de justicia, de ver
en la otra persona, a la que le debo mi esfuerzo para su bienestar. Solo el esfuerzo mutuo
por mantener una comunidad que trabaja para el bienestar comin permite legitimar
procesos que nos pueden acercar a una sociedad de justicia. Ese es nuestro suefio en el
CLEH.

Este Codigo Etico es nuestra propuesta de instrumento para fortalecernos en una misma
idea, en principios y valores que nos hagan crecer y alcanzar nuestros objetivos. Se trata de
sentiros responsables de nuestros pensamientos, emociones y actos. Somos un grupo
humano unido por el arte, por la belleza, por la oportunidad de estar juntos y participar para
desarrollar nuestro talento. Y eso solo se logra con respeto, lealtad, integridad, dignidad,
cooperacion, sentido y direccion hacia el desarrollo personal y colectivo.

Este Cédigo Etico se puede comparar con una obra de arte perfecta, la que podemos crear
con talento y disciplina, ejercitdndonos para la vida en colectivo. No solo es un documento
con reglas, es nuestro compromiso de lucha permanente para lograr un funcionamiento que
solo se puede traducir en el genuino aprecio, personal y con el colectivo. El arte, al final, es
un acto de amor. La ética es la manera de alcanzarlo.



El Cédigo Etico del CLEH tiene como finalidad establecer las pautas que han de presidir el
comportamiento de todas las personas que la representan al Colectivo en su desempefio
diario, y aplican tanto a las personas que forman parte del Consejo Coordinador como del
voluntariado, donantes, socios, proveedores y aplica tanto a instituciones publicas como
privadas, asi como a la sociedad hondurefia e internacional en general.

Este Cédigo Etico se basa en la Misién, Visién y Objetivos del CLEH. Adicionalmente este
codigo describe y comparte con su membresia, los principios éticos de comportamiento en
los espacios de relacién y trabajo de sus miembros.

Entendemos que, para el CLEH, este Cédigo Etico, es un paso importante en su compromiso
por mejorar la gestion, la transparencia de sus actividades y sobre todo para garantizar el
autocuidado y la participacién colectiva en el cuidado de las personas que hacemos parte
del CLEH.

Este cddigo tiene los siguientes objetivos:

1. Comprender y reflexionar sobre la relevancia de la convivencia basada en el respeto
sobre la autodeterminacion de la nifez, juventudes y adultez.

2. Comprender y, por lo tanto, autogestionar el comportamiento individual y colectivo
sobre los principios éticos que rigen las relaciones en el CLEH.

3. Promover un ambiente de trabajo, colegialidad y colaboracién entendiendo las
diferencias ideoldgicas, religiosas, artisticas y culturales de la membresia CLEH.

4. Crear y mantener un entorno seguro para todas las personas que forman parte del
CLEH y sus actividades, al margen de su vinculacién con la misma y especialmente en el
caso de nifios, niflas, adolescentes, mujeres y personas en situacién de vulnerabilidad,
contribuyendo de forma efectiva y proactiva a garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales.



El Cédigo Etico aplica al Consejo Coordinador, voluntariado, socios, empleados, y en
general a todo el personal que colabora en el CLEH, con independencia de la posiciéon que
ocupen o del lugar en el que desempefien su colaboracion.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el CLEH, podré solicitar a sus proveedores,
donantes que formalicen su compromiso con el cumplimiento del Cédigo Etico o con las
pautas que establece.

El Consejo Coordinador, tiene como tarea primordial dentro de este cédigo, diseminar la
Mision, Vision y Objetivos del CLEH, asi como sus principios rectores de comportamiento.

Los criterios de conducta recogidos en este Cédigo no pretenden contemplar la totalidad
de situaciones o circunstancias que la membresia del CLEH pueda enfrentar, sino establecer
unas pautas generales de conducta que les orienten en su forma de actuar durante el
desempefio de su actividad profesional y/o artistica.

El Cédigo de Etica aplica a las personas mayores de 18 afios, en congruencia con el marco
legislativo hondurefio. Es decir, que el bienestar y proteccion de la nifiez (menor de 18 afios)
es responsabilidad de la membresia en el marco de las actividades planificadas y ejecutadas
por el CLEH.

El CLEH, y su membresia se fundamenta en la integridad y responsabilidad en el desempefio
profesional, artistico y social.

° La integridad se entiende como la actuacién ética, honrada y de buena fe. El CLEH
aspira a los mas altos niveles de honradez e integridad, a no comprometer nunca el buen
nombre de la organizacién, o de su membresia.

o La responsabilidad profesional y artistica se entiende como la actuacién proactiva,
eficiente y enfocada a la excelencia, la calidad y los altos estdndares de exigencia individual
y colectiva.

o El respeto a la diversidad se entiende como la habilidad interpersonal para entender
y respetar a la individualidad, la autodeterminacién de credo y de cultura, la singularidad y
diferencias de cada persona.

. El CLEH se compromete a emplear eficazmente sus recursos para alcanzar resultados
tangibles, y a rendir cuentas en primer lugar, frente a la ciudadania hondurefia, asi como
socios, donantes y las organizaciones con las que trabaja.

o El CLEH espera de toda su membresia, un comportamiento integro y responsable en
el desempeno de sus funciones, aun cuando se trabaja desde un voluntariado o se provee
un servicio.



El CLEH respeta la dignidad personal y el derecho a la privacidad de toda persona. Asume
ademas, el compromiso de actuar fiel, respetuosamente y en todo momento de acuerdo
con la legislacion hondurefa vigente, incluyendo los tratados internacionales, con total
respeto hacia las libertades publicas y los derechos humanos, con especial incidencia a los
derechos de los nifiez, la comunidad LGTBIQI+ y de las personas en situacién de
vulnerabilidad.

Ninguna persona miembro del CLEH, incurrird, ni colaborarad conscientemente con terceros,
en la violacion de ley alguna, ni participard en actuaciones que comprometan el respeto a
la legalidad.

El CLEH rechaza cualquier manifestacién de discriminacion, acoso fisico, psicolégico sexual
o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas y sus opciones de vida.

De la misma forma, las relaciones entre los socios u organizaciones colaboradoras externas
estaran basadas en el respeto profesional y la colaboracién mutua.

El respeto a la persona incluye la garantia a cada persona miembro del CLEH, la seguridad
y salud en el trabajo. Esto incluye que el CLEH y su membresia protegera la confidencialidad
en todo momento, es decir, la informacién generada como parte de las actividades, asi
como los datos personales de cada individuo, socios, organizacién colaboradora, donante,
y participantes.

EL CLEH también estd comprometido al desarrollo de sus procesos y actividades, en el
marco de un comportamiento integro y de responsabilidad con el medio ambiente. Es
responsabilidad de toda la membresia, ejecutar acciones congruentes con la sostenibilidad
de los recursos y materiales no dafinos a la tierra, el cuidado del agua y a la conducta del
consumo local y sostenible.

La naturaleza del CLEH es la comunidad, por lo tanto, al ser un colectivo, la garantia de la
seguridad personal, asi como la observancia de los principios, en el comportamiento
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individual y colectivo debe ser responsabilidad de toda la membresia. Dicho de otra manera,
cualquier situacién irregular o que contradice un comportamiento en linea con los principios
rectores del CLEH, puede gestionarse de cualquiera de las siguientes formas:

A. De forma abierta en las reuniones del CLEH, solicitando a la Secretaria, incluir un
punto de cédigo ético y plantearlo en sesién abierta.

B. Comunicarlo a cualquier miembro del Consejo Coordinador para que se gestione el
caso de forma cerrada entre la persona que plantea la situaciéon y las personas involucradas.
Esto, si asi se desea, puede hacerse de forma anénima.

Dependiendo el caso y en el marco del respeto a toda la membresia, se daré la oportunidad
para indagar y permitir aclaracion de los hechos. De ser necesario, el Consejo Coordinador
emitird dictamen que puede fluctuar entre una amonestacion y/o una invitacién a la
modificacion de un comportamiento indeseado hasta la cancelaciéon permanente de la
membresia al CLEH.

Igualmente, cualquier preocupacién o sugerencia puede enviarse también de forma escrita
al correo: colectivoletrashonduras@gmil.com
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