CAPITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Se constituye la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO (ONGD), como asociacidédn civil, independiente de 1los
gobiernos locales, de caracter privado y de interés publico,
apolitica, sin fines de lucro, la cual se denominara COLECTIVO DE
LETRAS HONDURENAS, que en lo sucesivo identificard con las
siglas CLEH.

Articulo 2.- La duracidén del CLEH, serd por tiempo indefinido vy
se regird por lo establecido en los Estatutos y su reglamento,
asi como por el Cébdigo Civil, en lo que se refiere a las personas
juridicas sin fines de lucro, por la Ley Especial de Fomento para
las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), su
Reglamento, los Convenios Internacionales ratificados por el
Estado de Honduras y por las demas leyes vigentes en la Republica
de Honduras.

Articulo 3.- El1 domicilio del CLEH serd en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan 'y podra establecer oficinas en todo el
territorio nacional y en el extranjero; teniendo como direccidn
principal en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Articulo 4.- E1 CLEH tiene como Principios bésicos:

a) La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del
Estado, como tal; por lo que toda persona tiene derecho a
tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes vy a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él1 resulten.

b) Que toda persona tiene derecho a la proteccidn de 1los
intereses morales y materiales que le correspondan por razdn
de las producciones cientificas, literarias o artisticas de
que sea autora.

c) Que el fomento a la lectura y el apoyo a la produccidn
literaria, son esenciales para el mantenimiento y difusién
de la cultura, la cual es indispensable para el proceso de
desarrollo econdmico del pais.

d) Que es imposible alcanzar la democratizacidén de la cultura
sin la participacidén y acceso de las personas en situacidn
de vulnerabilidad: nifios, personas con discapacidad,
mujeres, pueblos originarios, garifunas, etc.

e) Que es necesario contar con una politica publica que permita
reducir la brecha cultural.



Articulo 5.- E1 CLEH tiene como objetivos los siguientes:

a) Promover la formacidédn de nifios y nifias y jdévenes lectores
desde la Literatura.

b) Desarrollar la historia vy teoria literaria infantil vy
juvenil, a partir de investigaciones.

c) Desarrollar y divulgar las innovaciones metodoldégicas vy
didacticas en el tratamiento de la lectura y la literatura
infantil y juvenil de acuerdo con los nuevos cambios en el
disefio curricular nacional.

d) Proponer planes y programas dirigidos a la promocidén del
libro, fomento de la lectura y al desarrollo de la industria
editorial nacional.

e) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

f) Promover la participacidén de 1los autores, editores vy
libreros hondurefios en congresos, ferias, exposiciones,
foros, conversatorios, recitales y otros eventos nacionales
e internacionales dedicados al libro y productos editoriales
afines.

g) Publicar los trabajos de autores e investigadores nacionales
y extranjeros, cuya obra aporte al conocimiento e
interpretacién de la realidad nacional y regional.

h) Publicar materiales que sean de utilidad para los procesos
educativos y comunicativos que impulsan otras instituciones
y organizaciones de la sociedad civil.

i) Editar obras literarias y cientificas sobre las distintas
cosmogonias de los pueblos originarios vy garifunas de
Honduras, y las expresiones culturales nacionales.

j) Publicar textos que son utilizados como material didactico
en los centros de ensefianza formal y no formal.

k) Establecer coordinaciones de trabajo con otras editoriales e
instituciones afines, nacionales y extranjeras.

1) Contribuir al rescate de los valores culturales nacionales y
al afianzamiento de la identidad nacional.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 7.- Conforman los érganos de gobierno del Colectivo de

Letras Hondurefas:

a) ASAMBLEA GENERAL
b) JUNTA DIRECTIVA
c) ORGANO DE FISCALIZACION
d) DIRECCION EJECUTIVA.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 8.- La Asamblea General del CLEH es la méxima autoridad

y estard integrada por todos los Miembros Activos y Fundadores
debidamente inscritos como tales en el libro respectivo.



Articulo 9.- La Asamblea General podrd ser Ordinaria o
Extraordinaria segin sean los asuntos que se traten en la misma.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10.- La convocatoria para las Asambleas Generales
Ordinarias seran realizadas por el Presidente a través
Secretario de 1la Junta Directiva de forma escrita, misma que
deberd contener la agenda a tratar vy el tipo Asamblea; con 15
dias de anticipacidén, convocatoria que deberd contener el dia,
Lugar, fecha y la agenda a tratar, la cual serd entregada a cada
uno de los miembros personalmente o via correo electrdénico, La
convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria se hara con
5 dias de anticipacidén como minimo con las mismas formalidades
establecidas para la Asamblea Ordinaria.

Articulo 1ll1l.-1a Asamblea General Ordinaria, se celebrard una vez
al afio, dentro de los tres primeros meses del afio y la Asamblea
General Extraordinaria, cada vez que la Junta Directiva lo estime
conveniente.

Articulo 12.- DEL QUORUM: Para que la Asamblea General Ordinaria
tenga validez se requerird la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de los miembros inscritos, vy si dicho nUmero no se
lograre en primera convocatoria, la Asamblea se celebraré
validamente una hora después con los Miembros que asistan y para
la Asamblea General Extraordinaria serd necesaria la presencia de
las tres cuartas partes de los Miembros inscritos, de no
lograrse reunir dicho qubérum se hard un dia después con 1los
miembros que asistan.

Articulo 13.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
a) Elegir a los Miembros que conformaran la Junta Directiva de la
Asocilaciédn.

b) Autorizar los planes y la inversién de los fondos de 1la
Asociacidén y los proyectos que se sometan a discusidén por 1los
Miembros de 1la Junta Directiva, de acuerdo con los fines vy
objetivos de la misma.

c) Admitir nuevos Miembros.
d) Aprobar el Plan Operativo Anual de la Asociacidn.

e) Aprobar los Informes Financieros sometidos por 1la Junta
Directiva.

f) Nombrar los miembros que integren el Organo de Fiscalizacién.

g) Discutir y aprobar los presentes estatutos y el reglamento
interno.

h) Las demés que le correspondan como autoridad maxima de la
Asociaciédn.



Articulo 14.- Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria
en los siguientes casos:

a) Reformar o enmendar los presentes estatutos.

b) Aprobar y discutir las reformas del reglamento interno.

c) Acordar la disolucidn,liquidacidén y fusidn de la Asociacidn.
d) Resolver la impugnacidén de los acuerdos.

e) Cualquier otra causa calificada por la Junta Directiva.

Articulo 15.- DE LOS ACUERDOS: Las decisiones de la Asamblea
General Ordinaria se tomardn por mayoria simple, es decir, por
la mitad méds uno de los votos de los asistentes y en la Asamblea
General Extraordinaria se tomardn por mayoria calificada, es
decir, por tres cuartas partes de voto de los asistentes a 1la
Asamblea.

Articulo 16.- Todos los acuerdos emanados tanto en la Asamblea
Ordinaria como en la Asamblea Extraordinaria, siempre gque se
ajusten a los presentes estatutos, tienen caracter obligatorio
para todos los Miembros quienes no podrdn alegar desconocimiento
de las mismas.

Articulo 17.- El1 Miembro gque por causa justificada comprobable,
no pueda asistir a una Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, tiene derecho a ser representado por otro
Miembro. En ningin caso se puede dar la doble representacidn.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- La Junta Directiva es el Organo de direccién de la
Asociacidn y estard integrada de la siguiente manera:

a) Presidente/a

b) Vicepresidente/a
c) Secretario/a

d) Tesorero/a

e) Vocal

Articulo 19.- La Junta Directiva serd electa en la Asamblea
General Ordinaria vy los Miembros electos para la misma se
desempefiardn en su cargo Ad Honorem durante dos afios, estos podra
ser reelectos, si asi lo dispusiere la maxima autoridad de 1la
Asociaciédn.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo 20.- La Eleccidén de la Junta Directiva y Oérgano de
fiscalizacién se hard en Asamblea General Ordinaria vy 1los
nominados a los cargos directivos se hardn a propuesta de 1los
Miembros Fundadores y Activos, y sometidos a votacidédn de 1la
Asamblea, siendo electos por mayoria simple, es decir, la mitad



mas uno de los votos de los miembros inscritos gque asistan a
dicha Asamblea. La votacidén se hard en forma directa. La Junta
Directiva y oOrgano de fiscalizacidén electa tomard posesidn el
mismo acto de su elecciédn.

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- La Junta Directiva se reunird en Sesidén Ordinaria
una vez al mes vy extraordinariamente las veces dgue estime
necesario y conveniente. Para que dichas reuniones sean validas
es necesaria la presencia de por lo menos cuatro de sus Miembros.
En las sesiones de la Junta Directiva, no se aceptaréan
representaciones.

Articulo 22.- Los acuerdos vy resoluciones deberan constar en
Acta, la que se asentard en un libro especial gue autorizara el
Presidente y Secretario en notas, las cuales indicarédn el numero
de folio en su Ultima pagina, dichas actas, deberédn ser firmadas
por el presidente y secretario de la Junta Directiva. Todas las
resoluciones tomadas por la Junta Directiva deberdn tomarse por
mayoria de votos, en caso de empate, el presidente tendrd doble

voto.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23.- La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones:

a) Adoptar la politica que debe sequir para alcanzar los fines de
la Asociacidn y preparar los planes de accidn que correspondan.

b) Revisar los informes mensuales sobre las actividades de 1la
Asociacidn.

c) Elaborar el presupuesto semestral que se someterd a la
Asamblea General de miembros.

d) Llenar las vacantes que se produzcan en los cargos de la Junta
Directiva.

e) Preparar y presentar un informe anual sobre actividades a la
Asamblea General de miembros.

f) Elaborar el proyecto de reglamento interno para ser sometido a
discusidén y aprobacidén de la Asamblea General seguin sea el caso.

Articulo 24.- Son atribuciones del presidente/a:

a) Ostentar la representacidén legal de la Asociaciédn.

b) Elaborar con el Secretario la agenda de las sesiones vy
convocar por medio de este a sesidn de Junta Directiva vy
Asambleas Generales.

c) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y la Instalaciédn
de las asambleas generales y dirigir sus deliberaciones.



d) Autorizar y suscribir documentos Piblicos o Privados con
autorizacién de la Asamblea General.

e) Resolver con el Secretario y Tesorero cualquier asunto de
urgencia y dar cuenta de lo actuado por la Junta Directiva.

f) Solicitar cuentas bancarias y la obtencidén de chequeras la
cual se utilizara para elaborar pagos, cheques que llevaran las
firmas del Presidente y el Tesorero para retiro de fondos.

g) Firmar la correspondencia que sea de su competencia.
h) Cumplir fielmente con los mandatos de la Asamblea General.

i) Nombrar comités de trabajo transitorios cuando lo considere
necesario previa autorizacidén de la Junta Directiva.

j) Coordinar todas las actividades de la Junta Directiva asi como
de los miembros de la Asociacidén y en general todas aguellas que
ameritan una direccidén acertada.

k) Rendir cada afio un informe escrito a la Asamblea General sobre
las actuaciones de la Junta Directiva.

Articulo 25.-Atribuciones del Vicepresidente:

a) Asistir al Presidente y colaborar con él en el desempefio de
sus funciones, haciéndole las sugerencias que estime convenientes
para la buena marcha de la Asociaciédn.

b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o de
impedimento.

c) Aquellas otras que le asigne la Asamblea General o la Junta
Directiva y los Reglamentos Internos de la Asociacidn.

Articulo 26.- Atribuciones del Secretario/a:

a) Llevar y conservar los libros de las actas de la Asamblea
General, de 1la Junta Directiva vy otros gque se consideren
convenientes.

b) Cumplir funciones de Secretario/a en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, elaborando las actas respectivas,
asi como en la Junta Directiva.

c) Convocar para las sesiones de la Junta Directiva y Asambleas
Generales con instrucciones del Presidente.

d) Redactar y autorizar con el Presidente las actas de Asamblea
General y la Junta Directiva.

e) Certificar los actos y resoluciones de la Asociacidn, asi como
extender con el visto bueno del Presidente las constancias que le
sean solicitadas.

f) Dar informacién a los Miembros como lo disponga la Junta
Directiva y el Presidente.



Articulo 27.-Son atribuciones del Tesorero/a:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacidén en la forma
que lo disponga la Asamblea General, Junta Directiva vy 1los
reglamentos de la Asociacidn.

b) Autorizar y firmar con el Presidente los documentos y cheques
de la Asociaciédn.

c) Supervisar los libros y registros correspondientes de caréacter
contable financieros debidamente autorizados vy elaborando vy
rindiendo los informes pertinentes a la Junta Directiva y anual a
la Asamblea.

d) Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos vy
egresos de la Asociacidén, Junto con los demds miembros de la
Junta Directiva.

e) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los bienes
de la Asociacidn.

f) Tener firma registrada junto con la del Presidente en las
cuentas bancarias de la Asociacidn.

Articulo 28.- Son atribuciones del Vocal:

a) Colaborar con los demds Miembros de la Junta Directiva en la
promociédn de los asuntos sociales, econdmicos, culturales vy
recreativos de la Asociacidn, formando 'y ejecutando las
comisiones correspondientes para estas acciones, presentidndolas a
la Junta Directiva para su revisidn y aprobacidn.

b) Colaborar en la administracidén general de la Asociacidn.

c) Sustituir por su orden a los Miembros de la Junta Directiva en
caso de ausencia temporal excepto al Presidente.

d) Las demadas dque le asignen la Asamblea General, la Junta
Directiva y los presentes estatutos.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 29.- Es el o6rgano de fiscalizacidén y vigilancia de 1la
organizacidén y estard integrada por tres (3) miembros, qgquienes
seran nombrados por la Asamblea General Ordinaria y tendran las
atribuciones siguientes:

a) Velar y auditar por el cumplimiento adecuado de 1los gastos
establecidos en el presupuesto legalmente aprobado.

b) Elaborar conjuntamente con el Presidente, Tesorero y la
Direccidn Ejecutiva los informes financieros correspondientes.

c) Efectuar auditorias de contabilidad correspondiente.

d) Velar por el manejo correcto de los fondos y efectuar para
ello las revisiones contables y financieras que estime
conveniente.



e) Informar 1inmediatamente al Presidente, Junta Directiva o
Asamblea General, segun sea el caso, sobre cualquier
irregularidad gue encuentre en el manejo de los fondos.

f) Vigilar gque los miembros cumplan los presentes estatutos y su
reglamento.

g) Las deméds atribuciones inherentes a su cargo y aquellas que le
seflale la Asamblea General o la Junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 30.- Es la encargada de la administracién y ejecuciédn
de planes y proyectos que desarrolle la Asociacidn.-Estarda a
cargo de un Director (a), Ejecutivo, que no formard parte de 1los
miembros de la Asamblea y por lo tanto es considerado como
empleado de la Organizacidn.

ARTICULO 31.- El1 Director(a) Ejecutivo serd nombrado (a) por la
Junta Directiva.

ARTICULO 32.- Son atribuciones y obligaciones del Director (a)
Ejecutivo:

a) Atender a tiempo completo todas las actividades de la
Organizaciédn.

b) Responder por la conduccidn, ejecucidn y evaluacidén de 1los
planes, programas y proyectos que apruebe la Asamblea General vy
la Junta Directiva.

c) Representar a la Organizacidédn en todos los actos previa
autorizacidén de la Junta Directiva.

d) Ejecutar acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

e) Contratar el personal gque requiere la organizacidédn para su
funcionamiento actos previa autorizacidén de la Junta Directiva.

f) Las deméds actividades inherentes al cargo.
CAPITULO IV.
MECANISMOS DE TRASPARENCIA.

Articulo 33. A efectos de garantizar la trasparencia, los libros
de actas asi como los informes de 1la fundacidén estaran en
custodia del Secretario y a la disposicién de todos los Miembros
de la Asociacidédn, en momento que 1lo requieran, y sujetos a
auditorias, en caso de recibir fondos publicos. De igual forma se
contara con un portal de transparencia ya sea digital o fisico.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

Articulo 34.- Serédn miembros de la todas las personas naturales o
juridicas debidamente constituidas, admitidos por la Asamblea
General e inscritos como tales en el libro de miembros que a tal



efecto lleve la Asociacidén. Clases de Miembros. Se establecen
tres categorias de Miembros:

a) Miembros Fundadores
b) Miembros Activos
c) Miembros Honorarios

Articulo 35.- Son Miembros Fundadores: Las personas que
suscribieron el acta de constitucidén de La Asociaciédn.

Articulo 36.- Son Miembros Activos: Las personas naturales o
juridicas legalmente constituidas, que manifiesten su deseo de
ingresar a la Asociacidn, presentando ante la Junta Directiva
solicitud de ingreso, la que deberd ser aprobada por la Asamblea
General, vy posteriormente inscritos como tales en el 1libro
respectivo.

Articulo 37.- Seradn Miembros Honorarios: Todas aquellas personas
naturales o Juridicas legalmente constituidas, nacionales o
extranjeras, dque por su cooperacidén en la consecucidn de los
fines y objetivos de la Asociacidn, la Asamblea General concede
tal merito.

Articulo 38.- Las Personas Juridicas gque sean miembros de la
Asociacidn, serdn representadas ante la Asamblea General y Junta
directiva por la persona que ésta nombre, acreditando dicha
representacidédn mediante certificacidédn de punto de acta en la cual
la Asamblea General de la o las personas Juridicas miembros
acordaron tal nombramiento, asimismo deberdn acreditar su
existencia juridica debidamente inscrita.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 39.- Son derechos de los Miembros Fundadores y Activos:
a) Elegir y ser electos.

b) Presentar mociones y peticiones a las autoridades de las
mismas.

c) Ejercitar su derecho de voz y voto.

d) Que se les brinde informacidédn relacionada con la situacidn
financiera y operativa de la Asociaciédén, cuando lo soliciten.

e) Recibir y portar credenciales que lo acrediten como Miembro de
la Asociacidén, ante las autoridades, entidades nacionales vy
extranjeras.

f) Conservar su calidad de Miembro en caso de ausencia del pais.
Articulo 40.- Son derechos de los Miembros Honorarios:

a) Asistir y participar en las Asambleas Generales y en las
reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.



b) Formar parte de las comisiones que para fines especificos le
encomiende la Asamblea General y la Junta Directiva, pudiendo
ejercer su voz y voto dentro de la toma de decisiones de las
mismas.

c) Recibir y portar credenciales que lo acrediten como Miembro de
la Asociacidén ante las autoridades, entidades nacionales vy
extranjeras.

Articulo 41.- Son deberes de los Miembros Fundadores y Activos:

a) Cumplir vy hacer que se cumplan los presentes estatutos,
reglamentos y demds disposiciones adoptadas de conformidad con
los mismos.

b) Contribuir con su mayor empefio para dque se cumplan los
objetivos y fines de la Asociaciédn.

c) Concurrir a 1las Asambleas, sesiones y reuniones a las dque
fueren convocados.

d) Desempefiar con el mds alto grado de responsabilidad los
cargos y comisiones que les confien.

e) Representar con dignidad y decoro a la Asociaciédn.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 42.- Se prohibe a todas las clases Miembros:

a) Comprometer o mezclar a la Asociacidn, en asuntos gue sean
contrarios a los fines y objetivos perseguidos por la misma.

b) Hacer propaganda politica dentro de 1la misma a favor de
determinadas ideologias politicas.

c) Disponer de los Dbienes de la Asociacidén, para fines
personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU
APLICACION.

ARTICULO 43.- Todos los Miembros de la Asociacién deberdn dar
cumplimiento con los estatutos de la Asociaciédn.

ARTICULO 44.- El incumplimiento de los presentes estatutos estaré
sujeto a las sanciones siguientes:

a) Amonestacidédn verbal y privada.
b) Amonestacidn por escrito.
c) Suspensidén temporal por el término de seis meses.

d) Expulsidédn definitiva. Previo aplicar las sanciones antes
mencionadas, la Junta Directiva abrira un expediente
disciplinario a efecto de garantizar el derecho de defensa.
Cualquier controversia se someterd a la conciliacidn.

CAPITULO VI
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DEL PATRIMONIO

Articulo 45.- El patrimonio De la Asociacidén estard constituido
por:

a) Las aportaciones de sus miembros.
b) Los bienes que adquiera a titulo legal.

c) Donaciones nacionales o internacionales, que seran reportadas
a la SDHGD, de acuerdo al articulo 21 de la Ley de Fomento de las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD).

d) Herencias y legados.

e) Recursos generados por inversiones realizadas y los ingresos
por la prestacidédn de bienes y servicios licitos necesarios para
su auto sostenibilidad; enmarcados en sus objetivos.

f) Ingresos derivados de las actividades econdémicas licitas
realizadas como medio para lograr sus fines. En el caso que
realicen las siguientes actividades: conciertos, shows,
presentaciones artisticas, redondeo de facturas en el comercio,
deberadan sujetarse a las auditorias que sefiale la ley para
verificar que estos fondos obtenidos, sean aplicados al auto
sostenibilidad de sus operaciones.

Articulo 46.- Ningin Miembro de 1la Asociacidén podrd alegar
derechos de propiedad sobre los bienes de esta, aungque deje de
pertenecer a ella o la misma se disuelva.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y FUSION DE LA ASOCIACION

Articulo 47.- La Asociacidn, podréd disolverse de forma voluntaria
o forzosa. Sera voluntaria cuando mediante resolucidén tomada en
Asamblea General Extraordinaria, y ésta determinare su disolucidn
y liquidacidén por mayoria calificada, es decir por 1la tres
cuartas partes de los votos de los miembros asistentes, por los
motivos siguientes:

a) Por acuerdo de la totalidad de los miembros fundadores.
b) Por imposibilidad de realizar sus fines.

c) Por apartarse de los fines u objetivos por 1la cual se
constituyd.- La disolucidn serd forzosa, cuando se cancele la
personalidad juridica por autoridad competente mediante
resolucidén firme, la que serd comunicada a la Asamblea General de
la Asociacidén, quien debera nombrar una Jjunta liquidadora para
proceder a la disolucidn y liquidacidn.

Articulo 48.- En caso de acordarse la disolucidén y liquidacidn
voluntaria de la Asociacién, la misma Asamblea General
Extraordinaria que haya aprobado tal determinacidén integrard una
comisién liquidadora, la qgque ©pasara a tener los poderes
necesarios de Administracidén y pago mientras dure la liquidaciédn,
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y la misma prepararada un informe final para la Asamblea General
Extraordinaria, el que estard a disposicidén de cualgquier Miembro
de la Asociacidén y en caso de quedar bienes o patrimonios después
de liquidada, se pasard a otra organizacidén con fines similares,
sefialada por la Asamblea General Extraordinaria. La Asociacién
debera notificar debidamente a la URSAC sobre el destino que
tuvieren los bienes liquidados.

ARTICULO 49.- La Asociacidén podra fusionarse y constituir una
nueva, para lo cual la Asamblea General Extraordinaria de las
ONGD a fusionarse emitird sus respectivas resoluciones, debiendo
realizar el tréamite de ©personalidad Juridica y Sus nuevos
estatutos, ante 1la SDHJGD. De igual forma, podrd fusionarse
mediante absorcidn, siguiendo el mismo procedimiento.

CAPITULO VIII
REFORMAS DE ESTATUTOS

ARTICULO 50.- Toda reforma o modificacién de 1los presentes
estatutos, debera ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, por las dos terceras partes de los miembros
asistentes, es decir por mayoria calificada, siguiendo el mismo
procedimiento de su aprobaciédn.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51. La Junta Directiva emitird el reglamento interno el
cual serd sometido a discusién y aprobacidédn de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 52.- Las actividades de la Asociacidn, en ningin caso
podréan menoscabar las funciones del Estado % de sus
instituciones.

Articulo 53.- Lo no dispuesto en los presentes estatutos, seré

resuelto por la Asamblea General, y por 1las leyes hondurefias
vigentes en la materia de ONGD.
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