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Verksamhetsberittelse for 2025

Sektionsstyrelsen:

Emelie Klemets Ordférande

Sofie Fernestedt Vice ordférande
Berit Danielsson Kassor (kopt tjanst)
Sophia Seibold Sekreterare

Asa Citrohn Ledamot

Tommy Citrohn Ledamot

Julia Bush Ledamot

Michaela Wreinerth Ledamot

Vi har under aret haft 6 st protokoliférda sektionsméten. Vi har dven blivit fler ledare under
aret.

Vi har under aret haft cirkelpass en gang i veckan under ledning av Emelie Klemets, Ella
Hellman och Michaela Wreinerth. Vi har dven haft spinning tre ganger i veckan med Asa
Citrohn och Mona Karlsson som ledare.

Barnverksamheten har varit riktat in sig mer mot redskapsgymnastik, vilket har varit véldigt
uppskattat. Grupperna vi haft &r minigympa 2-3 ar, barngymnastik 4-6 ar samt barngymnastik
fran F-klass och uppat. Ledare under aret har varit Emelie Klemets, Jasmin Jahr, Linnea
Erbert, Ella Hellman, Amanda Gillsj6. Hjélpledare har varit Vera Jonasson, Sophie Jahr, Aima
Hartman och Bums Fernestedt.

Hostterminen praglades av en stor vattenldcka i idrottsanlaggningen som paverkade var
tillgang till lokaler, vi kunde till slut I6sa lokalfrdgan genom ett fint samarbete med andra
féreningar i samhéllet, bade dar vi fatt samsas pa mindre yta samt fatt hjélp med alternativa
lokaler.

Vi tackar ledare, aktiva, styrelsen och de som pa andra sétt har stéttat var verksamhet under
aret som har gatt, utan er hade vi inte kunnat bedriva var verksamhet.
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Sektionens ordférande Emelie Klemats




Verksamhetsplan 2026
AIF Gymnastiksektion

Sektionens langsiktiga mal &r att bedriva en kvalitativ och hallbar verksamhet som skapar
gladje, gemenskap och rérelse fér alla deltagare. For att uppna detta har féljande mal satts

upp:

Verksamheten ska vara sjélvfinansierande och ha en god ekonomisk balans, vilket
skapar férutsattningar for langsiktig utveckling och kontinuitet.

Vara tréningspass ska vidareutvecklas genom att alltid ledas av ledare med aktuella
och relevanta licenser dar samtliga ledare ska ha genomgatt minst basutbildning.
Darutbver ska ledarna ges méjlighet att vidareutbilda sig for att stiarka sin kompetens.

Vi ska sékerstélla tillgang till &@ndamalsenliga lokaler, tillrackliga tider och lampliga
redskap for var verksamhet, samt att alla ledare ska ha tillgang till aktuellt material och
gemensamma resurser, samt vara insatta i sektionens riktlinjer och féreningens
vardegrund.

Antalet deltagare i vara grupper ska 6ka samtidigt som vi aktivt arbetar med att
rekrytera och behalla nya ledare for att méta verksamhetens behov.

Verksamheten ska kontinuerligt marknadsftra sig genom relevanta kanaler fér att na ut
till medlemmarna pa ett tydligt och tillgangligt sétt.

Utbver ordinarie verksamhet kan sektionen anordna aktiviteter i syfte att framja
rérelsegladje, fysisk aktivitet och gemenskap.



