RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO - JANEIRO/2025

De 01/01/2025 a 31/01/2025
Parceria: TC 003/2023 Associagao das Mulheres em Defesa a Criangca AMDC

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Objetivo Especifico 1

OE1 - Ampliar 0 acesso e permanéncia na Educagdo Infantil, no atendimento da crianga de 4 meses a 3 anos e 11
meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura do Municipio de Osasco

- oferecer educacao de qualidade as criancas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos e 11 meses e 29 dias, modalidade

creche, totalizando 573 criancas.
METAS A SEREM ATINGIDAS
- (MQ1-OE1) 100% das matriculas previstas no Termo de Colaboragéo.
- (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da crianca.
INDICADORES DE AFERICAO
- N© de Matriculas
- Assiduidade
MEIOS DE VERIFICAGAO
- Diarios de Classe Digital atraves do Sistema de Gerenciamento Educacional (GED)

& Atividade 1 - Verificagdo das listas de Matricula e contabilizagdo da soma daquelas. Comparagdo com nimero estipulado
no contrato de parceria. Através de indicagdes da secretaria de Educacao quando de acordo com a demanda

@ Atividade 2 - Promover a continuidade no nimero provisionado de criangas no Plano de Trabalho — Chamamento Publico
03/2022. Garantindo 0 acesso e a permanéncia das criangas, com atendimento a bebés a partir de 4 meses até 3 anos,

11 meses e 29 dias de idade.

@ Atividade 3 - Realizar reunides com os Pais/Responsaveis, sobre a importancia da frequéncia diaria da crianga na creche,
demonstrando o quanto a presenga é fundamental para o impacto positivo na formagéo integral da crianga na Educagao
Infantil. Apresentar os avangos utilizando: Portfélio, Ficha de Desenvolvimento Infantil, parecer descritivo/relatorio e

atividades realizadas pelas criancas, alinhas a BNCC.
@ Atividade 4 - Divulgacéo das vagas disponiveis, por informativos fisicos e rede social.

@ Atividade 5 - Imével com espacos ludicos, coloridos, letrado, que estimule, incentive a curiosidade, a criatividade e o
desejo em aprender. Com horéario de atendimento na creche para as criangas e Pais/responsaveis das 7h as 17h, de

segunda-feira a sexta-feira, conforme o Calendario Escolar.

@ Atividade 6 - Realizar registros de busca ativa, conforme a Lei n® 5299 de 24 de novembro de 2023. Com o objetivo de
identificar, registrar, controlar e acompanhar criancas que estejam com faltas injustificadas recorrentes. Todo comego do
més é enviando para a Secretaria de Educacao a Planilha de registro com a Busca Ativa, realizada ao més anterior.
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@ Atividade 7 - Fazer desinsetizagao, desratizagdo/ Limpeza das caixas d’agua
@ Atividade 8 - Assessoria para Renovagao do AVCB.
ivo E ifico 2
OE2 - Desenvolver a educacgao, integral da crianga em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico e social, em

ambiente letrado, com momentos lddicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

METAS A SEREM ATINGIDAS

- (MQ1-OE2) 100%,da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular - BNCC para
a Educacao Infantil

- (MQ2-OE2) 70% no minimo, de satisfagéo das familias atendidas.
INDICADORES DE AFERICAO
- Qualidade da educacéo infantil
- Grau de Satisfagéao
MEIOS DE VERIFICACAO
- Visita in loco /ou relatorio baseado no documento Base Nacional comum curricular - BNCC para a Educagao Infantil
Pesquisa de Satisfagdo com familias de de criangas matriculadas na unidade educacional

@ Atividade 1 - Leitura Introduzir o habito de leitura; Ampliar o universo cultural; Apresentar procedimentos de contato com
os livros; Desenvolver o gosto e o prazer pela leitura compartilhada como forma de aprender, socializar-se e interagir;
Participar de variadas situacdes de comunicagao oral para interagir e expressar desejos, necessidades, sentimentos por
meio da linguagem oral; Artes Ampliar conhecimento do mundo; Utilizar diversos materiais graficos e plasticos sobre

diferentes superficies para ampliar suas possibilidades de expressao e comunicagao.
@ Atividade 2 - Elaborar por faixa etaria Planejamento Bimestral respeitando o Calendarios Escolar.

@ Atividade 3 - Elaborar Plano Educacional Individualizado — PEIl. Documento este que visa personalizar o processo de
ensino e aprendizagem para as criangas com necessidades educacionais especificas. O PEI é uma ferramenta essencial

para a inclusdo e o desenvolvimento de criangcas com deficiéncias, transtornos e outros.

@ Atividade 4 - Elaborar por sala, semanalmente o semanario de atividades respeitando o Planejamento Bimestral, o
Calendéario Escolar, o quadro de horarios, os campos de experiéncia e habilidades da BNCC.

@ Atividade 5 - Realizar projetos conforme Calendario Escolar respeitando as Leis e Decretos.

@ Atividade 6 - Promover festas com as criancas, Pais/Responsaveis e Comunidade Escolar, organizando eventos como
feiras culturais, festas juninas, gincanas, festa da familia entre outros. Para que todos possam participar ativamente do
trabalho desenvolvido na Unidade Educacional.

@ Atividade 7 - Realizar anualmente pesquisa de satisfagdo com os Pais/responsaveis, com a importancia do feedback do
trabalho realizado. Para que a Organizacdo Social possa identificar pontos de melhoria e fortalecer o relacionamento com
a comunidade escolar.

Objetivo Especifico 3
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OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, garantindo as observagdes, reunides, reflexdes e planejamento.
Praticas pedagdgicas, ilustradas por videos, fotos, portfélios, exposi¢des do trabalho.

METAS A SEREM ATINGIDAS

- (MQ1-OE3) 100% Aplicabilidade das competencias e Habilidadese da Base Nacional Comum Currricular - BNCC para a
Educacéo Infantil

- (MQ2-OE3) 100% dos registros individuais e coletivos das criangas.
INDICADORES DE AFERICAO
- Qualidade da educacéo infantil

MEIOS DE VERIFICAGCAO

- Visita in loco /ou relatorio baseado no documento Base Nacional comum curricular - BNCC para a Educacgao Infantil
Pesquisa de Satisfagdo com familias de de criangas matriculadas na unidade educacional

@ Atividade 1 - No Plano de Trabalho Anual (planejamento pedagdgico anual e bimestral) deve-se contabilizar carga horaria
disponivel para professores realizarem cursos de formagao continuada e planejamento, avaliagdo e outros. A carga
horaria semanal disponivel aos professores para o horario de trabalho pedagdgico — HTPC de ser 2 horas semanais,
disponibilizando-se curso de formacdo continuada planejamento, avaliagdo e outros assuntos, pertinentes a educagéao

infantil realizarem cursos de formagao continuada e planejamento, avaliagao e outros. A carga horaria disponivel deve ser
no minimo 1 hora semanal.

@ Atividade 2 - Desenvolver portfolio coletivo de cada sala, com a insergdo do Calendario Escolar, Quadro de Rotina,
Planejamento Bimestral, Semanario, Contelido Programatico alimentado pela Professora e disponibilizado pelo Sistema
de Gestao Educacional — GED, fotos das criangas realizando atividades, com registros de avancos.

@ Atividade 3 - Produzir painéis com as atividades realizadas pelas criancas conforme o Planejamento Bimestral com
identificag@o, legenda descritiva, cédigo e descricdo do campo de experiéncia e habilidade da BNCC.

@ Atividade 4 - Alimentar semanalmente as redes sociais com atualizagdes das atividades realizadas pelas Unidades
Educacionais.

Objetivo Especifico 4

OE4 - Conseguir alimentacdo saudavel para todas as criancas, inclusive as que necessitam de alimentacéo diferenciada,
em parceria com o departamento de alimentagéo escolar da secretaria da educacao DAE;

METAS A SEREM ATINGIDAS
- (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardapio fornecido pelo Departamento de Alimentagao Escolar.
- (MQ2-OE4) 100% de incentivo a mudanca de habito através da Alimentacdo Saudavel.
INDICADORES DE AFERICAO
- Cumprimento do Cardéapio Alimentar
- Restricao Alimentar

MEIOS DE VERIFICACAO

- Relatério elaborado pela técnica do departamento de Alimentacdo escolar -DAE, na visita aa Unidade Educacional
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relatério medico informando as necessidades especificas, enviado pela Unidade Educacional ao Departamento de
Educacéao Escola.

@ Atividade 1 - Sera utilizado o planejamento semanal para verificar se o cardapio oferecido é igual (100%) ao encaminhado

pelo setor competente da Secretaria de Educagéo..

@ Atividade 2 - Oferecer e incentivar a alimentagdo saudavel, seguindo os cardapios por faixa etéria e individuais (conforme
restricdo alimentar), enviados pelo Departamento de Alimentacdo Escolar da Secretaria de Educacdao — DAE.

Respeitando as orienta¢des da nutricionista referente ao trabalho realizado pela equipe escolar.

Objetivo Especifico 5

OE5 — Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6:

Diretor de escola com habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés)

anos. Coordenador pedagogico: com habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia.

Professor de Educacéo Infantil do terceiro setor com graduagédo em magistério e/ou habilitagdo completa em pedagogia,
com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia com apresentacao semestral de
comprovante da instituicdo na qual estd matriculado. Auxiliar de Educacéo Infantil (ADI) com apresentagéo do Ensino
Médio.

METAS A SEREM ATINGIDAS
- (MQ1-OE5) 100%, de contratagao de profissionais qualificados de acordo com os critérios do anexo 6.
- (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 1 hora semanal em Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)
INDICADORES DE AFERICAO
- Qualificagao Profissional
- Carga horéria para formagao continuada / planejamento
MEIOS DE VERIFICACAO
- A fericdo da documentacao especifica dos proficionais.
- Relatério elaborado pela coordenacgao pedagdgica na Parada Pedagdgica.
- Planejamento prevista em Calendario Escolar Oficial do Municipio de Osasco, publicado pela Secretaria de Educacéo.
- Verificagao das atas de Registro do Horario de Tralho Pedagdgico (HTP)

@ Atividade 1 - Sera utilizado o planejamento semanal para verificar se o cardapio oferecido € igual (100%) ao encaminhado
pelo setor competente da Secretaria de Educacao.

@ Atividade 2 - Adequar as contratacdes de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, de Professor de Educacéo Infantil
Terceiro Setor, Educador Terceiro Setor e Auxiliar de Educagao Infantil (ADI).

@ Atividade 3 - Fazer reunides periédicas para a troca de experiéncias entre os diferentes profissionais da escola,

promovendo a colaboragéo e o desenvolvimento mutuo.
@ Atividade 4 - Implementar um sistema de avalicao do desempenho do funcionario.

@ Atividade 5 - Realizar e registrar em Ata as reunides de Hora de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC) entre os

professores, com uma carga horaria semanal de 2 horas.
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@ Atividade 6 - Realizar e registrar em Ata as Parada Pedagégica com formagdes alinhadas a BNCC, pertinentes as
necessidades apresentadas pelo corpo docente e discente.

@ Atividade 7 - Manter atualizado e arquivado os documentos de cada funcionario.
ivo E ifi
OE6 — Adequar as contrata¢des de funcionarios administrativos, de acordo com os médulos.
METAS A SEREM ATINGIDAS
- MQ1-OE®6) ) 100%, de adequagao do Quadro de funciondrios de apoio, de acordo com os modulos do anexo 3, tabela 2.
INDICADORES DE AFERICAO
- Adequacao ao médulo
MEIOS DE VERIFICACAO
- Afericao de documentagao especifica dos profissionais.
@ Atividade 1 - Aplicabilidade das competéncias e habilidades da base nacional curricular — BNCC para educagéo infancia.
@ Atividade 2 - Adequar as contratagoes de Oficial de Escolar, cozinheiro, auxiliar de cozinha, zelador e servente.

Objetivo Especifico 7

OE7 - OE7- Garantir acessibilidade arquiteténica a crianga e pessoas com mobilidade reduzida.
METAS A SEREM ATINGIDAS

- (MQ1-OE7) 50% de adequagoes arquitetdnicas para as pessoas com mobilidade reduzida
INDICADORES DE AFERICAO

- Adequacdes arquitetonicas.
MEIOS DE VERIFICAGAO

- Visita in loco com relatério

@ Atividade 1 - Verificagcdo das adequagdes arquitetonicas para pessoas com mobilidade reduzida por meio de comparagao
das necessidades de adequagbes e da realidade encontrada e demonstrada por fotos dos locais. A pesquisa de
satisfacdo com as familias dos atendidos pretende corroborar a andlise.

@ Atividade 2 - Oferecer ambiente adequado com elementos que garantam a mobilidade e conforto de pessoas com
deficiéncia e outras necessidades especificas.

2| Resultados Alcancados

Objetivo Especifico 1
RESULTADO ALCANCADO

- Reducédo da demanda de vaga do municipio, na Educacado Infantil, modalidade creche, sob a perspectiva do

desenvolvimento pleno da crianga assegurando-lhe a manifestagéo de seus interesses, desejos e curiosidades diante das
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praticas educativas

Objetivo Especifico 2

RESULTADO ALCANCADO

- Experiéncias bem-sucedidas de aprendizagem obtendo o avanco do desenvolvimento integral das criangas sem
discriminagao, na ampla concepcao da educacao infantil como um direito, com interacao da escola, familia e comunidade,

aplicacdes nos campos da experiéncia do objetivos de aprendizagem e desenvolvimento e dos direitos de aprendizagem.

Objetivo Especifico 3

RESULTADO ALCANCADO

- Educacdo de qualidade, através da observacao, registro, andlise da pratica, intervencdes, acompanhamento no
desenvolvimento da crianga. Situagbes nas quais as criangas tenham oportunidade de aprender e conviver, respeitar o

outro, ser capazes de cuidar de si e tomar decisdes.

Objetivo Especifico 4

RESULTADO ALCANCADO

- Alimentagao de acordo com as necessidades de cada faixa etaria, respeitando a tolerancia alimentar, promovendo o

desenvolvimento e habitos saudaveis da crianga.

Objetivo Especifico 5

RESULTADO ALCANCADO

- Profissionais com conhecimento especifico, no papel de mediador do conhecimento, como participante atrds da
aprendizagem da crianga, sendo a crianga protagonista. Conhecimento de uma pedagogia de infancia com base na

ciéncia humana, a formagéo e o conhecimento do campo da ciéncia da saude. Estabelecer vinculos com as criangas.

Objetivo Especifico 6

RESULTADO ALCANCADO
- Garantir as contratacdes de funcionario administrativos e pedagégicos de acordo com os médulos.

Objetivo Especifico 7

RESULTADO ALCANCADO

- Acesso a crianga e a pessoa com mobilidade reduzida aos espagos da unidade educacional.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores da Parceria

Objetivo Especifico 1

IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:

As agdes implementadas contribuiram diretamente para a ampliagdo do nimero de matriculas e para a permanéncia das
criangas atendidas, garantindo a oferta de vagas e o acompanhamento da frequéncia escolar. Houve reducdo nas

auséncias prolongadas, fortalecimento do vinculo escola-familia e melhor aproveitamento do espago educativo,
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assegurando o atendimento a 573 criangas com qualidade e equidade.

_Objetivo Especificio 2

IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:

As praticas pedagogicas integradas e os momentos ludicos favoreceram o desenvolvimento global das criangas em seus

aspectos cognitivos, afetivos, motores, linguisticos e sociais. Observou-se melhoria na participagdo das criangcas nas
atividades, ampliagao do repertério cultural e aprimoramento das interagdes entre pares e educadores, refletindo avangos
significativos nos indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral.

Objetivo Especifico 3

IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:

O fortalecimento do trabalho pedagdgico, por meio de observacgdes, registros, reunides e planejamentos reflexivos,
resultou em maior coeréncia nas praticas educacionais. As agdes promoveram a integracéo entre o cuidar e o educar,
aprimorando a qualidade das experiéncias oferecidas as criangas e elevando os indicadores de acompanhamento
pedagdgico, planejamento e avaliagao institucional.

Objetivo Especifico 4

IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:
A parceria com o DAE assegurou o fornecimento regular de refeicdes equilibradas, atendendo as necessidades
nutricionais das criancas e as demandas especificas de dietas diferenciadas. Houve melhora perceptivel na aceitacao
alimentar, bem-estar e disposigdo das criangas, refletindo positivamente nos indicadores de saude, crescimento e
frequéncia escolar.
Objetivo Especifico 5
IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:

A manutengao de um quadro funcional qualificado, conforme o Anexo 6, garantiu a continuidade das agbes pedagdgicas

e administrativas com eficiéncia. A presenca de profissionais habilitados resultou em melhoria do acompanhamento
pedagdgico, maior estabilidade nas equipes e fortalecimento da qualidade do atendimento educacional, impactando
positivamente os indicadores de gestao e desempenho institucional.

Objetivo Especifico 6

IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:

A adequagédo dos médulos administrativos assegurou o pleno funcionamento da unidade, otimizando processos internos e

reduzindo falhas operacionais. A organizagao das fungdes e o dimensionamento correto do quadro contribuiram para o
bom andamento das atividades escolares, refletindo em indicadores de eficiéncia, pontualidade e qualidade dos servigos
prestados.

Objetivo Especifico 7

IMPACTOS DAS ACOES NOS INDICADORES:

As adequacdes realizadas em infraestrutura favoreceram a mobilidade e a inclusdo de todas as criangas, especialmente

aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Houve ampliagao da acessibilidade fisica e funcional nos espacos da
unidade, promovendo equidade e conforto no ambiente escolar e impactando positivamente os indicadores de incluséo e
seguranga.

= Atividades Desenvolvidas
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1 | Verificacao das listas de Matricula e contabilizacdao da soma daquelas. Comparacdao com numero Completude: 95
estipulado no contrato de parceria. %

Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educacgéo Infantil, no atendimento da crianga de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco
Atividades: Verificacdo das listas de Matricula e contabilizagdo da soma daquelas. Comparagdo com numero estipulado no

contrato de parceria. Através de indicagbes da secretaria de Educacao quando de acordo com a demanda

Descricao:

Durante o més de janeiro foi realizada a conferéncia das listas de matriculas e saldo de vagas e a verificagdo do nimero de

criangas atendidas, algumas matriculas estdo em processo de finalizagdo aguardando os responsaveis para efetivagao,

garantindo assim a conformidade com o quantitativo previsto no contrato de parceria.

Pontos de Atengéo:

Estamos fazendo a atualizagédo constante das vagas para que essas venham a ser preenchidas o quanto antes.

Encaminhamentos:

Divulgacao de vagas , por meio de cartaz e publica¢cdes nas midias sociais

2 | Promover a continuidade no numero provisionado de criancas no Plano de Trabalho Completude: 80
%

Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educagao Infantil, no atendimento da crianca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Promover a continuidade no nimero provisionado de criangas no Plano de Trabalho — Chamamento Publico 03/2022.
Garantindo o acesso e a permanéncia das criancas, com atendimento a bebés a partir de 4 meses até 3 anos, 11 meses e 29 dias
de idade.

Descricao:

Monitorar e garantir que o numero de criangas incluidas no Plano de Trabalho esteja sempre atualizado e adequado

mensalmente.

Pontos de Atencgéo:

Atingir a meta de 100%, no atendimento a 573 criangcas matriculadas, garantindo o acesso e a permanéncia das criangas.

Encaminhamentos:

Divulgar o saldo de vagas por meio de cartazes, murais e redes sociais.

3 | Realizar reunioes com os Pais/Responsaveis Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educacao Infantil, no atendimento da crianca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Realizar reunides com os Pais/Responsaveis, sobre a importancia da frequéncia diaria da crianga na creche,
demonstrando o quanto a presencga é fundamental para o impacto positivo na formagéao integral da crianga na Educagéao Infantil.
Apresentar os avangos utilizando: Portfolio, Ficha de Desenvolvimento Infantil, parecer descritivo/relatério e atividades realizadas

pelas criangas, alinhas a BNCC.

Descricao:

Reunido sera realizada no més seguinte em: 05/02/2025 . Nas 6 unidades

Pontos de Atengéo:

Reunido sera realizada no més seguinte em: 05/02/2025 . Nas 6 unidades

Encaminhamentos:

Reunido sera realizada no més seguinte em: 05/02/2025 . Nas 6 unidades

4 | Divulgacao das vagas disponiveis, por informativos fisicos e rede social. Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educagao Infantil, no atendimento da criangca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Divulgagao das vagas disponiveis, por informativos fisicos e rede social.

Descricao:

Monitorar a capacidade total de vagas disponiveis na creche para criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses e 29 dias.

Pontos de Atencgéo:

Existem um saldo de vagas em aberto no qual precisa ser preenchido.

Encaminhamentos:

Serao realizadas divulgacoes via redes sociais e informativos fisicos.

5 | Imével com espacos ludicos, coloridos, letrado, que estimule, incentive a curiosidade, a Completude: 100
criatividade e o desejo em aprender. %
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Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educagéo Infantil, no atendimento da crianga de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Imével com espagos ludicos, coloridos, letrado, que estimule, incentive a curiosidade, a criatividade e o desejo em
aprender. Com horario de atendimento na creche para as criangas e Pais/responsaveis das 7h as 17h, de segunda-feira a sexta-
feira, conforme o Calendario Escolar.

Descricao:

Os ambientes foram organizados para favorecer o acolhimento e o aprendizado das criangas, com salas tematicas, espagos de
brincadeira e materiais pedagogicos que estimulam a curiosidade e a criatividade. O atendimento ocorreu regularmente, conforme

calendario escolar, e permitir que as criangas explorem os espacgos. Segue abaixo n0ossos espagos:
1: Creche Aventura do Aprender- Imével Alugado.

2: Creche Brilho do Aprender- Imével Alugado.

3: Creche Casa do Aprender- Imovel Contrato de comodato.

4: Creche Comecando Aprender- Imével Alugado.

5: Creche Helena Maria do Aprender- Imovel Alugado.

6: Creche Tarsila do Amaral- Imével Alugado.

Pontos de Atencao:

Necessidade de reposicao de alguns materiais pedagogicos.

Encaminhamentos:

Solicitar aquisigcao e reposicao dos materiais junto a parte administrativa.

6 | Realizar registros de busca ativa Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educacao Infantil, no atendimento da crianca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Realizar registros de busca ativa, conforme a Lei n? 5299 de 24 de novembro de 2023. Com o objetivo de identificar,
registrar, controlar e acompanhar criancas que estejam com faltas injustificadas recorrentes. Todo comego do més é enviando

para a Secretaria de Educacéo a Planilha de registro com a Busca Ativa, realizada ao més anterior

Descricao:

Foi elaborado o relatério mensal de busca ativa de cada nucleo, identificando casos de faltas recorrentes e contatando as familias
para identificar motivos e promover o retorno das criangas a creche. A planilha referente ao més foi encaminhada a Secretaria de

Educacéo dentro do prazo estabelecido.

Pontos de Atencgéo:

Casos pontuais de auséncia prolongada sem justificativa.

Encaminhamentos:

Manter monitoramento semanal e intensificar contato com familias reincidentes.

7 | Desinsetizacao e desratizacao dos 6 nucleos Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educagao Infantil, no atendimento da crianca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Fazer desinsetizagao, desratizagao/ Limpeza das caixas d’agua

Descricao:

A atividade em questao ja esta programada para ser realizada no dia 24 de Abril de 2025.

Pontos de Atengéo:

Até o presente momento , a desinsetizagdo e desratizagao feita anteriormente esta em dia , tendo ja um nova data agendada para
a realizacao da atividade.

Encaminhamentos:

Solicitagao feita para realizar a desinsetizacé@o e desratizagao programada para o dia 24/04/2025.

8 | Limpeza das caixas d’agua dos 6 nucleos Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educacao Infantil, no atendimento da crianca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Fazer desinsetizagao, desratizagao/ Limpeza das caixas d’agua

Descricao:

A Limpeza das caixas d'agua para os 6 nucleos, ja esta programada para ser realizada no dia 24 de Abril de 2025.

Pontos de Atencgéo:

De acordo com a analise feita pelo tecnico do servigo , a limpeza da caixa d'agua feita anteriormente estad em dia , tendo ja um
nova data agendada para a realizacdo da atividade.

Encaminhamentos:

Solicitagao realizada para manutencéo preventiva da limpeza de caixa d'agua programada para o dia 24/04/2025.

9 | Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE1 — Ampliar o acesso e permanéncia na Educacao Infantil, no atendimento da crianca de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias. Atendimento gratuito oferecido pela Prefeitura de Osasco

Atividades: Assessoria para Renovagao do AVCB.

Descricao:

Foram realizados os procedimentos de assessoria e regularizagao do AVCB em todas as seis unidades, conforme especificado:
Creche Aventura do Aprender — Emitido em 20/12/2024

Creche Brilho do Aprender — Emitido em 26/08/2024

Creche Casa do Aprender — Emitido em 23/01/2023

Creche Comegando do Aprender — Emitido em 20/12/2024

Creche Helena Maria — Emitido em 10/04/2024

Creche Tarsila do Amaral — Emitido em 18/01/2024

Todos com validade de até 3 anos, podendo ser renovados antecipadamente, conforme necessidade. Os laudos comprobatérios
estdo anexos a este relatério.

Pontos de Atengéo:

Acompanhar prazos de validade dos laudos e programar renovagdes com antecedéncia.

Encaminhamentos:

Manter controle documental atualizado e comunicagao direta com o Corpo de Bombeiros em caso de alteragdes estruturais.

10 | Desenvolver a educacao, integral da crianca em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, = Completude: 100
linguistico e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espacos internos e externos %

complementando ao da familia e da comunidade.
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Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educacao, integral da crianca em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Leitura Introduzir o habito de leitura; Ampliar o universo cultural; Apresentar procedimentos de contato com os livros;
Desenvolver o gosto e o prazer pela leitura compartilhada como forma de aprender, socializar-se e interagir; Participar de variadas
situagcdes de comunicagao oral para interagir e expressar desejos, necessidades, sentimentos por meio da linguagem oral; Artes
Ampliar conhecimento do mundo; Utilizar diversos materiais graficos e plasticos sobre diferentes superficies para ampliar suas
possibilidades de expressdo e comunicacao.

Descricao:

Sabemos que esse periodo de adaptagao se torna um momento de muitas insegurancgas entre criancas, familiares e comunidade
escolar, para que esse momento seja tranquilo e acolhedor devemos planejar estratégias significativas para acolher ambos
envolvidos. Por isso, um cuidado estratégico é planejar a chegada das criangas de forma gradual. Garantir alguns dias exclusivos
para as “criancas antigas” favorece sua ambientacdo e adaptacdo. Assim, quando os novos chegarem, encontrardo uma
atmosfera mais tranquila e segura para se espelharem. Planejar agdes para construir uma boa relagdo com as familias € o
primeiro passo da adaptagao das criangas e da cumplicidade no processo educativo. O espacgo e a equipe da instituicao podem
ser desconhecidos para as familia, gerando insegurangas. Criar momentos de conversa, apresentacdo da metodologia, da rotina,
dos ambientes e do processo de acolhimento das criangas, estreita os lagos e compartilha o cuidado e a educagdo. Sabemos
que o brincar é a principal atividade da educagéo infantil, e nele esta explicito varias linguagens, que a crianga que brinca, € um
adulto mais feliz e resolvido. Os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas da educagdo béasica sdo as interagdes e a
brincadeira, experiéncias nas quais as criangcas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agdes e

interagbes com seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializagao.

Pontos de Atengao:

Garantir que todos os alunos tenham acesso aos livros e materiais de artes; observar o interesse e participacao individual

durante as leituras e producoes artisticas.

Encaminhamentos:

Reforcar o planejamento de atividades que estimulem a oralidade e a criatividade; ampliar o acervo de livros e materiais de largo

alcance.

11 | Elaborar por faixa etaria Planejamento Bimestral respeitando o Calendarios Escolar Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educacao, integral da crianca em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Elaborar por faixa etaria Planejamento Bimestral respeitando o Calendarios Escolar.

Descricao:

Foi elaborado o planejamento bimestral de acordo com o calendério escolar, respeitando as especificidades de cada faixa etaria.
O planejamento contempla os campos de experiéncias da BNCC e define objetivos, estratégias e recursos pedagégicos

adequados ao desenvolvimento integral da crianca.

Pontos de Atengéo:

Assegurar coeréncia entre o planejamento bimestral e o calendario escolar; garantir a inclusdo de momentos ludicos e

experiéncias diversificadas.

Encaminhamentos:

Revisar periodicamente o planejamento conforme a evolucao das turmas e registrar adaptagées quando necessarias.

12 | Plano Educacional Individualizado Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educacgao, integral da crianga em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Elaborar Plano Educacional Individualizado — PEIl. Documento este que visa personalizar o processo de ensino e
aprendizagem para as criangas com necessidades educacionais especificas. O PEI é uma ferramenta essencial para a inclusao e

o desenvolvimento de criangas com deficiéncias, transtornos e outros.

Descricao:

O PEI foi elaborado para criangas com necessidades educacionais especificas, considerando suas potencialidades e desafios. O
documento orienta praticas pedagogicas personalizadas e propde estratégias inclusivas que favorecem o aprendizado e a

participacdo em todas as atividades escolares.

Pontos de Atengéo:

Manter o acompanhamento continuo das metas estabelecidas; garantir a articulagao entre professores, equipe gestora e familias.

Encaminhamentos:

Realizar reunides periédicas com equipe e familiares para avaliagdo e atualizagdo dos planos de acordo com as necessidades
apresentadas pela crianga.
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13 | Elaborar por sala, semanalmente o semanario de atividades Completude: 100
(¢}
Yo

Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educacdao, integral da crianca em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Elaborar por sala, semanalmente o semanario de atividades respeitando o Planejamento Bimestral, o Calendario
Escolar, o quadro de horarios, os campos de experiéncia e habilidades da BNCC.

Descricao:

Os semanarios foram organizados semanalmente, respeitando o planejamento bimestral, o calendario escolar e as diretrizes da
BNCC. As atividades propostas contemplaram os campos de experiéncia e promoveram o desenvolvimento global das criancas

por meio de experiéncias ludicas e significativas.

Pontos de Atencgéo:

Zelar pela coeréncia entre o planejamento bimestral e o semanario; garantir a diversidade de atividades e o equilibrio entre

momentos dirigidos e espontaneos.

Encaminhamentos:

Avaliar os resultados das propostas semanalmente e ajustar conforme as observagdes e necessidades da turma.

14 | Realizar anualmente pesquisa de satisfacdo com os Pais/responsaveis. Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educagao, integral da crianga em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espacos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Realizar anualmente pesquisa de satisfagdo com os Pais/responsaveis, com a importancia do feedback do trabalho
realizado. Para que a Organizagdo Social possa identificar pontos de melhoria e fortalecer o relacionamento com a comunidade
escolar.

Descricao:

Pesquisa de satisfagéo sera realizada no més de Junho.

Pontos de Atengéo:

Pesquisa de satisfagéo sera realizada no més de Junho.

Encaminhamentos:

Pesquisa de satisfagéo sera realizada no més de Junho.
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15 | Promover festas com as criancas, Pais/Responsaveis e Comunidade Escolar, organizando Completude: 100

eventos como feiras culturais, festas juninas, gincanas, festa da familia entre outros %

Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educacdao, integral da crianca em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Promover festas com as criangas, Pais/Responsaveis e Comunidade Escolar, organizando eventos como feiras
culturais, festas juninas, gincanas, festa da familia entre outros. Para que todos possam participar ativamente do trabalho
desenvolvido na Unidade Educacional.

Descricao:

Esse més ndo tivemos nenhuma festa realizada.

Pontos de Atengéo:

Programacéao para a elaboracao de festas a serem realizadas em alguns meses do ano vigente.

Encaminhamentos:

16 | Leis e Decretos Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE2 — Desenvolver a educacao, integral da crianga em seus aspectos fisicos, afetivos, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos ludicos em espagos internos e externos complementando ao da familia e da
comunidade.

Atividades: Realizar projetos conforme Calendario Escolar respeitando as Leis e Decretos.

Descricao:

Realizar projetos /atividade que contemplem, Leis e Decretos conforme o Calendario Escolar homologado pela CME, para garantir

a qualidade e eficacia do processo educacional, além de assegurar a conformidade legal e ética das instituicdes de educacional.

Pontos de Atengéo:

No més em questdo nao tivemos nenhuma lei e/ou decreto a ser trabalhado

Encaminhamentos:

Elaboracao de projetos para trabalhar as leis e decretos que estédo previstos para os proximos meses.

17 | Formacao Continuada e Planejamento Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, garantindo as observacgoes, reunides, reflexdes e
planejamento. Praticas pedagdgicas, ilustradas por videos, fotos, portfélios, exposi¢cdes do trabalho.

Atividades: No Plano de Trabalho Anual (planejamento pedagdgico anual e bimestral) deve-se contabilizar carga horaria
disponivel para professores realizarem cursos de formacgdo continuada e planejamento, avaliagdo e outros. A carga horaria
semanal disponivel aos professores para o horario de trabalho pedagédgico — HTPC de ser 2 horas semanais, disponibilizando-se
curso de formagao continuada planejamento, avaliagdo e outros assuntos, pertinentes a educagao infantil realizarem cursos de

formagao continuada e planejamento, avaliagdo e outros. A carga horaria disponivel deve ser no minimo 1 hora semanal.

Descricao:

Garantir a efetivacdo da carga horaria destinada ao horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), permitindo que os
professores participem de cursos de formacado continuada, momentos de planejamento, avaliacao e estudos sobre as praticas
pedagdgicas. Esses momentos sdo fundamentais para a reflexdo sobre a pratica docente e o aprimoramento constante do

trabalho educativo, visando a qualidade do ensino ofertado as criangas da Educagéo Infantil.

Pontos de Atengéo:

« Garantir a participacao ativa de todos os professores nas formagdes e planejamentos.
« Assegurar que os temas abordados estejam alinhados as necessidades pedagdgicas da unidade e as diretrizes da BNCC.

Encaminhamentos:

Registrar a frequéncia e o conteudo das formagdes no sistema de gestdo educacional e realizar acompanhamento periédico para

verificar os resultados obtidos com a formagao continuada dos profissionais.

18 | Portfolio Coletivo Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, garantindo as observacgoes, reunides, reflexdes e
planejamento. Praticas pedagdgicas, ilustradas por videos, fotos, portfélios, exposi¢cdes do trabalho.

Atividades: Desenvolver portfolio coletivo de cada sala, com a insergdo do Calendario Escolar, Quadro de Rotina, Planejamento
Bimestral, Semanario, Contetido Programatico alimentado pela Professora e disponibilizado pelo Sistema de Gestao Educacional
— GED, fotos das criancas realizando atividades, com registros de avancos.

Descricao:

Elaborar e manter atualizado o portfélio coletivo de cada sala, contendo o Calendéario Escolar, Quadro de Rotina, Planejamento

Bimestral, Semanario, Conteldo Programatico (disponibilizado no GED) bem como em forma fisica e impressa em cada sala,
além de registros fotograficos e escritos das atividades desenvolvidas pelas criangas. O portfélio deve refletir o processo de
aprendizagem e os avancgos observados ao longo doperiodo.

Pontos de Atencgéo:

« Garantir que todos os registros estejam atualizados e devidamente organizados.
o Assegurar o registro de evidéncias que demonstrem o desenvolvimento integral das criangas.

o Manter o portfélio acessivel para consulta de familias e equipe pedagdgic

Encaminhamentos:

Revisar periodicamente os portfélios em conjunto com a coordenacéo pedagdgica, promovendo

momentos de reflexdo sobre os avangos das turmas e possiveis ajustes nas praticas educativas.

19 | Painéis Pedagdgicos Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, garantindo as observacgoes, reunides, reflexdes e
planejamento. Praticas pedagdgicas, ilustradas por videos, fotos, portfélios, exposi¢cdes do trabalho.
Atividades: Produzir painéis com as atividades realizadas pelas criangas conforme o Planejamento Bimestral com identificagao,

legenda descritiva, codigo e descricdo do campo de experiéncia e habilidade da BNCC.

Descricao:

Produzir painéis expositivos com os trabalhos e producdes das criangas, vinculando cada atividade ao Planejamento Bimestral,
com identificagcao das habilidades e campos de experiéncia da BNCC. Os painéis devem conter legendas descritivas e cddigos de

referéncia, valorizando as aprendizagens e tornando o ambiente escolar mais significativo e acolhedor.

Pontos de Atengéo:

o Assegurar a rotatividade e atualizagéo dos painéis conforme as atividades desenvolvidas.
« Incluir legendas explicativas e identificagdes conforme a BNCC.

« Garantir que os painéis estejam acessiveis e compreensiveis para familias e visitantes.

Encaminhamentos:

Acompanhar e orientar as professoras quanto a organizagao estética e pedagogica dos painéis, promovendo momentos de

socializagao das praticas entre as turmas.
20 | Redes Sociais Completude: 85
%
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Objetivo Especifico: OE3 - Promover o cuidar e o educar de forma ampla, garantindo as observacgoes, reunides, reflexdes e
planejamento. Praticas pedagdgicas, ilustradas por videos, fotos, portfélios, exposi¢cdes do trabalho.

Atividades: Alimentar semanalmente as redes sociais com atualiza¢des das atividades realizadas pelas Unidades Educacionais.

Descricao:

Publicagao de contetdos informativos e ilustrativos sobre as atividades pedagégicas e institucionais desenvolvidas nas Unidades
Educacionais.

Pontos de Atencgéo:

« Manter regularidade nas postagens para garantir engajamento e atualizagcao continua do publico.
« Garantir que as imagens e informagdes publicadas respeitem a autorizagio de uso de imagem das criancas e servidores.
« Padronizar a identidade visual das postagens conforme orientagdo da Secretaria de Educacao.

o Assegurar que o conteudo reflita as agcdes pedagdgicas e administrativas de forma ética e fidedigna.

Encaminhamentos:

A equipe responsavel pela comunicacéo institucional foi orientada a elaborar um cronograma mensal de publicagdes, observando
as normas de uso de imagem e de identidade visual. Também foi reforgada a importancia de revisar os textos antes da publicacéo

e de manter didlogo constante com as equipes gestoras das Unidades para atualizacdo das informagdes.

21 | Verificacado do Cardapio Escolar Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE4- Conseguir alimentacdo saudavel para todas as criangas, inclusive as que necessitam de alimentacédo
diferenciada, em parceria com o departamento de alimentagao escolar da secretaria da educagao DAE;

Atividades: Sera utilizado o planejamento semanal para verificar se o cardapio oferecido é igual (100%) ao encaminhado pelo
setor competente da Secretaria de Educacéo.

Descricao:

Realizar o acompanhamento semanal do cardapio escolar, verificando se o oferecido nas unidades educacionais corresponde
integralmente ao encaminhado pelo setor competente da Secretaria de Educagdo. Essa verificacdo assegura a qualidade

nutricional e o cumprimento das orientacdes estabelecidas.

Pontos de Atengéo:

« Confirmar a correspondéncia de 100% entre o cardapio planejado e o servido.
o Manter comunicagéo continua com o DAE para ajustes e atualizacdes.

« Registrar eventuais substitui¢cdes e justificativas no controle interno.

Encaminhamentos:

Enviar relatérios mensais ao DAE sobre o cumprimento do cardapio e eventuais observagbes relevantes referentes ao

fornecimento dos alimentos.

22 | Incentivo a Alimentacao Saudavel Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE4- Conseguir alimentacdo saudavel para todas as criangas, inclusive as que necessitam de alimentacéo
diferenciada, em parceria com o departamento de alimentagao escolar da secretaria da educagao DAE;

Atividades: Oferecer e incentivar a alimentacdo saudavel, seguindo os cardapios por faixa etaria e individuais (conforme restricao
alimentar), enviados pelo Departamento de Alimentagdo Escolar da Secretaria de Educagédo — DAE. Respeitando as orientagdes
da nutricionista referente ao trabalho realizado pela equipe escolar.

Descricao:

Promover e incentivar habitos alimentares saudaveis entre as criangas, assegurando cumprimento dos cardapios por faixa etéria e
considerando restrigdes alimentares individuais. A equipe escolar deve seguir as orientagdes nutricionais e realizar agoes

educativas que reforcem a importancia da alimentagao equilibrada.

Pontos de Atencgéo:

« Respeitar rigorosamente as restricoes alimentares e individualizagdes indicadas.
« Evitar substituicbes nao autorizadas pelo DAE.
o Realizar orientagbes com as familias sobre alimentagcdo saudavel, envio de do cardapio , informativos e propostas

envolvendo a alimentacao.

Encaminhamentos:

Monitorar a aceitagdo alimentar das criancas e repassar a equipe do DAE quaisquer dificuldades observadas, sugerindo

melhorias no cardapio e estratégias de incentivo a alimentacao saudavel.

23 | Planejamento semanal do cardapio oferecido. Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitacao e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educagéao Infantil do terceiro setor com graduacdo em magistério
e/ou habilitacdo completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentacdo semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) com
apresentacao do Ensino Médio.

Atividades: Sera utilizado o planejamento semanal para verificar se o cardapio oferecido é igual (100%) ao encaminhado pelo
setor competente da Secretaria de Educacéo.

Descricao:

A equipe gestora realiza a conferéncia do cardapio semanal, assegurando que os alimentos oferecidos as criancas estejam em
conformidade com o documento encaminhado pela Secretaria de Educacdo. Esse acompanhamento garante a qualidade

nutricional e o cumprimento das orientacdes oficiais.

Pontos de Atengéo:

« Conferir diariamente o cardapio afixado e o efetivamente servido.

« Manter comunicacao direta com a equipe de cozinha e com a Secretaria em caso de divergéncias.

Encaminhamentos:

Registrar ocorréncias , caso haver , no relatério mensal e encaminhar a coordenacdo da unidade e a equipe de nutricao da
Secretaria para eventuais ajustes.

24 | Contratacoes de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, de Professor de Educacao Infantil Completude: 97
Terceiro Setor, Educador Terceiro Setor e Auxiliar de Educacao Infantil (ADI). %
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Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitacao e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educagéao Infantil do terceiro setor com graduagdo em magistério
e/ou habilitacdo completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentacdo semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) com
apresentacao do Ensino Médio.

Atividades: Adequar as contratagdes de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, de Professor de Educacgao Infantil Terceiro
Setor, Educador Terceiro Setor e Auxiliar de Educagéo Infantil (ADI).

Descricao:

As contratacdes seguem rigorosamente os critérios estabelecidos no Anexo 6, garantindo que todos os profissionais possuam a
formagao exigida e a documentagéo comprobatoria.

Pontos de Atengéo:

o Conferir a documentagao de formagao e habilitagdo no momento da contratagéao.

« Solicitar atualizagbes semestrais dos comprovantes de matricula dos educadores em curso.

Encaminhamentos:

Manter a pasta funcional atualizada e reportar a coordenagdo pedagdgica e a diretoria possiveis pendéncias.

25 | Reunides periodicas para a troca de experiéncias entre os diferentes profissionais da escola. Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitacao e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educagéao Infantil do terceiro setor com graduacdo em magistério
e/ou habilitacdo completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentacdo semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) com
apresentacao do Ensino Médio.

Atividades: Fazer reunibdes periédicas para a troca de experiéncias entre os diferentes profissionais da escola, promovendo a

colaboragéo e o desenvolvimento matuo.

Descricao:

Sao realizadas reunides formativas e de integragédo entre os profissionais da instituicdo, promovendo a troca de saberes, reflexdes

e boas praticas educativas.

Pontos de Atengéo:

o Garantir a participagao de todos os segmentos da equipe escolar.

¢ Registrar a ata das reunides e os encaminhamentos defini

Encaminhamentos:

Atas das reunidoes sempre arquivadas em pasta prépria para acompanhamento.

26 | Implementar um sistema de avalicao do desempenho do funcionario. Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitacao e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educagéao Infantil do terceiro setor com graduacdo em magistério
e/ou habilitacdo completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentacdo semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) com
apresentacao do Ensino Médio.

Atividades: Implementar um sistema de avaligdo do desempenho do funcionario.

Descricao:

Sera aplicado um instrumento avaliativo que contemple critérios de assiduidade, pontualidade, comprometimento e praticas
pedagogicas, visando a melhoria continua e o desenvolvimento profissional.

Pontos de Atengao:

« Criar o sistema avaliativo.
o Garantir a transparéncia e o dialogo durante o processo avaliativo.

« Utilizar os resultados para orientar formagoes e feedbacks construtivos.

Encaminhamentos:

Encaminhar relatérios a diregédo e ao setor de Recursos Humanos para acompanhamento e possiveis acdes de aprimoramento.

27 | HTPCS DAS PROFESSORAS Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitacao e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educagéao Infantil do terceiro setor com graduacdo em magistério
e/ou habilitacdo completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentacdo semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) com
apresentacao do Ensino Médio.

Atividades: Realizar e registrar em Ata as reunides de Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) entre os professores, com
uma carga horaria semanal de 2 horas.

Descricao:

As reunides de HTPC sao momentos de estudo, reflexdo e planejamento coletivo das praticas pedagdgicas, assegurando a

coeréncia entre os objetivos institucionais e a BNCC.

Pontos de Atengéo:

o Garantir a presenca e participagao ativa dos docentes.

o Registrar os temas discutidos e encaminhamentos no livro de ata

Encaminhamentos:

Arquivar as atas mensalmente e encaminhar cépia a coordenagéo pedagogica da rede.
28 | Parada Pedagégica Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitagéo e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitacao e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educacao Infantil do terceiro setor com graduagédo em magistério
e/ou habilitagado completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentagao semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educagao Infantil (ADI) com
apresentacéo do Ensino Médio.

Atividades: Realizar e registrar em Ata as Parada Pedagogica com formagdes alinhadas a BNCC, pertinentes as necessidades

apresentadas pelo corpo docente e discente.

Descricao:

A nossa parada pedagogica esta programada pra ser realizada na data de 05 de fevereiro de 2025.

Pontos de Atengéo:

Organizagao e planejamento sobre oque sera discutido e trabalhado no dia da parada pedagodgica.

Encaminhamentos:

Encaminhar o comunicado para equipe pedagdgica.
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29 | Arquivo de documentos dos Colaboradores Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE5 - Manter as contratagdes de funcionarios de acordo com o anexo 6: Diretor de escola com habilitagao e
licenciatura completa em pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos. Coordenador pedagdgico: com
habilitagdo e licenciatura completa em pedagogia. Professor de Educagéao Infantil do terceiro setor com graduagdo em magistério
e/ou habilitacdo completa em pedagogia, com apresentacao de diploma do curso. Educador do terceiro setor cursando pedagogia
com apresentacdo semestral de comprovante da instituicdo na qual esta matriculado. Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) com
apresentacao do Ensino Médio.

Atividades: Manter atualizado e arquivado os documentos de cada funcionario.

Descricao:

A secretaria de cada nucleo escolar realiza o arquivamento fisico e digital da documentacdo funcional, assegurando a

organizagao, a seguranca e a facil localizagao dos dados de cada colaborador.

Pontos de Atengao:

« Verificar a validade de documentos e atualizagbes semestrais.

o Assegurar a confidencialidade das informagoes.

Encaminhamentos:

Encaminhar relatorios de atualizagdo documental a diregdo e ao setor administrativo.

30 | Aplicabilidade das competéncias e habilidades da BNCC para Educagao Infantil Completude: 100
%

Obijetivo Especifico: OE6- Adequar as contratacdes de funcionarios administrativos, de acordo com os moédulos.

Atividades: Aplicabilidade das competéncias e habilidades da base nacional curricular — BNCC para educacao infancia.

Descricao:

Realizar andlise das competéncias gerais e especificas da BNCC, identificando as habilidades necessarias ao corpo
administrativo e pedagégico para garantir suporte eficiente as agdes educativas. Promover formagdes e alinhamentos internos

com os servidores administrativos para que compreendam o papel de apoio no desenvolvimento integral das criangas.

Pontos de Atengéo:

Necessidade de garantir que todos os funcionarios administrativos compreendam o papel pedagogico indireto que exercem no
ambiente escolar. Alinhar a comunicagao entre equipe administrativa e pedagogica para favorecer a aplicacao efetiva das praticas

da BNCC. Verificar se ha capacitagdo adequada e atualizagdo periédica dos servidores.

Encaminhamentos:

Promover formagdes continuadas e encontros de integracdo entre as equipes, assegurando que o trabalho administrativo esteja
alinhado as diretrizes da BNCC e ao projeto pedagdgico da unidade.
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31 | Adequar as contratacées de Oficial de Escola, Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha, Zelador e = Completude: 100
Servente %

Objetivo Especifico: OE6- Adequar as contratagdes de funcionarios administrativos, de acordo com os médulos.

Atividades: Adequar as contratagdes de Oficial de Escolar, cozinheiro, auxiliar de cozinha, zelador e servente.

Descricao:

Revisar e adequar o quadro funcional conforme os médulos de atendimento e demanda da unidade escolar, assegurando nimero

e perfil profissional adequados para o pleno funcionamento da instituicdo, em conformidade com as normas municipais.

Pontos de Atencgéo:
« Garantir que o quantitativo de funcionarios atenda as necessidades reais de cada setor

« Verificar se os profissionais possuem experiéncia e formagao compativeis com as atribui¢des do cargo.

« Evitar sobrecarga de fungdes e assegurar condigdes dignas de trabalho.

Encaminhamentos:

Encaminhar relatério com levantamento de necessidades ao setor competente , solicitando substituicbes quando necessario,
assegurando o cumprimento dos médulos estabelecidos.

32 | Verificagcao das adequagoes arquitetonicas Completude: 100
%
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Objetivo Especifico: OE7- Garantir acessibilidade arquitetonica a crianca e pessoas com mobilidade reduzida.

Atividades: Verificacdo das adequacgdes arquitetbnicas para pessoas com mobilidade reduzida por meio de comparagado das
necessidades de adequagbes e da realidade encontrada e demonstrada por fotos dos locais. A pesquisa de satisfagdo com as
familias dos atendidos pretende corroborar a analise.

Descricao:

Realizar diagnéstico das condicdes estruturais da unidade quanto a acessibilidade, por meio de observacéo in loco e registro
fotografico. Identificar barreiras fisicas e elaborar relatério comparativo entre as adequagdes necessarias e a situacdo atual,

complementado por pesquisa de satisfagao junto as familias.

Pontos de Atengéo:

o Rampas, corrimaos, banheiros adaptados e sinalizagées adequadas.
« Verificar pisos antiderrapantes, portas com largura compativel e iluminacdo adequada.
« Atentar para a manutengao periodica das adaptacdes existentes.

Encaminhamentos:

Havendo a nessecidade, sera encaminhado um relatério ao setor responsavel, solicitando providéncias nas adequacdes fisicas

identificadas, com prioridade para ambientes de maior circulagao de criangas e familias.

33 | Oferecer ambiente adequado para mobilidade e conforto Completude: 100
%

Objetivo Especifico: OE7- Garantir acessibilidade arquitetonica a crianga e pessoas com mobilidade reduzida.
Atividades: Oferecer ambiente adequado com elementos que garantam a mobilidade e conforto de pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especificas.

Descricao:

Assegurar que 0s espagos internos e externos da unidade sejam acessiveis e acolhedores para criangas, familias e funcionarios

com deficiéncia ou mobilidade reduzida, incorporando mobiliario, equipamentos e sinalizacao acessivel ao cotidiano escolar.

Pontos de Atengéo:

« Garantir espagos amplos e livres de obstaculos. Disponibilizar mobiliario adaptado conforme a necessidade individual.

« Manter rotas acessiveis em boas condigbes de uso e seguranca.

Encaminhamentos:

« Solicitar apoio técnico para eventuais reformas e aquisicao de mobiliario acessivel.

« Garantir acompanhamento constante para avaliar a eficacia das medidas de inclusdo arquiteténica e funcional.

|+ Indicadores de Parceria
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|+ Indicadores de Parceria

132 Més | JAN/2025
1 | ADEQUAGOES ARQUITETONICAS
Descricao: (MQ1-OE7) 50% de adequagdes arquitetdnicas para pessoas com mobilidade reduzida.
Quantidade 50
Realizado no Més: 45 (90%) | Realizado

Observacoes:

2 | APLICABILIDADE COMPETENCIAS BNCC
Descricao: (MQ1-OE2)100% da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular- BNCC

para a Educacéo Infantil.
Quantidade 100
Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacoes:

3 | APLICABILIDADE COMPETENCIAS BNCC
Descricao: (MQ1-OE3) 100% da aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base Nacional Comum Curricular- BNCC

para a Educacéo Infantil.
Quantidade 100
Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacoes:

4 | ASSIDUIDADE
Descricao: (MQ2-OE1) 75% de assiduidade da crianga.

Quantidade 75
Realizado no Més: 70 (93%) | Realizado

Observacgoes:
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5 | Acessibilidade arquitetonica

Descricao: 1 - Creche Aventura do Aprender- Banheiros Adaptados/ Escadas com corriméao e faixa antiderrapante/ pisos
emborrachados. 2- Creche Brilho do Aprender- Rampa de Acesso com corrimao/ Banheiros Adaptados/ Escadas com corrimao
e faixa antiderrapante/ pisos emborrachados. 3- Creche Casa do Aprender- Banheiros Adaptados/ Escadas com corrimao e
faixa antiderrapante/ pisos emborrachados. 4- Creche Comecando Aprender - Banheiros Adaptados/ Escadas com corrimao e
faixa antiderrapante/ pisos emborrachados. 5- Creche Helena Maria do Aprender - Banheiros Adaptados/ Escadas com
corrimao e faixa antiderrapante/ pisos emborrachados. 6- Creche Tarsila do Amaral - Banheiros Adaptados/ Escadas com
corrimao e faixa antiderrapante/ pisos emborrachados. Deve ser considerado critérios técnicos, legais e funcionais, avaliado os
espacos escolares, oferecer condicdes adequadas de locomogao , seguranga e autonomia para criangas € pessoas com
mobilidades reduzida conforme as norma da ABNT NBR 9050 e diretrizes legais da inclusdo, a existéncia de rampas de acesso,
com corrimao duplo e antiderrapantes , com 100% dos acessos principais internos e externos, sanitarios adaptados, presengas

de placas com sinalizagéo.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacgoes:

6 | Adequar as contratacoes

Descricao: Adequar as contratagdes de Oficial de Escolar, cozinheiro, auxiliar de cozinha, zelador e servente, de acordo com
as atribuicdes do cargo e o pré-requisito: ensino médio completo mediante a documentagéo comprobatdéria. Conforme
Publicacdo na IOMO de 01 de marco de 2023, a pagina 131 até 136.atingir os 100% dos cargos previsto no Plano de Trabalho.
Para contratagdo é necessario estabelecer indicadores quantitativos e qualitativos considerando a necessidade da unidade, o

quadro funcional ideal e a regularidade da contratagdo, adequagao do nimero de funcionarios administrativo ao funcionamento.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacgoes:

7 | Adequar o quadro de funcionarios de acordo com os médulos.

Descricao: Estabelecer critérios claros e objetivos para as contratagdes que garantam que todos os candidatos atendam aos
pré-requisitos mencionados Termo de Referéncia de Colaboragdo 2022, conforme Publicagdo na IOMO de 01 de margo de
2023, a partir da pagina 121 até 130.

Quantidade 1
Realizado no Més: 1 (100%) | Realizado

Observagoes: A contratagao dos colaboradores pedagégicos que estéo faltando nos nucleos estdo em processo de

contratacao.

8 | Atualizar a pagina das redes sociais

Descricao: Manter as redes sociais atualizadas para divulgar as atividades realizadas com as criangas, proporcionando aos
pais e a comunidade a oportunidade de acompanhar o desenvolvimento das agdes pedagdgicas e obter informagoes relevantes
sobre o processo de ensino aprendizagem. Uma postagem por semana, comunicacao ativa e continua, visibilidade do trabalho

pedagdgico, conteldo claro e planejado, com registros das agdes da unidade.

Quantidade 0
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Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

9 | Avaliagao semestral do Funcionario.

Descricao: Avaliagdo semestral do funcionario sera utilizado como ferramenta para acompanhar os avangos desenvolvido pela
equipe escolar, avaliando o empenho, comprometimento e dedicagao ao trabalho, definindo metas que promovam o
desenvolvimento dos colaboradores, permitindo que a gestao identifique os pontos fortes e fracos, garantindo a eficiéncia da
organizagao.

Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

10 | Busca ativa

Descricao: Fazer registros em Ata e preencher planilha de Busca ativa para a verificagao referente as faltas das criangcas. Com
0 acompanhamento da gestao realizando agbes para esclarecimento devido as faltas injustificadas recorrentes. Realizar agées
sistematicas de busca ativa para localizar e inserir as criancas de 04 meses a 3 anos e 11meses e 29 dias em situacao de
auséncia na rede de educagao infantil, garantindo sua matricula nas unidades de creche, ao longo de 12 meses, com

monitoramento continuo.
Quantidade 1
Realizado no Més: 1 (100%) | Realizado

Observacoes:

11 | CONTRATAGAO PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Descricao: (MQ1-OE5) 100% de contratagcao de profissionais qualificados de acordo com os critérios do Anexo 6.
Quantidade 100
Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observagoes: A contratagdo dos colaboradores pedagdgicos que estao faltando nos nicleos estdo em processo de
contratacao.

12 | CUMPRIMENTO CARDAPIO

Descricao: (MQ1-OE4) 100% do cumprimento do cardapio fornecido pelo Departamento de Alimentagao Escolar.
Quantidade 100

Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacoes:

13 | Cardapios enviados pelo Departamento de Alimentacao Escolar da Secretaria de Educacao — DAE.
Descricao: Oferecer os alimentos nos periodos de refeicoes: Café da Manha/ Almogo/Café da Tarde/ Jantar, para as
criangas.100% na regularidade da oferta alimentar saudavel, identificar e atender as necessidades alimentares especiais,

identificados através de comunicados formalmente a DAE, para processo com pequenos ajustes.
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Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

14 | Cumprimento de realizacao atividades de Projetos, Leis e Decretos.

Descricao: Realizar projetos /atividade que contemplem, Leis e Decretos conforme o Calendario Escolar homologado pela
CME, para garantir a qualidade e eficacia do processo educacional, além de assegurar a conformidade legal e ética das
instituicoes de educacional. Projeto Semana da Consciéncia Negra (novembro) Base legal: Lei federal n® 10.639/2003 ensino
de histéria e cultura afro-brasileira, cujo objetivo é valorizar a cultura negra e combater o racismo. *Projeto alimentagao
Saudavel (abril) Dia Mundial da Saude- base legal — Diretrizes da BNCC e Programas de Alimentacao escolar , cujo objetivo
desenvolver habitos saudaveis desde a infancia, através de oficinas de frutas, hortinha escolar, roda de conversa. Projeto Meio
Ambiente e Sustentabilidade (junho) - Base Legal Lei n® 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdao Ambiental) objetivo:
conscientizar sobre preservacdo do meio ambiente com atividade de plantio de mudas, passeio ecoldgico. Projeto de
Identidade e autoconhecimento (inicio do ano letivo) - Base legal - BNCC — Campo de experiéncia “o eu, o outro e o nés”,
objetivo: trabalhar o reconhecimento do préprio corpo, nome, gostos e relagdes sociais , com atividades de mural da familia,
desenho autorretrato, roda de conversa, dinamicas em grupo. Projeto Leitura e escrita desde o Bergario( permanente ou anual)-
Base Legal -BNCC e Programa Nacional do Livro Didatico estimular o gosto pela leitura desde a primeira infancia com
atividades Hora do conto, cantigas, rodas de leitura com a familia. Projetos Datas Comemorativas Culturais e Civicas-
Carnaval, Pascoa, Dia do indio, Dia das maes/Pais, Independéncia do Brasil, Natal etc. Projeto de Educagéo Inclusiva Base
legal (Decreto949/2009 convencdo da ONU, sobre os direitos das pessoas com deficiéncia) Objetivo: garantir acessibilidade
equidade no processo pedagogico, atividades: Adaptagéo de recursos , rodas de sensibilizagao, formagao continuada. A meta
pedagdgica do bimestre, ao cumprimento da BNCC e ao respeito as leis/decretos educacionais. A execugao de projeto por
bimestre com registros e avaliagao, pode ser um indicador de qualidade e regularidade, conforme calendario escolar, garantindo
alinhamento com a legislacéo e objetivos educacionais., com instrumento de verificagdo — planejamento por turma, registro de
execucgao(fotos, videos, listas de presenca, relatorios descritivos ou sintese do resultado, participacao das criangas e familias,

avaliagao qualitativas pelas professoras ou coordenadoras, sempre cruzando com calendario escolar.
Quantidade 0
Realizado no Més: 100 (0%) | Realizado

Observacgoes: Nao houve leis e decretos a serem trabalhados esse més

15 | Desinsetizacao, Desratizacao

Descricao: A Desinsetizagao e desratizagao deverao ser realizadas de forma preventiva, visando garantir a seguranga sanitaria
dos ambientes utilizados por criangas, funcionarios e demais frequentadores, serdo utilizados os seguintes indicadores :
numeros de intervengdes realizadas no periodo, comparado com cronograma previsto. Atingir 100% de servigco nas unidades
escolares, comprovacao de certificados, laudo de aplicagao, relatérios técnico. O atingimento sera considerado satisfatorio
quando forem comprovados, documentalmente, as aplicagdes em todas as unidades previstas, dentro da frequéncia

estabelecida.
Quantidade 1
Realizado no Més: 1 (100%) | Realizado

Observagdes: A ATIVIDADE EM QUESTAO SERA REALIZADA NO MES DE ABRIL/2025
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16 | Divulgacao das vagas abertas

Descricao: Monitorar a capacidade total de vagas disponiveis na creche para criancas de 04 meses a 03 anos e 11 meses e
29 dias.

Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observagoes: As divulgacdes foram realizadas, via midias sociais , cartaz e banners, na frente dos nucleos.

17 | Expor as atividades das criangas

Descricao: Expor as atividades realizadas pelas criangas nos painéis disponiveis nas paredes da Unidade Educacional. Expor
atividades das criangas de forma sistematicas, valoriza o seu processo de aprendizagem. Alcancando 100%, quando as

exposicoes sdo planejadas, acessiveis as familias valorizam o processo pedagdgico é valorizado.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

18 | Festas e Eventos

Descricao: Realizar festas para as criangas e comunidade escolar com atividades culturais, promovendo a socializagao e
vinculo da parceria de escola e familia, Festa/ Eventos realizados: Festa de Carnaval / Festa da Familia / Festa Junina / Festa
da Primavera / Dia das Criangas/ Exposicdo dos Trabalhos Realizados / Confraternizagdo. Ter registros de fotos, registros

visuais com estimativa de publico, relatério de professores e coordenagao, questionario apds eventos com 0s responsaveis.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

19 |HTPC

Descricao: (MQ2-OE5) 100% do cumprimento de 2 horas semanais em Horario de Trabalho Coletivo(HTPC).
Quantidade 100
Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacgoes:

20 | INCENTIVO A MUDANCA HABITO ATRAVES DA ALIMENTACAO SAUDAVEL

Descricao: (MQ2-OE4)100% de incentivo @ mudancga de habito através da Alimentacao Saudavel.
Quantidade 100
Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacoes:
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21 | Imovel adequado para o atendimento das criancas.

Descricao: Permitir que a crianga explore os espacos; 1: Creche Aventura do Aprender- Imével Alugado. 2: Creche Brilho do
Aprender- Imével Alugado. 3: Creche Casa do Aprender- Imével Contrato de comodato. 4: Creche Comegando Aprender-
Imovel Alugado. 5: Creche Helena Maria do Aprender- Imével Alugado. 6: Creche Tarsila do Amaral- Imével Alugado. Séo
espagcos ludicos, coloridos, letrado que estimula a curiosidade e a criatividade e o desejo de aprender. Com horario de
atendimento das 7 as 17h,de segunda-feira a sexta feira, conforme Calendario Escolar.

Quantidade 0

Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observagoes: Os Iméveis foram adequados para o atendimento as criangas.

22 | Limpeza de caixa d'agua

Descricao: A limpeza da caixa d'agua deve ser feita regularmente para remover acimulos de sujeira e limo, enquanto a
desinsetizacao e desratizagao sdo medidas para controlar a proliferacao de pragas que podem contaminar a agua. Limpeza das
caixas d’'agua devera ser realizada regularmente, com periodicidade minima semestral, de forma a garantir a qualidade da agua
utilizada nas dependéncias da instituicéo e atender as normas de vigilancia sanitaria, para afericao seréo considerados os
seguintes indicadores numero de limpeza realizadas em relagdo ao numero de caixas previstas, frequéncia de execucado dentro
do periodo estipulado e registro documental da atividades, laudo ou relatério fotograficos, o atingimento sera em100% das
caixas d’'agua dentro do prazo estabelecido.

Quantidade 1

Realizado no Més: 1 (100%) | Realizado

Observacdes: A ATIVIDADE EM QUESTAO SERA REALIZADA NO MES DE ABRIL/2025

23 | MATRICULAS

Descricao: (MQ1-OE1) 100%das matriculas previstas no Termo de Colaboragao.
Quantidade 100

Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacoes:

24 | Manter os documentos atualizados, organizados e arquivados.

Descricao: Manter atualizado, organizado os documentos de todos os funcionarios. Manter atualizados e arquivados os
documentos obrigatorios de todos os funcionarios das unidades em 100%, com verificagao trimestral dos prontudrios , por pasta

nomeadas e com controle de vencimento.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

25 | Numero provisionado de criancas
Descricao: Monitorar e garantir que o numero de criangas incluidas no Plano de Trabalho esteja sempre atualizado e

adequado mensalmente.

Quantidade 573
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Realizado no Més: 573 (100%) | Realizado

Observacoes:

26 | Organizacao bimestral das atividades.

Descricao: O Planejamento Bimestral é realizado pelos professores e respeitada a faixa etaria, feito por segmento. Essa agao
permite que os professores se preparem adequadamente, definam objetivos claros e metas a serem alcangadas, auxilia na
organizagao do tempo e na avaliagéo do progresso das criangas. Variacao para afericao de atingimento: garantir que os
professores elaborem e executem planejamento pedagdgico bimestral, de forma sistematica e alinhada a proposta curricular da
instituicao, comtemplando o desenvolvimento integral das criangas e adequagao dos contetdos a faixa etaria, este
planejamento devera ser entregue até o final de cada bimestre e revisado pela coordenacéao pedagdgica, assegurando
coeréncia, intencionalidade educativa e progressao dos conteldos. Sera considerado atingido objetivo quando todos
professores apresentarem e aplicarem os planejamentos bimestrais, dentro do prazo e conforme os critérios de qualidade

definidos pela equipe pedagogica.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

27 | Organizacao do PEI

Descricao: O PEI é uma importante ferramenta para garantir que cada crianga atipica receba uma educagao personalizada e
adequada as suas necessidades, promovendo a inclusdo e o para o desenvolvimento de varias habilidades. Plano Educacional
Individualizado, tem que estar em conformidade com a necessidade especifica de cada crianga com deficiéncia, ou outras
necessidades educacionais especificas, promover o pleno desenvolvimento da crianga respeitando seu ritmo, potencialidade e
necessidades especificas, assegurar 0 acesso ao curriculo escolar, adaptacdes e recursos necessarios, estimular o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais, emocionais e motoras, favorecer a autonomia e participacao ativa no
ambiente escolar e social, fortalecer a parceria entre escola, familia e equipe multidisciplinar, necessario adaptacdes , aulas
com professor de apoio, uso de recursos visuais e materiais concretos, avaliagdes adaptadas(oral, digital com auxilio)
comunicagao oral, escrita, uso de comunicagao alternativa, relacionamento com os colegas, expressao de emocgoes,

comportamento em grupo.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacgoes:

28 | Organizacao do Semanario

Descricao: O semanario € importante para a organizacdo das atividades e rotina, € realizado pelo professor, utilizado como um
guia para o planejamento das atividades da semana. O documento também serve para registrar as atividades realizadas e
analisar o desenvolvimento das criangas, permitindo uma visdo mais ampla do processo educativo. O educador vai observar o
seu progresso ao longo do tempo, valorizando cada conquista dentro do seu proprio percurso. Essa abordagem torna avaliagao
mais justa e significativa, pois reconhece que o desenvolvimento da crianga nao ocorre de forma linear nem homogénea. Por
meio da variacdo, pequenos avangos como reconhecer letras, interagdo com os colegas, manter o foco por mais tempo, séo
indicativos de crescimento, desta forma o semanario se torna uma ferramenta pedagdgica valiosa tanto para organizacao do

trabalho docente quanto para o acompanhamento e a valorizagéo dos processos de aprendizagem das criangas.
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Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacoes:

29 | Portfolio

Descrigcao: Organizar o portfélio de cada sala com os registros das atividades com a inser¢do do Calendario Escolar, Quadro
de Rotina, Planejamento Bimestral, Semanario, Contetido Programatico alimentado pela Professora e disponibilizado pelo
Sistema de Gestao Educacional — GED, fotos das criangas realizando atividades, com registros de avangos. Deve ser
considerado a qualidade da agao pedagogica quanto a frequéncia e consisténcia através de registro das praticas pedagogicas
realizados pelos educadores, com critério para atingir 100% utilizando os instrumentos como caderno de planejamento ou diario
de classe por turma, registros fotograficos, relatérios bimestrais com reflexao, avaliagéo formativa da crianga (portfolio,

producdes) observagéo direta pela coordenagéo.
Quantidade 12
Realizado no Més: 12 (100%) | Realizado

Observacgoes:

30 | QUADRO DE FUNCIONARIOS
Descricao: (MQ1-OE06)100% de Adequagao do Quadro de funciondrios de apoio, de acordo com os médulos do anexo 3,

tabela2.
Quantidade 100
Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacgoes: A contratagdo dos colaboradores administrativos que estdo faltando nos nicleos estdo em processo de

contratacao.

31 | REGISTROS INDIVIDUAIS E COLETIVOS DAS CRIANCAS

Descricao: (MQ2-OE3) 100% de registros individuais e coletivos das criancas
Quantidade 100

Realizado no Més: 100 (100%) | Realizado

Observacoes:

32 | Realizar Pesquisa de Satisfacao

Descricao: A pesquisa de satisfagdo possibilita o retorno das familias sobre o trabalho desenvolvido pela creche, oferecendo a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) a oportunidade de refletir sobre suas praticas. Esse feedback contribui para uma
atuacao mais integrada, permitindo que os profissionais compreendam melhor as necessidades individuais de cada crianca e

colaborem de forma mais eficaz no processo de aprendizagem.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observagoes: Pesquisa de satisfagédo sera realizada no més de Junho.
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33 | Realizar e registrar em Ata as Parada Pedagdgica com formacoes alinhadas a BNCC, pertinentes as necessidades
apresentadas pelo corpo docente e discente.

Descricao: Reunides de Paradas Pedagégicas realizadas com toda a equipe escolar com formagdes, com registros em Ata.
100%, realizagédo conforme cronograma, realizadas nas datas previstas com a participagao de todos, os funcionarios com pauta

definida através de um planejamento prévio.
Quantidade 0
Realizado no Més: 0 (0%) | Realizado

Observacgoes: Parada pedagdgica esta programada pra ser realizada na data de 05 de fevereiro de 2025.

34 | Realizar e registrar em Ata as reunioes de Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC).

Descricao: A reunido dos professores com o Coordenador Pedagdgico ocorrera duas horas semanais. Durante esse periodo,
sera oferecida formacao continuada, além de atividades de planejamento, avaliacdo e outros temas relevantes a Educagao
Infantil.100% das reunides de HTPC com ata registra e arquivada, frequéncia conforme calendario escolar , geralmente
semanal, necessario estabelecer critérios que comprovem que esses momentos estdo sendo realizados, registrados e

utilizados para planejamento e melhoria das praticas pedagdgica.
Quantidade 0
Realizado no Més: 100 (0%) | Realizado

Observacgoes:

35 | Reunides de Pais/Responsaveis por ano letivo
Descricao: Serao realizadas reunides com os Pais/Responsaveis bimestralmente, conforme cronograma. Serao abordados

temas como a importancia da frequéncia escolar, desenvolvimento infantil e envolvimento familiar.
Quantidade 5
Realizado no Més: 5 (100%) | Realizado

Observacgoes: A Reunido sera feita no més de fevereiro.

36 | Reuniées mensais com a equipe escolar

Descricao: Realizar reunides para alinhamento das agdes a serem executadas pela equipe Escolar. Momentos de escuta, fala
e estudos. Encontros, para participacao das equipes, com registros de decisées e encaminhamentos, aplicagéo na pratica do
que foi alinhado. A equipe participara ativamente , as acdes serdo discutidas e executas conforme definido.

Quantidade 1
Realizado no Més: 1 (100%) | Realizado

Observacoes:

37 | SATISFAGAO DAS FAMILIAS

Descricao: (MQ2-OE2) 70% no minimo, de satisfagao das familias atendidas.
Quantidade 70

Realizado no Més: 70 (100%) | Realizado

Observagoes: A pesquisa de satisfagao sera realizadas pelas creches no més de junho/2025
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ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINA
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contos, fabulas, receitas, quadrinhos, andncios,

PROPOSTA: CONHECENDO AS PARLENDAS
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[2) Outros Documentos

REUNIAO EQUIPE COZINHA.pdf

projeto FERIAS 2025 CASA DO APRENDER.pdf

PROJETO EXPLORADORES DO BRINCAR - TARSILA DO AMARAL.pdf
projeto cantos ludicos 2025 janeiro - COMECANDO APRENDER.pdf
BUSCA ATIVA - CRECHE HELENA MARIA.pdf

BUSCA ATIVA - CRECHE COMEGANDO.pdf

BUSCA ATIVA - CRECHE CASA.pdf

BUSCA ATIVA - CRECHE BRILHO.pdf

BUSCA ATIVA - CRECHE AVENTURA.pdf

Relatério Atividades Janeiro 6 unidades.pdf

i= Proximas Atividades
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Hilda Crisanto de Souza

Autoridade Maxima da Entidade - Presidente
CPF ***.086.638-**

RG ***3602**
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