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Preambul

Avand in vedere:

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 613 din 05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare
,,Legea invatamdantului preuniversitar”);

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii (prescurtat in continuare ,,O.M.E.”) nr. 5.726/2024
din 6 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 795 din 12.08.2024,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (denumit in continuare ,, ROFUIP 2024”);

O.M.E. nr. 4.498/2025 din 8 iulie 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5.726/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 663 din 15.07.2025;

O.M.E. nr. 6.223/2023 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 814 din 11.09.2023;

OME. nr. 5.707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutul elevului, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 795 din 12.08.2024;

O.M.E. nr. 5.020/2022 din 30 august 2022 privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie
Asociatiei ,, EVISS” din municipiul lasi, judetul lasi, pentru unitatea de invatamant preuniversitar
particular Liceul Teoretic ,,EVISS” din satul Valea Adanca, comuna Miroslava, judetul lasi,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 934 din 23.09.2022 (denumit in continuare ,,O.M.E.
nr. 5.020/2022”);

O.M.E. nr. 7.102/2025 din 22 decembrie 2025 privind acordarea acreditarii unitdtii de invatamant
preuniversitar particular Liceul Teoretic "EVISS" din satul Valea Adanca, comuna Miroslava,
Jjudetul lasi, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nv. 43 din 21.01.2026 (denumit in continuare
,O.M.E. nr. 7.102/2025");

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 663 din 23.10.2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 345 din
18.05.2011, republicata (denumita in continuare ,, Codul Muncii”)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, publicatad in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 326 din 05.06.2013, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Contractul Colectiv de Munca nr. 78/2017 UNIC la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1 din 28.02.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare (denumit in continuare ,, Contractul colectiv de munca”);

Ordinul 7930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invatamdntul de stat, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1331 din
31.12.2024.

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nv. 844 din 04.10.2018;

O.M.E. nr. 3189/10.02.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
136 bis din 10.02.2021;

O.M.E Nr. 5428 din 08.07.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Consiliului National al Elevilor, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 683 din 16.07.2024;

Proceduri Operationale interne;

Se adopta prezentul Regulament intern de organizare §i functionare a Liceului Teoretic ,, EVISS”,
din municipiul lasi (denumit in continuare ,, Regulamentul” sau ,,Regulamentul intern”’) care
intrd in vigoare incepdnd cu data de 1 septembrie 2026.

TITLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern contine reglementari specifice in concordantd cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, norme privind drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei, cat si ai beneficiarilor secundari, si ale personalului
din unitatea de Invatdmant, norme privind desfdsurarea activitdtilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar-contabila si de
secretariat in cadrul Liceului Teoretic ,,EVISS”, din lasi.

Art. 2. Prezentul Regulament cuprinde politica de disciplind si de organizare a muncii, obligatiile
conducerii, drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar, contractual si elevilor,
tinand seama de urmatoarele reguli:
a) dreptul de asociere sindicala este garantat, in conditiile legii, iar cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze sindicate, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;
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b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
lor;

c) comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sandtate si
securitate a muncii salariatilor In timpul exercitarii atributiilor lor, dar si pentru buna
functionare a institutiei;

d) avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat.

Art. 3. Regulamentul intern se supune consultarii Consiliului Profesoral, Consiliului Scolar al
Elevilor (beneficiarilor primari), Consiliului Reprezentativ al Parintilor/reprezentantilor legali
(beneficiarilor secundari) si se aproba prin hotdrare a Consiliului de Administratie.

Art. 4. Regulamentul intern se inregistreaza la secretariatul institutiei si este adus la cunostinta
personalului, elevilor si parintilor prin afisare la avizier si prin publicare pe site-ul unitatii. Cadrele
didactice au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor Regulamentul intern, la Tnceputul
anului scolar. Personalul unitatii de Tnvatamant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali confirma prin
semnatura ca au fost informati cu privire la prevederile Regulamentului intern al Liceului Teoretic
,EVISS”.

Art. 5. Regulamentul intern poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 6. Respectarea prevederilor Regulamentului intern al unitatii de invatamant este obligatorie.
Incalcarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale si
Regulamentului.

Art. 7. Regulamentul intern se aplica in incinta scolii si in toate spatiile anexa (curtea, aleile de
acces).

Art. 8. Prezentul Regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie Intr-o institutie privatd, indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenentd politica sau religioasa.

TITLUL IT

ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 9. Reteaua scolara. (1) Liceul Teoretic ,,EVISS” este o institutie de invatamant particular
preuniversitar, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica (denumita in continuare si
,, Unitatea de invatamdnt” sau ,, Institutia’), parte a sistemului national de invatdmant, si a fost
fondat de ASOCIATIA EDUCATIE, VOLUNTARIAT, IMPLICARE SOCIALA SI SANATATE
IASI (denumita in continuare , Asociatia EVISS”, , Persoana juridicia fondatoare” sau
,, Fondatorul”).
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(2) Institutia face parte din reteaua scolara nationald, este subordonata Ministerului Educatiei,
Inspectoratului Scolar al judetului lasi si Asociatiei “EVISS”, are personalitate juridicd si are ca
scop educarea, dezvoltarea, instruirea copiilor in toate domeniile de activitate, intr-un mod cat mai
placut.

(3) Unitatea de invatdmant are urmatoarele elemente definitorii:

a) acte de infiintare, respectiv O.M.E. nr. 5.020/2022 si O.M.E. nr. 7.102/2025;

b) patrimoniu propriu sau aflat in administrare, comodat ori inchiriere, constand in spatii si
dotari corespunzatoare desfasurarii activitdtilor educationale;

c) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont deschis la o institutie bancara, specific unitatilor de invatamant particular;

e) sigiliul cu stema Romaniei, cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii
si cu denumirea exactd a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

f) domeniu web;

g) conducere, personal si buget proprii, Institutia avand dreptul de a Intocmi situatii financiare
si de a exercita autonomia institutionald si decizionala in conditiile prevazute de lege.

Art. 10. Liceul Teoretic ,,EVISS” se organizeaza si functioneazad pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar, respectiv principiile nediscriminarii,
calitatii, echitdtii, incluziunii, transparentei si respectarii identitatii culturale, avand ca reper central
interesul superior al elevului, in concordanta cu reglementarile interne, obligatiile contractuale si
particularitatile mediului privat in care institutia isi desfdsoara activitatea.

Art. 11. Conducerea unitdtii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promoveaza participarea parintilor la viata scolii, respectd dreptul elevului la opinie si asigura
transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-o comunicare periodicd si adecvata, in conformitate
cu Legea invatamantului preuniversitar si cu procedurile interne ale institutiei.

Art. 12. In incinta unitatii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, orice forma de activitate ce Incalca normele generale de moralitate si care pun 1n pericol
sanatatea fizica sau psihica a copiilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 13. Liceul Teoretic ,,EVISS” cuprinde urmatoarele forme de invatamant:

a) invatamant prescolar (grupa micd, grupa mijlocie si grupa mare)
b) Invatdmant primar (clasele pregatitoare — I'V)

c) invatamant gimnazial (clasele V— VIII)

d) invatamant liceal (clasele IX-XII)

Art. 14. Unitatea de invatamant asigurd functionarea si dotarea corespunzitoare, dupa caz, a
urmatoarelor:

a) un cabinet medical si izolator;
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b) o camera-resursd pentru suport psihopedagogic, o bibliotecd, doua terenuri de sport, grupuri
sanitare si un laborator de informatica,

c) accesul la internet si retea WI-FI securizata;

d) cantind, ca ansamblu functional, compusa din bucatarie si sald de mese;

e) microbuz scolar destinat transportului elevilor in cadrul activitatilor organizate de unitatea de
invatamant.

TITLULIII

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 15. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, perioadele de desfdsurare a cursurilor, vacantelor, sesiunilor de
evaludri, examene $i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Durata si structura anului de studiu, precum si alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 16. Suspendarea orelor de curs. (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati sau alte situatii exceptionale, cursurile fata in fatd si durata programului cu elevii pot fi
suspendate sau modificate pe o perioada determinata, la propunerea motivatd a directorului si prin
hotararea Consiliului de Administratie, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face:

a) La nivel individual, la cererea parintilor/reprezentantului legal sau a elevului major, cu
avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, pentru afectiuni care afecteaza
sandtatea sau imunitatea elevului, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare
de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severa, cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie, activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid.

b) Lanivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar judetean Iasi, respectiv cu
aprobarea inspectorului gscolar general si informarea Ministerului Educatiei;
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c) La nivelul grupurilor de unititi de invatdmant din acelasi judet, la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei.

d) La nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
Comitetului Judetean/National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat in
scris, al Consiliului de Administratie.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

(5) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si alte masuri specifice
pentru continuarea procesului educational.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitdtile de Tnvataimant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenta sau alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 17. Activitiiti educativ-recreative in vacante. (1) In perioada vacantelor si a zilelor nationale
libere, unitatea poate organiza activitati educativ-recreative pentru elevi/prescolari, daca exista
minimum 20 de solicitdri din partea parintilor/reprezentantilor legali/elevilor majori.

(2) Perioada desfasurarii acestor activitati se aproba de Consiliul de Administratie, tinand cont de
programarea concediilor personalului, si se comunicd parintilor/reprezentantilor legali/elevilor
majori.

(3) Participarea elevilor/prescolarilor se realizeaza prin act aditional la contractul educational sau

prin contract distinct de prestari servicii, dupa caz, conform deciziei Consiliului de Administratie.

Art. 18. Organizarea cursurilor. (1) Cursurile la Liceul Teoretic ,,EVISS” se desfasoara in regim
de frecventa, program de zi.

(2) Procesul educational se desfiasoara in maximum doud schimburi. Organizarea programului
scolar are 1n vedere urmatoarele reguli:

a) cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor Incepe inainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00;

b) la clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35
de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative;

¢) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs;
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d) in situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5
minute se organizeaza activitati de tip recreativ;

e) pentru clasele din Invatdmantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ord. Dupa a treia ord de curs se poate stabili o pauza de
15-20 de minute;

f) pentru céd Liceul Teoretic ,,EVISS” are statut de scoald-pilot, modul in care sunt organizate
cursurile poate varia in functie de angajamentele luate de institutie fatd de Ministerul
Educatiei si fatad de Inspectoratul Scolar Judetean; modificarile de program vor fi anuntate
catre parinti in platforma educationald Kinderpedia.

(3) Programul scolar la Liceul Teoretic ,,EVISS” incepe la ora 08:00, de luni pana vineri. Elevii
care sosesc dupd aceasta ora vor fi integrati n activitate la urmatoarea pauza, sub supravegherea
profesorului de serviciu, evitindu-se perturbarea primelor ore de curs.

(4) Cursurile includ predare, consolidare, evaluare si activitati suplimentare specifice programului
scolar.

(5) In cazuri exceptionale, directorul, cu aprobarea Consiliului de Administratie, poate modifica
structura orarului sau durata orelor.

Art. 19. Formatiunile de studiu. (1) Formatiunile de studiu si efectivele acestora in Liceul
Teoretic ,,EVISS” se constituie la propunerea directorului, respectand limitele minime si maxime
legale si aprobate prin Hotdrarea Consiliului de Administratie.

(2) In activititile cu elevii se respectd Planul de Invitimant previzut de curriculumul pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal, metodologia de aplicare a acestuia, profilul elevului si
standardele educationale prevazute de lege.

(3) Planul de scolarizare al unitdtii se intocmeste in conformitate cu proiectele de dezvoltare
institutionald, este coordonat de director, dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul
de Administratie.

Art. 20. Organizarea limbilor moderne. (1) In invitimantul liceal se asiguri, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne (incepand din gimnaziu), tindnd cont de oferta
educationala a unitatii.

(2) Conducerea unitatii constituie formatiunile de studiu astfel incat elevii sd studieze aceleasi
limbi straine sau sd fie grupati din mai multe clase pe acelasi nivel care Tnvatd aceeasi limba
(engleza si germana).

(3) In interesul superior al elevului, conducerea unitatii poate asigura un program de sprijin pentru
elevii care nu au studiat limba modernd respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti
elevi din clasa.
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Art. 21. Disciplina Religie. (1) Disciplina Religie face parte din oferta educationala a unitétii de
invatamant Liceul Teoretic ,,EVISS” si se organizeazd in conformitate cu doctrina Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, cult religios recunoscut in Romania, ca parte a specificului
educational al unitatii, cu respectarea libertatii de constiinta, a drepturilor elevilor si a normelor de
convietuire sociala.

TITLUL IV

MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 22. Conducerea unititii de tnvatamant. (1) Liceul Teoretic ,,EVISS” are personalitate
juridica si este condus de cétre Consiliul de Administratie, director si, dupa caz, director adjunct,
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, conducerea unitdtii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

(3) Managementul unitatii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(4) In unitatile de invatimant preuniversitar particular, persoana juridica fondatoare stabileste, prin
hotarare, structura Consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile
acestora, cu respectarea prevederilor ROFUIP 2024.

CAPITOLUL 2 — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 23. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Teoretic ,,EVISS” si 1si
defasoara activitatea conform legislatiei In vigoare.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) In Liceul Teoretic ,,EVISS”, conducerea Consiliul de Administratie este asigurati de persoana
desemnatd de Fondator ca ,,DIRECTOR AL LICEULUI TEORETIC EVISS”, prin Decizia
Presedintelui Asociatiei EVISS.

(4) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia n care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta
este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
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(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invataimant, cu exceptia
situatiei in care Consiliul Reprezentativ al Parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(6) Consiliul de administratie este format din minim 5 membri si are rol de decizie in domeniul
administrativ, atributiile fiind stabilite prin prezentul Regulament.

(7) Componenta Consiliului de Administratie al Liceul Teoretic ,,EVISS” este alcatuita si stabilita
de Fondator, respectiv Asociatia ,,EVISS”.

Art. 24. (1) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfagura on-line/ hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL 3 - DIRECTORUL

Art. 25. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Directorul are drept de Indrumare si control asupra activitatii intregului
personal salariat al unitatii. Toate compartimentele se subordoneaza directorului.

(2) Functia de director 1n unitatea de Tnvatdmant preuniversitar particulara se ocupa prin hotdrarea
Fondatorului, in conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. (4) din ROFUIP 2024, respectiv prin
Decizia presedintelui Asociatiei EVISS, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire
se aduce la cunostinta ISJ Iasi.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitatii de invatdmant particular poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a Consiliului de Administratie, la propunerea a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(5) Directorul unitatii de invatdamant particular este numit si revocat de catre conducerea persoanei
juridice fondatoare. Actul de numire sau de revocare se comunica inspectoratului scolar pe raza
caruia isi desfasoara activitatea unitatea de invatamant. Atributiile directorului, durata mandatului
si modul de exercitare a functiei sunt stabilite de Fondator, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile invatamantului particular si ale Regulamentului intern.

Art. 26. Functia de conducere executivi. In exercitarea functiei de conducere executiva,
directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatdimant cu cele stabilite la nivel
national si local,
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)
h)

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;

incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant. Raportul este
prezentat in fata Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral si in fata Consiliului
Reprezentativ al Parintilor. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului gcolar judetean din lasi si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art. 27. Functia de ordonator de credite. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

Art. 28. Functia de angajator. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele
atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

Art. 29. Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

c)

d)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de Administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatimant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de
Administratie;
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)

h)

7

k)

D

elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la
grupele pentru educatie timpurie, In cazul 1n care unitatea de invatdmant are si acest nivel
de educatie, invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invatdmant;
emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfasoara
activitatea in structurile respective;

emite, Tn baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de Invatamant si le supune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, rispunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatamant pe care o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de Tnvatimant;
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v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari,
in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatimant
si regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea
de invdtdmant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor de invatdmant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Invatamant au acces neingradit n unitatea de invatdmant;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de Invatamant;
procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;

z) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de iInvatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

bb) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Invatdmant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ee) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de Invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invétarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca
fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant;
intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care
participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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ff) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

gg) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

hh) recruteaza, cu acordul Consiliului de Administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi
de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuald sau comasata
si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii in
timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

i) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, C’RAE/CMBRAE, in vederea
asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

Jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unittii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor
primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte
educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitdti de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonierd si alte categorii
dezavantajate;

kk) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de Administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
in invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Art. 30. Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
Consiliul de Administratie sau Fondator, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din
prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

Art. 31. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 32. Delegarea atributiilor. (1) Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita
atributiile (concediu de odihnd, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin
decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de Administratie.

(2) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) 1n care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre un
cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.
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(3) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 33. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
legale si ale prezentului Regulament, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 34. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de ROFUIP 2024, de Regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 35. Concediul de odihna. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba
de catre Fondator sau inspectorul scolar general.

(2) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 4 — DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 36. In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti, in raport
de conditiile impuse prin art. 24 din ROFUIP 2024.

Art. 37. Directorul adjunct al unitatii de invatdmant particular este numit de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta, inainte sau concomitent cu incheierea
contractului de munca/actului aditional. Actul de numire se aduce la cunostinta ISJ lasi.

Art. 38. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului local sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

Art. 39. Directorul adjunct al unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

Art. 40. (1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza contractului individual de munca
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contract, precum si atributiile
delegate de director pe perioada determinatd de un an scolar.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 41. Concediul de odihna. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se
aproba de catre directorul unitatii de invatamant.
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(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator.

Art. 42. Atributii Generale

a)

b)

)

h)

)

7
k)

D

Colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu
planul de dezvoltare al scolii (PDI);

Urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru
de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

Realizeazd impreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invatdmant;

Colaboreazd cu directorul scolii, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral la
alcdtuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul
scolar urmator;

Coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale (CDS);
Controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea
procesului instructiv-educativ;

Elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantad cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de directorul unitatii de Invatdmant, astfel incat sa se realizeze
asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;
Raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

Colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate In unitatea scolara;

Dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

Colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

Impreun cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) Verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul

n)
0)
p)

Q)

didactic si de catre elevi;

Raéspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-
educativ;

Raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

Colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

Coordoneazd, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregdtire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examene nationale;
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r) Organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

s) Monitorizeaza insertia absolventilor in Invatdmantul liceal/profesional;

t) Coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de
administratie intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de
invatamant;

u) Sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

v) Mediaza/negociaza/rezolva stérile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii
si informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

w) Consemneaza in condica de prezentd absentele si intdrzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

x) Informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
educationala a scolii;

y) Dezvolta, aldturi de directorul unitatii de invatamant si membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala;

z) Asigurd, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteazd relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parintii/familiile elevilor;

aa) Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa

bb) Identificd nevoile proprii de formare/ perfectionare in functie de cerintele specifice postului
si ale managementului educational;

cc) Manifesta atitudine morala si civica (limbaj, tinutd, respect, comportament);

dd) Respecta si promoveaza deontologia profesionala.

CAPITOLUL 5 — TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 43. Pentru exercitarea si optimizarea managementului Liceului Teoretic ,,EVISS”, directorul
unitatii de Tnvatdmant elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 44. Documentele de diagnoza. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant
sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatimant;

b) Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) Raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Pagina 19 din 102



Art. 45. Raportul anual asupra calitatii educatiei. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei
se Intocmeste de cétre director si directorul adjunct/ directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de cétre Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant.

Art. 46. Raportul anual de evaluare interna. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se
intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul
de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului
profesoral.

Art. 47. Documentele de prognoza. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul
profesional si tehnic (PAS);

b) Planul managerial,

c) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Tnvatimant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, in format electronic, Consiliului Reprezentativ al
Parintilor/reprezentantilor legali, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 48. Planul de dezvoltare institutionala. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie
documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre
director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:
a) Prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;
b) Analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
c) Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) Planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdfi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 49. Planul managerial. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen
scurt si se elaboreaza de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
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(3) Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea de Invatimant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre
Consiliul de Administratie.

(5) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta

cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al
scolii, care se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 50. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 51. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) Statul de functii;
b) Organigrama unitatii de Invatimant;
c) Schema orard a unitdtii de Invatamant/programul zilnic al unititii de invatdmant
anteprescolar/ prescolar;
d) Planul de scolarizare.

TITLULV

PERSONALUL LICEULUI TEORETIC ,,EVISS”

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 52. (1) Personalul Liceului Teoretic ,,EVISS” este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ (denumit in
continuare ,, Personalul unitdatii de invatimdnt”).

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ Tn unitatea de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
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(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul unitatii de invatdmant are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitatii in care este Incadrat, precum si cazierul judiciar si certificatul
de integritate comportamentala.

Art. 53. Drepturi si obligatii. (1) Drepturile si obligatiile personalului unitétii de Invatdmant sunt
cele previazute de reglementarile legale in vigoare, astfel cum sunt stabilite prin prezentul
Regulament, contractele individuale de munca si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul unitdtii de Tnvatdmant trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul unitdtii de invatdmant trebuie sa aibd o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului unitatii de invatdmant ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar §i viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului unitatii de invatdmant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum i sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din unitatea de invatamant 1i este interzis sd desfdsoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul unitatii de invatamant are dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se include
in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste conform programului
de masa al unitatii de invatamant, in intervalul orar 12-15.

(8) Personalul unitatii de invatamant are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari,
pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitdtilor scolare, extracurriculare/
extragcolare.

(9) Personalul unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legétura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

(10) Personalul Liceului Teoretic ,,EVISS” are obligatia de a pastra secretul profesional. Niciun
salariat nu are dreptul de a folosi sau de a dezvalui, in timpul activitatii si nici dupa Incetarea
acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar putea aduce prejudicii intereselor, imaginii ori
prestigiului Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar Judetean lasi, unitétii de invatdmant sau
altor institutii publice, precum si persoanelor fizice sau juridice, din tard sau din straindtate.
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Art. 54. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale unitétii de Tnvatimant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 55. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatdmant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, la propunerea directorului.

Art. 56. Compartimentele unititii de invatimant. (1) Personalul didactic auxiliar si
administrativ este organizat In compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.

(2) La nivelul unitatii de Invatimant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 57. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii. (1) Personalul unitatii de
invatamant are dreptul, conform legii, la concedii de odihnd, medicale si alte concedii.

(2) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate fi
cesionat, renuntat sau limitat.

(3) Concediul se efectueaza anual. Directorul unitatii de invatamant trebuie sa asigure efectuarea
concediului de odihna pentru toti angajatii.

(4) Compensarea 1n bani a concediului neefectuat este permisa doar in cazul incetarii contractului
de munca.

(5) Durata concediului de odihnad pentru personalul didactic auxiliar si administrativ este, dupa
cum urmeaza:

a) 21 zile lucratoare pentru vechime panad la 5 ani;
b) 24 zile lucratoare pentru vechime intre 5 si 15 ani;
c) 28 zile lucratoare pentru vechime peste 15 ani.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii de invatamant.

(7) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar beneficiaza de concediu de
odihna anual cu plata, cu o durata de 62 de zile lucratoare, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(8) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic din invatamantul
preuniversitar se stabilesc de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant, in functie
de interesul invatamantului si al celui in cauza, astfel incat concediul de odihna sa fie efectuat
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integral in anul scolar respectiv, cu asigurarea personalului didactic de predare necesar pentru
organizarea si desfasurarea examenelor nationale. Perioadele de efectuare a concediului de odihna
pentru fiecare cadru didactic din Invatdmantul preuniversitar se inregistreaza obligatoriu in
aplicatia EduSal.

(9) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedrad o fractiune din anul scolar are dreptul la
un concediu de odihnd cu o duratd calculatad proportional cu perioada lucrata in anul scolar
respectiv. In situatia in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar, durata concediului
de odihna este proportionala cu perioada lucrata.

(10) Cadrelor didactice care au lucrat un anumit numar de zile, in diferite perioade ale anului
scolar, li se considera luna integral lucratd in Invatdmant dacd din Tnsumarea zilelor respective
rezultd 30 de zile calendaristice.

(11) Cadrele didactice incadrate pe fractiuni de norma in doud sau mai multe unitati de Invatimant
de stat au dreptul la concediu de odihna la nivelul fiecarei unitati de invatdmant, proportional cu
perioada lucrata.

(12) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

(13) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(14) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

(15) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia In care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui 1n care acesta s-a aflat in concediu medical.

(16) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(17) Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(18) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (17) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(19) Personalul din invatdmant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitdtii de Tnvatdmant, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(20) Ziua libera prevazuta la alin. (17) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de vizita la medic si este nsotitd de o declaratie pe propria raspundere ca n anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii
evenimentului.

(21) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (17) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(22) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura 1n acest
interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(23) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror
duratd nsumata nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in Invatimant.

(24) Salariatii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a cdror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Invatimant/in munca.

(25) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.
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(26) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatadmant/inspectoratului scolar
(in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(27) Concediul prevazut la alin. (26) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul
cererii.

(28) Pe langa concediul paternal prevazut la alin. (17) lit. b), tatal are dreptul la un concediu de cel
putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest
drept beneficiaza si mama, 1n situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(29) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.(30) Salariatii
beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, cu sau fara platd, conform art. 154-158 din
Codul Muncii.

(31) In perioada concediilor de odihni, medicale, maternitate, pentru cresterea copilului, fara plata
sau pentru formare profesionald, raporturile de munca se suspenda.

(32) Serviciul secretariat tine evidenta concediilor si a absentelor nemotivate ale personalului,
conform legii.

Art. 58. Deplasari, delegari si detasari. (1) Personalul poate fi delegat sau detasat pentru
rezolvarea problemelor in interesul institutiei, dupa cum urmeaza:

a) Personalul didactic, conform Statutului personalului didactic;
b) Personal auxiliar si administrativ, conform art. 41 — 48 din Codul Muncii.

(2) Deplasarea 1n afara localitatii se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de conducere.

CAPITOLUL 2 - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 59. Portofoliul cadrului didactic. (1) Cadrele didactice de la Liceul Teoretic ,,EVISS”
desfasoara activitatea didactica la grupele sau clasele la care sunt Incadrate, in conformitate cu
normele de incadrare stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a intocmi si de a pastra portofoliul cadrului didactic,
care reflectd activitatea profesionala desfasurata.
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(3) Portofoliul cadrului didactic cuprinde, dupa caz: planificarea activitdtilor didactice, proiecte de
lectie, instrumente de evaluare, materiale didactice utilizate, fise de lucru, rezultate ale evaluarilor,
precum si alte documente relevante pentru organizarea, desfdsurarea si evaluarea procesului
instructiv-educativ.

(4) Portofoliul cadrului didactic se actualizeaza periodic si poate fi solicitat spre verificare de
conducerea unitatii de Tnvatimant sau de organele de control abilitate.

Art. 60. Cadrele didactice au obligatia de a intra in sdlile de curs cu cel putin 15 minute inainte de
inceperea orei de curs, In vederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii didactice si a accesului
elevilor in silile de clasa.

Art. 61. Responsabilitatea cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt direct rdspunzatoare de
organizarea si buna desfasurare a activitatilor didactice, de consemnarea prezentei elevilor in
catalog la inceputul fiecarei ore, de asigurarea disciplinei si a unui climat educational adecvat,
precum si de supravegherea si protectia vietii, sanatatii si integritatii fizice si psihice a elevilor pe
durata orelor de curs si a activitatilor educative organizate de unitatea de invatamant.

Art. 62. Componenta colectivului didactic. Colectivul de cadre didactice al unitatii este format
din educatoare, invatatoare si profesori, care 1si desfdsoara activitatea conform atributiilor legale
si regulamentului unitétii de invatamant.

Art. 63. Activitiiti suplimentare si perfectionare. In afara activititii instructiv-educative, se
organizeaza activitdti metodice, educative si recreative pentru elevi, care nu afecteazd orele la
catedrd. Aceste activitati fac parte din programul de lucru de 8 ore pe zi, conform statutului
personalului didactic.

Art. 64. Serviciul pe scoali. (1) In unitatea de finvatimant, cu exceptia nivelului
anteprescolar/prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

(3) Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea siguranta copiilor la iesirile din
sdlile de curs si de a indruma sau explica parintilor/insotitorilor neintelegerile legate de orare,
activitati si Inscrieri.

(4) Cadrul didactic de serviciu este responsabil de buna desfasurare a activitatilor pe durata
programului scolar. Programarea serviciului se face la inceputul lunii de persoana desemnata.

(5) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt
stabilite prin prezentul Regulament intern si includ urmatoarele:

a) Cadrul didactic de serviciu pe scoald supravegheaza, in intervalul primei ore de curs al
fiecdrei ture, elevii care au intarziat la prima ora;
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k)
D

0)

La nivel primar, la finalul programului, in intervalul ultimei ore de curs, cadrul didactic de
serviciu supravegheaza elevii preluati de périnti, tutorii legali sau persoanele desemnate;
In perioada recreatiilor, cadrul didactic de serviciu de pe fiecare etaj asigurd securitatea
elevilor pe culoare si in zonele specifice (terase, sala de mese etc.), iar in curtea scolii elevii
vor fi supravegheati de cadrele didactice desemnate, conform planificarii. La nivel primar,
supravegherea in curte va fi asigurata de unul dintre profesorii de la clasa sau de profesorii-
asistenti, conform planificarii,

Controleaza, prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii
unor nereguli;

Ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, In cazuri
grave, anuntd profesorul diriginte, comisia de disciplind, consilierul scolar si conducerea
scolii;

Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului intern al unitatii de invatdmant;
Informeaza personalul administrativ al scolii In cazul aparitiei unor defectiuni;

In caz de incendiu, cadrul didactic de serviciu va anunta conducerea scolii despre
eveniment si, impreund cu personalul responsabil de evacuarea elevilor, va asigura
evacuarea acestora in curtea unitatii de Tnvatdmant;

Supravegheaza activitatea In unitatea de invatamant prin verificarea culoarelor, scarilor,
claselor, grupurilor sanitare si a anexelor unitétii de invatdmant, impreuna cu personalul de
paza;

Semnaleaza situatiile-problema;

Atenueaza conflictele si rezolva problemele aparute;

In cazuri exceptionale, cadrul didactic de serviciu are obligatia sa informeze directorul, in
timp util, pentru substituirea in program;

Cadrele didactice sunt obligate s verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
In cazul imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a
graficului de serviciu si vor gasi un inlocuitor;

Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau, in cazul in care este in
schimbul al doilea, are obligatia sd cunoascd problemele curente care ar putea afecta
desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei
in scoala;,

Cadrul didactic de serviciu raspunde pentru disciplina elevilor din unitatea scolara pe
perioada efectudrii serviciului.

(6) Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce 1i revin cadrului didactic de serviciu
constituie abatere, conform ROFUIP 2024, si se sanctioneaza ca atare.

Art. 65. Gestionarea catalogului si documentelor. La inceputul anului scolar, cadrul didactic are
obligatia de a completa catalogul, iar la finalul anului scolar de a-1 preda, impreuna cu adeverintele
medicale, daca este cazul, secretarului pentru arhivare.
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Art. 66. Pregitirea silii de curs. Fiecare cadru didactic are obligatia de a pregati, aranja si
moderniza sala de curs inainte de inceperea anului scolar.

Art. 67. Parasirea silii de curs. Este interzisa parasirea salii de curs de catre cadrele didactice in
timpul orelor de curs, fara un motiv intemeiat.

Art. 68. Participarea la sedinte. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral si la comisiile
metodice este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta nemotivata se considera abatere
disciplinara.

Art. 69. Planurile de munca si activititile extrascolare. Cadrele didactice isi intocmesc la
inceputul fiecarui an scolar planurile de munca anuale. Personalul didactic este obligat sa
insoteasca copiii la concursuri si tabere incluse in Calendarul Activitatilor Educative Extrascolare
si s participe la activitdtile stabilite in institutie. Initierea activitatilor in conformitate cu profilul
postului intrd 1n atributiile de serviciu.

Art. 70. Desfasurarea activitatii cadrelor didactice. (1) Activitatea intregului personal didactic
se desfasoarda conform normelor stabilite prin regulamente si ordine emise de Ministerul Educatiei
si Cercetarii si Inspectoratului Scolar Judetean lasi, avand ca scop final asigurarea unei activitati
educationale cat mai bune pentru copii.

(2) Personalul didactic are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu poate fi
perturbat in timpul desfasurarii activitdtii didactice.

Art. 71. Numairul de ore al personalului didactic. Numarul de ore pentru personalul didactic se
stabileste prin normativele elaborate de Ministerul Educatiei si de Asociatia ,,EVISS”, in functie
de specificul fiecarei categorii de personal.

Art. 72. Evidenta orelor si activititile suplimentare. (1) In condici se trec si se semneazi orele
conform normei didactice. In afara programului instructiv-educativ cu elevii, fiecare cadru didactic
este obligat sa desfasoare alte activitati conform sarcinilor stabilite prin reglementarile Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pana la acoperirea celor 40 de ore sdptamanal.

(2) In cazul in care, din motive personale sau de sanatate, un cadru didactic nu poate sa fie prezent
la ora programatd pentru activititile intructiv-educative, acesta va anunta in prealabil
secretariatul/conducerea institutiei, iar orele se vor recupera la o data stabilitd de comun acord cu
parintii.

Art. 73. Formare continud. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 74. Alte drepturi legale. Personalul didactic are toate drepturile garantate prin Constitutia
Romaniei, Legea invatdmantului preuniversitar, Codul muncii, Statutul personalului didactic si
ROFUIP 2024.

Art. 75. Obligatii specifice ale personalului didactic. Personalul didactic al unitatii de
invatamant are urmatoarele obligatii:
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Se prezinta la ore conform orarului stabilit, fard intarzieri si nu pleacd de la activitatea
scolara fnainte de expirarea timpului prevazut acesteia;

Popularizeaza institutia pentru a-si asigura numarul minim de copii necesari functionarii;
Completeaza documentele de inscriere si evidenta si le tine la zi cu toate datele necesare;
Intocmeste la inceputul fiecirui an scolar planurile de munci anuale, iar la inceputul
fiecarui semestru pe cele calendaristice si rdspund de realizarea sarcinilor §i parcurgerea
tematicilor prevazute in plan;

Se pregiateste din timp pentru fiecare activitate de la ore, elaborand proiecte de lectie si
proiecte pentru activitatile extracurriculare;

Convoaca sedinta de constituire si celelalte intalniri ale comitetului de parinti al grupei si
o prezideaza,

Organizeaza activitdti In afara orarului pentru a populariza activitdtile institutiei si a
contribui la largirea cdmpului informational si emotional al prescolarilor si participa la
toate actiunile organizate de institutie la care sunt solicitati;

Executa serviciul pe institutie, fiind direct raspunzator de toate sarcinile stabilite pentru
aceasta indatorire;

In timpul orelor de curs nu pardseste copiii si nici nu trimit copiii de la activitate
nesupravegheati. Indruma si supravegheazi copiii pe toati perioada prezentei lor in
unitatea de invatdmant;

Raspund direct de asigurarea normelor de protectie a muncii in cercuri, de pregitirea
copiilor in scopul cunoasterii acestor norme si de evitarea oricarui accident de munca sau
de circulatie;

Nu fumeaza in incinta unitatii de invatamant;

In timpul activitatii nu se admite intrarea in sali a persoanelor striine, fira incuvintarea
directorului si nu se intretin discutii cu acestea sau cu alte persoane din colectivul de munca
in detrimentul activitd{ii nemijlocite cu copiii;

Se ingrijeste de dotarea salilor de grupa si materiale necesare desfasurarii activitatii si
raspunde de utilizarea lor numai in scop didactic;

Nu scoate din unitatea de invatamant obiecte §i materiale si nici nu imprumuta aparate sau
alte bunuri decat 1n situatii speciale si cu acordul conducerii;

Amenajeaza silile de curs spre a raspunde cerintelor ergonomice si de confort si cer sprijin
administratiei pentru rezolvarea situatiilor care necesita interventii de intretinere sau lucrari
de specialitate;

Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplineste
sarcinile stabilite de Consiliul de Administratie;

Anuntd conducerea unitatii de Invatdmant si copiii din ziua respectiva in cazul in care nu
se poate prezenta la program din motive medicale sau alte motive exceptionale, la inceputul
zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considerad absentd nemotivata;
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r) Toate cadrele didactice vor semna condica inainte de a intra la ore. Lasarea condicii
nesemnate va fi tratatd ca ore neefectuate sau neglijentd in serviciu, cu consecintele ce
decurg din aceasta, iar orele nu se vor plati,

s) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 3 - PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR SI PERSONALUL
ADMINISTRATIV

Art. 76. Obligatii de serviciu. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

)

h)

)

7
k)

D

Se prezinta la serviciu in zilele si la orele stabilite pentru fiecare in parte, fara a avea
intarziere de la program si fard a pleca inaintea expirarii orelor de serviciu,

Isi indeplinesc cu raspundere atributiile ce le revin in serviciu, conform Codului Muncii si
a celorlalte acte normative in vigoare;

Indeplinesc toate sarcinile cuprinse in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si fisa posturilor si respecta le intocmai;
Demonstreaza calititi morale, sunt apte din punct de vedere medical si capabile de a
relationa corespunzator cu copiii, parintii §i colegii;

Participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile Tn vigoare pentru fiecare categorie;

Efectueaza controalele periodice, conform prevederilor normative ale Ministerului
Sanatatii, pentru fiecare categorie de personal si raporteaza rezultatele conducerii unitatii
de Invatamant;

Prezinta o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

Dovedeste respect si consideratie in relatiile cu copiii/parintii sau reprezentantii legali ai
acestora, da relatii In legaturd cu institutia si programul cursurilor si al personalului, la
cererea acestora,

Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

Nu fumeaza in incinta unitatii de invatdmant sau in anexele acesteia;

Personalului unitatii de invatamant 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum
si agresarea verbala sau fizica a copiilor si/sau a colegilor;

Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru;

m) Personalul unitatii de invatdimant nu are dreptul sa pardseascd unitatea in timpul

n)
0)

programului de lucru, decat in situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;

Nu utilizeaza telefonul decat in interesul institutiei si In situatii de urgenta.

Nu scot din institutie obiecte i materiale si nici nu imprumutd aparate sau alte bunuri decat
in situatii speciale si cu acordul conducerii;
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p) Participa fard exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si isi indeplinesc
sarcinile stabilite de Consiliul de Administratie;

q) Anuntd conducerea institutiei in cazul In care nu se poate prezenta la program din motive
medicale sau alte motive justificate, la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil
a absentei se considerd absentd nemotivata;

r) Consemneazd cu regularitate in documentele institutiei activitatea desfasurata, nefiind
platiti in caz de nesemnare a condicii de prezenta.

Art. 77. Activitatea personalul administrativ. (1) Activitatea personalului administrativ este
coordonatd, de regula, de directorul administrativ, care indeplineste si atributiile administratorului
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre directorul administrativ, potrivit
nevoilor unitatii de Tnvatdmant, si se aproba de catre directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Directorul administrativ stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de necesitatile unitatii de invatamant, directorul poate solicita modificarea acestor sectoare.

(4) Directorul administrativ nu poate utiliza personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare functiondrii unitatii de invatamant.

(5) Directorul administrativ sau, in lipsa acestuia, o altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de director, are obligatia sa efectueze verificari periodice, in limita
competentelor, ale elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor si personalului, inclusiv in situatii speciale, precum stari de alertd sau urgenta,
pentru prevenirea imbolnavirilor.

CAPITOLUL 4 — EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 78. Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 79. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de Invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL 5 - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA
DE INVATAMANT

Art. 80. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invatdmantului preuniversitar.
Art. 81. Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu Codul muncii.
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TITLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

CAPITOLUL 1 - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT
Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 82. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde isi desfdsoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au
norma de bazad. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde au norma de bazad se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru beneficiarii primari si parintii/reprezentantii
legali ai acestora. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
autoritatilor administratiei publice locale, ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivad in
invatamantul preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant.
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(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea sau respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru”, a numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile membrilor consiliului profesoral si ale invitatilor in timpul sedintei;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte. Presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii
de Invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 83. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupd caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de Tnvatamant;

h) dezbate si aprobad rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;
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aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ROFUIP 2024 si ale prezentului Regulament;
propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

propune Consiliului de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile stabilite prin legislatia In vigoare;
avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmator si o propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;
dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara,

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant si formuleazd propuneri de
modificare sau completare;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de Invatamant si propune consiliului de administratie méasuri de optimizare;

propune si alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile
legii;

indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii.

Art. 84. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)
b)

c)

tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

convocatoarele consiliului profesoral sau dovezile convocarii prin mijloace electronice;
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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Sectiunea a 2-a. Consiliul clasei

Art. 85. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat
al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal, i, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul beneficiarilor primari ai
clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 86. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, de cel putin doud ori pe an, progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultdti de invatare sau de comportament,
cat i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a
planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolara;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8
pentru unitatile de Tnvatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor
mai mici de ,,bine” pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 87. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia de a semna procesul-
verbal al sedintei. Procesele-verbale se consemneaza 1n registrul de procese-verbale ale consiliilor
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clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de Invataimant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este Tnsotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

CAPITOLUL 2 — RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN LICEUL
TEORETIC ,,EVISS”

Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene Coordonatorul de proiecte si
programe educative scolare si extrascolare

Art. 88. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de
Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de Consiliul de Administratie al unitétii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de Invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitdtii de invatdmant, In colaborare cu dirigintii,
responsabilul  comisiei  pentru  Invatdimant  primar, consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu
consilierul scolar, precum si cu parteneri guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acesteia, in unitdtile de invatamant 1n care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate
numi, dupa consultarea consiliului profesoral si in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene.

(7) In situatia in care unitatea de invatiméant nu este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
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Art. 89. Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

)
h)

7

k)

D

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei,

elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si
interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor
primari, si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de ITnvatimant;
faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali in activitdtile educative;

elaboreazd tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unittii de Tnvatamant;

faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, 1n tard sau in striindtate, in programele UE de
educatie si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali,
in cazul in care unitatea de Tnvatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si 1nainteaza Consiliului de
Administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

initiaza si sustine colaborarea unitatii de Tnvatdmant cu unitatile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

se asigura ca rezultatele Invatdrii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
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certificate acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse 1n portofoliul educational al beneficiarului primar ;

o) sustine cadrele didactice In adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 90. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitétii de Tnvatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate
la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de Invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b)

d)

g
h)
i)
k)

k)

stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului ANPCDEFP, etc.;

identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeana;

identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora sau personalului unitétii de invatamant
conducerii si personalului unitdtii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

faciliteaza mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate n unitatea de invatamant;

propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii In domeniul
programelor educationale europene;

prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a)
b)

c)
d)

e)

analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de Tnvatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legédtura al Parlamentului European/
Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

schite de proiect si cereri de finantare depuse;

modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Pagina 40 din 102



Art. 91. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatdmant.

Sectiunea a 2-a. Profesorul diriginte
Art. 92. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de
studiu.

(3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art. 93. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii Consiliului de Administratie.

eqe vy

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in Invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didacticad in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 94. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1n afara orelor de curs, in situatia n care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate

Pagina 41 din 102



acestor activitafi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatimant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor
nationale, precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe
tot parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
— autocunoasterea, autoevaluarea;
— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;
— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;
— munca §i comunicare;
— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional;
— exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica;
— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii;
— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a
beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertad de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
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(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazad consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa
sanitoasd, Invitare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de
invatamant.

Art. 95. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa
caz, In format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la

fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastda intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 96. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatimant si In afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

il.  monitorizeaza:
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d)

)
h)

7

k)

situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

frecventa la ore a beneficiarilor primari;

participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare i extracurriculare;

participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

iii.  colaboreaza cu:
profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;
cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;
directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi;
asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar;
profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;
profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;
CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o Incalcare a
drepturilor copiilor;
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara,
compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei,
persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

iv.  informeaza:
elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

Pagina 44 din 102



b)

elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaluari
si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al beneficiarilor primari;

parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris, la cel mult 18 absente nemotivate;

parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

elevii si paringii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta;

v. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 97. Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

)

h)

7
k)

completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale ROFUIP 2024;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP 2024 si Regulamentului
intern;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite In conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora,

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere 1n procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel
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superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii
de Invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientéri vocationale
de Incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 98. Dispozitiile art. 94 - 97 se adapteaza si aplicd In mod corespunzator si personalului
didactic din Tnvatamantul prescolar si primar.
Art. 99. La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

c) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru Curriculum;
b) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);
c) Comisia de Securitate si Sanatate in Munca si pentru Situatii de Urgenta;
d) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
e) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de Liceul Teoretic ,,EVISS”, prin
propunerea Consiliului profesoral si aprobarea Consiliului de Administratie, in functie de
activitatile si nevoile specifice ale unitatii de invatamant, cum ar fi, dar fara a se limita la: Comisia
pentru programul ERASMUS, Comisia pentru Scoala Verde, Comisia pentru evaluarea
candidatilor la inscriere n unitatea de Tnvatdmant, Comisia pentru evaluarea transferurilor si altele.

(5) Consiliul de Administratie aproba procedura de functionare si componenta comisiilor de la
alin. (4).

Art. 100. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la
art. 99 alin. (2) lit. b) si d) sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul
gimnazial cu statut de observatori/ reprezentanti ai beneficiarilor primari din Invatamantul liceal,
reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Tnvatimant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative si/sau prin decizia Consiliului de Administratie.
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(3) Liceul Teoretic ,,EVISS” elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii si specificul fiecdrei comisii, prin decizia Consiliului de Administratie si cu
respectarea prezentului Regulament.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatdmant, in baza hotararii
Consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul
unitatii de Tnvatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
catre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa
in baza unei hotdrari a Consiliului de Administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul unitdtii de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfdsoara activitatea In unitatea
de Invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) In unititile de invatamant de educatie timpurie si in invatamantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant.
Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de
invatdimant cu un numdr mic de cadre didactice care 1si desfdsoard activitatea pe ciclul de
invatamant.

(9) Liceul Teoretic ,,EVISS” elaboreazda o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii, prin decizia Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
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g)

h)

7

k)

D

p)

coordonarea organizarii de activitati de pregdtire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta
si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant;

coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitétii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de Invatdmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a
CDEQOS, din anul scolar urmaétor;

sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate
de Invatare;

monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invitare
remediald” la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sd le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;
constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate,
inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatii
de Invatdmant, in baza hotararii Consiliului de Administratie prin care se aproba si componenta sa
nominald. Comisia este formata din:
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— directorul/un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

— 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al Consiliului Local, membri in
Consiliul de Administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

— profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(12) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

(13) Unitatea de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii, prin aprobarea Consiliului de
Administratie.

(14) Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitifii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(16) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

— finregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean lasi a cazurilor de
violentd savarsite Tn mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea §i calitatea invatdmantului in
anul scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor
publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
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