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PREAMBUL

Avand in vedere:

— Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in special art. 241-246 privind regulamentul intern (denumita in continuare
»Codul muncii”);

— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, publicata in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 613 din 05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare

(denumita in continuare ,,Legea invataimdantului preuniversitar”);

—  Ordinul Ministrului Educatiei (prescurtat in continuare ,O.M.E.”) nr. 5.726/2024 din 6
august 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdatilor
de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
795 din 12.08.2024 (denumit in continuare ,ROFUIP”);

— OM.E. nr. 4.498/2025 din 8 iulie 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 663 din 15.07.2025;

— O.M.E. nr. 6.055/2025 din 29 august 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 819 din 04.09.2025;

—  Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.261/2026 din 26 iunie 2026 pentru
modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare s§i functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 556 din 07.07.2026;

— O.M.E. nr. 5.707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12.08.2024 (denumit in continuare
wStatutul elevului”);

— O.M.E. nr. 5.020/2022 din 30 august 2022 privind acordarea autorizatiei de functionare
provizorie Asociatiei ,,EVISS” din municipiul lasi, judetul lasi, pentru unitatea de

invatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic ,,EVISS”, publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 934 din 23.09.2022;

— OM.E. nr. 7.102/2025 din 22 decembrie 2025 privind acordarea acreditarii unitatii de
invatamant preuniversitar particular Liceul Teoretic ,,EVISS” din satul Valea Adanca,

comuna Miroslava, judetul lasi, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
43 din 21.01.2026,

—  Regulamentul intern de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,, EVISS” (denumit
in continuare ,Regulamentul de organizare si functionare” sau , Regulamentul

intern”);
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Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale in data de 9 iulie 2025, in masura in care produce efecte fata de Liceul Teoretic
, EVISS” (denumit in continuare ,,Contractul colectiv de munca aplicabil”),

Ordinul ministrului educatiei nr. 7.930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de
indrumare §i control, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1331 din
31.12.2024;

Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru

de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 844 din 04.10.2018;

OM.E. nr. 3.189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 136 bis din 10.02.2021;

O.M.E. nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 856 din 22.09.2023,;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor privind combaterea violentei psihologice —

bullying, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

vvvvv

ulterioare, precum si Normele metodologice de aplicare aprobate prin Hotardarea
Guvernului nr. 1.425/2006,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i
recreerea copiilor si tinerilor, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
787 din 28.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 939 din 17.10.2023, astfel cum
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a fost modificata prin Hotardrea Guvernului nr. 27/2025 din 31 ianuarie 2025, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 97 din 03.02.2025 (denumita in continuare

wMetodologia privind hdrtuirea”);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele
aduse prin Legea nr. 167/2020;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(denumit in continuare ,,GDPR”) si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in

aplicare a acestuia,

Hotardrea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
— REGES-ONLINE, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din
31.03.2025;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunarad pentru cresterea copiilor si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apdararea impotriva incendiilor, republicata, precum si
Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului

administratiei si internelor nr. 163/2007;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare (denumita in continuare ,,Codul civil”);

Procedurile operationale interne ale Liceului Teoretic ,,EVISS”,

se adopta prezentul Regulament de ordine interioara pentru personalul Liceului Teoretic

L, EVISS” (denumit in continuare ,,Regulamentul” sau ,,Regulamentul de ordine interioarad”),

care intrd in vigoare incepdnd cu data de 7 septembrie 2026.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul Regulamentului. (1) Prezentul Regulament are natura juridica a regulamentului
intern, in sensul art. 241-246 din Codul muncii, si stabileste regulile aplicabile raporturilor de
muncd din cadrul Liceului Teoretic ,,EVISS”, unitate de invatdmant preuniversitar particular
fondatda de Asociatia Educatie, Voluntariat, Implicare Sociald si Sanatate lasi (denumit in
continuare ,,Liceul” sau ,Angajatorul”).

(2) Prezentul Regulament cuprinde, in conformitate cu art. 242 din Codul muncii, cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatii — Capitolul IX;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii — Capitolul X;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor — Capitolele VI, VII si VIII;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau

a reclamatiilor individuale ale salariatilor — Capitolul XIX;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate — Capitolul XV;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile — Capitolul XVI;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara — Capitolul XVII;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice — Capitolul XX;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor — Capitolul XIV;

j) reguli referitoare la preaviz — Capitolul I11;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor — Capitolul XIV.

Art. 2. Domeniul de aplicare. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica intregului
personal al Liceului, respectiv personalului didactic de conducere, personalului didactic de

predare, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic (administrativ), indiferent de

durata contractului individual de munca, de tipul normei sau de vechimea in unitate.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica, in masura in care le sunt aplicabile, si:

a) persoanelor care desfasoara activitate In cadrul Liceului in baza altor tipuri de contracte,

inclusiv contracte de prestari servicii, contracte de mandat ori contracte de voluntariat;

b) studentilor si elevilor aflati In practicd pedagogica ori in stagii de practica in cadrul Liceului;
c) persoanelor delegate sau detasate in cadrul Liceului;

d) reprezentantilor furnizorilor de servicii care isi desfdsoara activitatea in incinta Liceului.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica in incinta Liceului si in toate spatiile anexa,
precum si pe durata activitatilor organizate de Liceu in afara sediului, inclusiv a activitatilor
desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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Art. 3. Principii. Relatiile de munca din cadrul Liceului se intemeiazd pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte, pe libertatea muncii, pe egalitatea de tratament si
nediscriminare, pe respectarea demnitatii persoanei, pe garantarea securitdtii si sanatatii in
muncd, precum si pe interesul superior al copilului, care primeaza in toate deciziile care privesc

beneficiarii primari ai educatiei.

Art. 4. Definitii. In sensul prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmaitoarea
semnificatie:

a) Angajatorul — Liceul Teoretic ,,EVISS”, reprezentat legal de director;

b) Salariatul — persoana fizica incadratd in munca la Liceu 1n baza unui contract individual de
munca;

c) Personal didactic — personalul didactic de conducere, de predare si didactic auxiliar, in sensul
Legii Invatdmantului preuniversitar;

d) Personal nedidactic — personalul administrativ al Liceului;

e¢) Beneficiari primari — anteprescolarii, prescolarii si elevii Liceului;

f) Beneficiari secundari — parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) Consiliul de Administratie — organul de conducere al Liceului, constituit potrivit legii;

h) Regulamentul — prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Corelarea cu celelalte reglementari. (1) Prezentul Regulament se completeazd cu
prevederile Codului muncii, ale Legii invatamantului preuniversitar, ale ROFUIP, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale contractelor individuale de munca, ale fiselor

de post, ale Contractului colectiv de munca aplicabil si ale procedurilor operationale interne.

(2) Clauzele prezentului Regulament nu pot stabili drepturi la un nivel inferior celui prevazut de
lege sau de contractele colective de munca aplicabile si nu pot institui obligatii suplimentare celor

prevazute de lege, ci numai detalierea si adaptarea acestora la specificul activitétii Liceului.

(3) In masura in care o prevedere a prezentului Regulament devine contrara unei norme legale
intrate in vigoare ulterior, se aplici norma legald, iar Regulamentul se modificd in mod

corespunzator.

CAPITOLUL II - ELABORAREA, ADUCEREA LA CUNOSTINTA SI
MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art. 6. Elaborarea si aprobarea. (1) Prezentul Regulament se intocmeste de Angajator, cu
consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, potrivit art. 241 din Codul muncii, si se aproba prin hotardre a Consiliului de
Administratie.

(2) Regulamentul se inregistreaza la secretariatul Liceului si se pastreaza la sediul acestuia, Intr-

un registru destinat acestui scop.
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Art. 7. Aducerea la cunostinta salariatilor. (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la
cunostinta fiecarui salariat prevederile prezentului Regulament in prima zi de lucru si de a face
dovada indeplinirii acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia

ca documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de cétre acesta.

(3) Luarea la cunostinta se consemneaza sub semnatura, potrivit modelului prevdzut in Anexa nr.

2, iar dovada se pastreaza la dosarul personal al salariatului.

(4) Regulamentul isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a

acestuia.

(5) Regulamentul se afiseaza la sediul Liceului, la avizierul destinat informarii personalului, si

se publica pe platforma interna de comunicare utilizatd de Liceu.

Art. 8. Modificarea Regulamentului. (1) Prezentul Regulament poate fi modificat sau
completat ori de cate ori intervin modificéri legislative ori schimbdri in organizarea activitatii

Liceului, cu respectarea procedurii prevazute la art. 6.

(2) Orice modificare a Regulamentului este supusa procedurilor de informare prevéazute la art. 7.

Art. 9. Contestarea dispozitiilor Regulamentului. (1) Orice salariat interesat poate sesiza
Angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, In masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sau.

(2) Sesizarea se depune in scris la secretariatul Liceului si se solutioneaza motivat de Angajator,
in termen de 30 de zile de la inregistrare, modul de solutionare fiind comunicat In scris
salariatului.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Angajator

a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

CAPITOLUL III - RAPORTURILE DE MUNCA. INCHEIEREA,
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1. Incadrarea in munca

Art. 10. Selectia si incadrarea. (1) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
se realizeaza conform normelor specifice fiecarei categorii de personal, prin concurs sau examen
organizat potrivit legii si procedurilor interne, pe baza criteriilor de competenta profesionala.

(2) Angajarea se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca in forma scrisd, in
limba romana, anterior inceperii activitatii, si prin transmiterea elementelor prevazute de lege in
Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.
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(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul are obligatia sd prezinte certificatul
medical eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitatii in care este Tncadrat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentald, in conditiile legii.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se reinnoiesc la termenele prevazute de lege, salariatul

avand obligatia de a le depune la secretariatul Liceului.

Art. 11. Informarea prealabila. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de muncd, Angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau

sa le modifice, in conditiile art. 17 din Codul muncii.

(2) Informarea cuprinde, intre altele: locul de munca, functia si fisa postului, criteriile de evaluare
a activitatii profesionale, riscurile specifice postului, durata contractului, durata concediului de
odihna, conditiile de acordare a preavizului, salariul si periodicitatea platii, durata normala a
muncii, contractul colectiv de munca aplicabil, durata si conditiile perioadei de proba, precum si
dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de Angajator.

(3) Salariatul poate solicita, in scris, informatii suplimentare privind conditiile aplicabile
raportului sdu de munca, care se comunicd in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la

primirea cererii.

Art. 12. Perioada de proba. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile

de conducere, cu respectarea limitelor prevazute de Codul muncii pentru celelalte situatii.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta
printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesara

motivarea acesteia.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 13. Dosarul personal. (1) Angajatorul intocmeste si pastreaza, pentru fiecare salariat, un

dosar personal care cuprinde documentele previzute de lege, actele aditionale, fisa postului,

vvvvv

precum si celelalte documente care atestd evolutia raportului de munca.

(2) La solicitarea scrisa a salariatului, Angajatorul elibereaza, in termen de cel mult 15 zile
lucratoare, copii ale documentelor din dosarul personal, adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea 1n munca si in specialitate, precum si un extras din REGES-ONLINE.

Sectiunea a 2-a. Modificarea si suspendarea contractului

Art. 14. Modificarea contractului. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai

prin acordul partilor, prin act aditional incheiat anterior producerii modificarii.
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(2) Modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute
expres de Codul muncii, respectiv in situatiile de delegare, detasare sau de modificare temporara
a locului ori felului muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazurile de forta majora, cu titlu

de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

(3) Salariatul incadrat cu fractiune de norma poate solicita, in scris, trecerea pe o norma intreaga
ori pe o fractiune de norma mai mare, daca la nivelul Liceului existd posturi vacante

corespunzatoare, cererea urmand a primi un raspuns motivat in termenul prevazut de lege.

Art. 15. Suspendarea contractului. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept,

prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de Codul muncii.

(2) Salariatul are obligatia de a informa de indata Angajatorul cu privire la orice situatie care
determind suspendarea contractului si de a transmite documentele justificative in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului, cu exceptia cazurilor in care legea

prevede un alt termen.

(3) Certificatele de concediu medical se transmit Angajatorului cel tarziu la data prevazuta de
lege pentru depunerea acestora, salariatul avand obligatia de a anunta telefonic sau prin e-mail
incapacitatea temporard de munca in prima zi a acesteia, pana cel tarziu la ora inceperii

programului.

Sectiunea a 3-a. Incetarea contractului si preavizul

Art. 16. Incetarea contractului. Contractul individual de munca inceteaza de drept, ca urmare
a acordului partilor sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege, cu respectarea, pentru personalul didactic, a dispozitiilor

speciale ale Legii Tnvatamantului preuniversitar.

Art. 17. Reguli referitoare la preaviz. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d),
al art. 65 s1 66 din Codul muncii beneficiaza de un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare, cu
exceptiile prevazute de lege.

(2) in caz de demisie, salariatul este obligat s acorde Angajatorului un termen de preaviz de cel
mult 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si de cel mult 45 de zile lucrdtoare pentru

functiile de conducere.

(3) Termenul de preaviz curge de la data comunicarii notificdrii, respectiv a demisiei, si nu
include ziua comunicarii. Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi
producd toate efectele.

(4) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz se suspenda corespunzator.

(5) Angajatorul poate renunta, total sau partial, la termenul de preaviz acordat de salariatul

demisionar.
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(6) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacad Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.

(7) Avand in vedere specificul activitatii de invatdmant, partile depun diligentele necesare pentru
ca incetarea raportului de munca la initiativa salariatului s nu afecteze continuitatea procesului
educational, de regula prin corelarea datei incetarii cu finalizarea unui modul de invétare sau a

anului scolar.

Art. 18. Predarea atributiilor. (1) La incetarea raportului de munca, salariatul are obligatia de
a preda, pe baza de proces-verbal, documentele, bunurile, echipamentele, cheile, mijloacele de
acces si materialele aflate in gestiunea sau folosinta sa, precum si de a finaliza situatiile scolare

si documentele aflate in lucru.

(2) Angajatorul elibereaza salariatului adeverinta prevazuta de lege si celelalte documente

solicitate, la data incetarii raportului de munca.

CAPITOLUL IV — TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 19. Durata timpului de munca. (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana, realizata prin sdptamana de lucru de 5 zile, de reguld de luni
pana vineri.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv

orele suplimentare, cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Programul de lucru pe categorii de personal este stabilit potrivit Anexei nr. 1 si se afiseaza la
sediul Liceului.

Art. 20. Timpul de munca al personalului didactic de predare. (1) Activitatea personalului
didactic de predare se realizeaza intr-un interval de 40 de ore saptamanal si cuprinde activitatile
de predare-invatare-evaluare, precum si activitdtile de pregatire metodico-stiintifica, activitatile
de educatie complementare procesului de invatamant si celelalte activititi prevazute de Legea

invatamantului preuniversitar.

(2) Norma didactica de predare se stabileste potrivit legii, prin proiectul de incadrare aprobat de
Consiliul de Administratie.

(3) Orarul se intocmeste de persoana desemnatd prin decizie a directorului si se aproba de

Consiliul de Administratie. Modificarea orarului se realizeaza numai cu aprobarea directorului.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatamant cu cel putin 15 minute
inainte de inceperea primei ore de curs, In vederea asigurdrii bunei desfdsurari a activitatii

didactice si a accesului elevilor 1n sélile de clasa.

(5) Activitatile care alcatuiesc norma didactica, altele decat cele de predare-invatare-evaluare, se
pot desfasura, in conditiile stabilite prin Contractul colectiv de munca aplicabil, si in afara
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spatiului scolar, precum si prin intermediul tehnologiei si al internetului, cu respectarea

programului stabilit de conducerea Liceului.

Art. 21. Timpul de munca al personalului didactic auxiliar si nedidactic. (1) Personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfdsoard activitatea potrivit programului stabilit

prin fisa postului si prin decizia directorului, cu respectarea duratei normale a timpului de munca.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de directorul administrativ, potrivit

nevoilor Liceului, si se aproba de directorul unitatii.

(3) Pentru anumite categorii de personal se poate stabili un program de lucru inegal sau in ture,
cu respectarea duratei medii de 40 de ore pe sdptamana, calculata pe o perioada de referinta de

cel mult 4 luni, cu informarea prealabild a salariatilor.

Art. 22. Evidenta timpului de munca. (1) Angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului, prin

condica de prezentd, foaie colectiva de prezentd si, dupa caz, prin sisteme electronice de ponta;.

(2) Personalul didactic de predare consemneaza si semneazd in condica de prezentd orele

efectuate, conform normei didactice si orarului, anterior desfasurarii activitatii.

(3) Falsificarea, completarea necorespunzatoare sau semnarea condicii pentru ore neefectuate

constituie abatere disciplinara grava.

(4) Evidenta timpului de munca se pastreaza la sediul Liceului si se pune la dispozitia organelor

de control, la solicitarea acestora.

Art. 23. Munca suplimentara. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptdmanal este muncd suplimentard si se efectueazd numai la solicitarea Angajatorului, cu
acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru lucrari urgente destinate

prevenirii ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia sau, in lipsa compensdrii, prin addugarea unui spor la

salariu, in conditiile legii.
(3) Salariatii care au varsta sub 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 24. Repausul zilnic si saptamanal. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un

repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.

(3) In cazul in care, din motive obiective, activitatea impune prezenta salariatilor in zilele de

repaus sdptamanal, acestea se compenseaza potrivit legii.

Art. 25. Pauza de masa. (1) Personalul Liceului are dreptul la o pauza de masa de 20 de minute,

care se include in programul de lucru.
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(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste conform programului de masa al unitatii
de invatamant, in intervalul orar 12:00-15:00, astfel incat sa nu fie afectate supravegherea

beneficiarilor primari si continuitatea activitatii.

Art. 26. Sarbatorile legale. Zilele de sarbétoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute
de art. 139 din Codul muncii. Personalul care, in mod exceptional, desfasoara activitate In aceste

zile beneficiaza de compensarea prevazuta de lege.

CAPITOLUL V — CONCEDIILE SI ZILELE LIBERE

Art. 27. Dreptul la concediu de odihna. (1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este

garantat tuturor salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Concediul de odihna se efectueaza anual. Compensarea in bani a concediului de odihna

neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.
(3) Durata concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este de:

a) 21 de zile lucratoare pentru vechime pana la 5 ani;
b) 24 de zile lucratoare pentru vechime intre 5 si 15 ani;
c) 28 de zile lucratoare pentru vechime peste 15 ani.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare, potrivit legii, durata exacta stabilindu-se in comisia

paritara de la nivelul Liceului.

(5) Personalul didactic de predare beneficiaza de concediu de odihna anual cu plata, cu o durata

de 62 de zile lucratoare, de reguld in perioada vacantelor scolare.

(6) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de Consiliul de Administratie,
prin programare colectiva sau individuald, in functie de interesul invatdmantului si al salariatului,
astfel incat concediul sa fie efectuat integral in anul scolar respectiv, cu asigurarea personalului

necesar pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale.

(7) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedrd o fractiune din anul scolar are dreptul la
un concediu de odihna calculat proportional cu perioada lucrata. Cadrelor didactice care au lucrat
un anumit numar de zile, in diferite perioade ale anului scolar, li se considera luna integral lucrata

daca din insumarea zilelor rezulta 30 de zile calendaristice.

(8) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata

concediului de odihna anual.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului

pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Pagina 14 din 43



(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munca ori unul dintre concediile prevazute la
alin. (9) survine in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca

zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Angajatorul fiind

obligat sa acorde concediul intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator.

(12) Personalul didactic care insoteste beneficiarii primari In tabere sau la alte activititi
organizate in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice.

Art. 28. Zile libere platite. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente

familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare; suplimentar, tatdl beneficiaza de concediu paternal de
10 zile lucratoare, durata majordndu-se cu 5 zile lucratoare in cazul in care acesta a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericultura, potrivit Legii concediului paternal nr. 210/1999,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate 1n intretinere — 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) Ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare pentru familiile cu 1 sau 2 copii, respectiv 2 zile
lucratoare pentru familiile cu 3 sau mai multi copii.

(2) Ziua libera prevazutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre parinti sau
reprezentanti legali, depusa cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic, insotita de
o declaratie pe propria raspundere ca celdlalt parinte nu a solicitat si nu va solicita, in anul
respectiv, aceeasi zi libera. Cererea se justificd ulterior cu acte doveditoare eliberate de medicul
de familie al copilului. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, actele medicale

se prezintd in termen de 3 zile lucratoare.

(3) In situatiile In care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectuarii

concediului de odihna, acesta se suspenda si continud dupa efectuarea zilelor libere platite.

4) Personalul Liceului are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
3 H

platite pe an scolar, pe bazd de Invoire colegiala, cu obligatia de a-si asigura suplinirea cu

personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura Liceului, cu indicarea

numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea.
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(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor este remunerat corespunzétor, in conditiile legii.

Art. 29. Concediul de ingrijitor si absenta in situatii de urgenta familiala. (1) Salariatul are
dreptul la un concediu de ingrijitor de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, pentru a oferi
ingrijire sau sprijin personal unei rude ori persoanei care locuieste in aceeasi gospodarie si care
necesitd ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, in conditiile stabilite prin

lege.

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii de urgenta familiala, cauzate
de boala sau accident, care fac indispensabila prezenta sa imediata, cel mult 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic, cu informarea prealabila a Angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate, pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru, in conditiile
legii.

(3) Zilele de concediu de ingrijitor sunt platite, nu se includ in durata concediului de odihna anual

si constituie vechime in munca si in specialitate, potrivit art. 152! alin. (3) din Codul muncii.

Art. 30. Concediile fara plata. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul
la concedii fard plata, a caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an

calendaristic.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza sau 1si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a cdror durata insumata nu poate depasi 90

de zile lucratoare pe an calendaristic.

(3) Concediile prevazute la alin. (1) si (2) nu afecteaza vechimea in Invatimant, in conditiile

Contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectivd. Concediul poate fi acordat si anterior mplinirii a 10 ani de vechime, in

conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului, pe
baza de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singura data,
cu aprobarea Consiliului de Administratie, fara a putea desfasura In acest interval activitéti

didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(6) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fard plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul

partilor.

Art. 31. Alte concedii. (1) Salariatii beneficiaza de concediu de maternitate, concediu de risc
maternal, concediu pentru cresterea copilului, concediu paternal, concediu pentru ingrijirea

copilului bolnav si concedii medicale, in conditiile legii.
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(2) Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la o lund din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul

concediului pentru cresterea copilului.

(3) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, cu sau fara plata, in conditiile
art. 154-158 din Codul muncii.

Art. 32. Procedura de solicitare. (1) Cererile privind concediul de odihna, concediile fara plata
si zilele libere se depun la secretariatul Liceului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
solicitatd, cu exceptia situatiilor neprevazute, si se aprobd de director, cu asigurarea continuitatii

activitatii didactice.

(2) Serviciul secretariat tine evidenta concediilor, a invoirilor si a absentelor nemotivate ale

personalului, conform legii.

(3) Absenta de la program fard aprobare prealabila si fard justificare constituie absentd
nemotivatd si atrage raspunderea disciplinard, precum si diminuarea corespunzitoare a

drepturilor salariale.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 33. Drepturi generale. Salariatii Liceului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la termenele si In conditiile stabilite prin contractul
individual de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal si la concediu de odihna anual;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, precum si la egalitate de remunerare pentru munca

egala sau de valoare egala;

d) dreptul la demnitate in munca si la protectie impotriva oricarei forme de discriminare, hartuire

morald sau hartuire sexuala;
e) dreptul la securitate si sandtate Tn munca si la echipamentele de protectie necesare;
f) dreptul la acces la formarea profesionald, in conditiile Capitolului XIV;

g) dreptul la informare si consultare, precum si dreptul de a participa la stabilirea si ameliorarea

conditiilor de munca si a mediului de munca;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si la ameliorarea conditiilor de munca prin organismele

consultative constituite la nivelul Liceului;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;
j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, precum si dreptul la asociere in organizatii

profesionale;
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1) dreptul de a se adresa Angajatorului cu cereri, sesizari si reclamatii, in conditiile Capitolului

XIX, fard a suferi consecinte negative pentru exercitarea acestui drept.

Art. 34. Drepturi specifice personalului didactic. (1) Personalul didactic beneficiaza de toate
drepturile prevazute de Constitutia Romaniei, de Legea invatamantului preuniversitar, de Codul

muncii, de ROFUIP si de Contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul didactic are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu poate fi

perturbat in timpul desfasurarii activitétii didactice.

(3) Personalul didactic are dreptul la libertate academica si la initiativa in alegerea metodelor si
a mijloacelor didactice, cu respectarea curriculumului national, a documentelor de politici

educationale si a specificului educational al Liceului.

(4) Personalul didactic are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care ii afecteaza

activitatea si de a-si exprima opinia in cadrul Consiliului Profesoral si al comisiilor metodice.

(5) Cadrul didactic are dreptul de a solicita sprijinul consilierului scolar, al conducerii Liceului
si al organelor competente in situatiile de violentd, de agresiune verbald sau de amenintare din

partea beneficiarilor primari, a beneficiarilor secundari sau a tertilor.

Art. 35. Protectia maternititii si a persoanelor cu responsabilititi familiale. (1) Salariatele
gravide, cele care au ndscut recent sau care aldpteaza beneficiazd de masurile de protectie
prevazute de lege, sub conditia informarii in scris a Angajatorului cu privire la starea lor, Insotita

de documentul medical corespunzator.

(2) Angajatorul analizeaza cu prioritate cererile privind formule flexibile de munca formulate de
salariatii care au copii cu varsta de pana la 8 ani sau care au calitatea de ingrijitor, in masura in
care specificul activitatii didactice permite aceasta, si comunica un raspuns motivat in termenul
prevazut de lege.

CAPITOLUL VII - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Sectiunea 1. Obligatii comune intregului personal

Art. 36. Obligatii generale. Salariatilor Liceului le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca si de a Indeplini atributiile prevazute in fisa postului, in deciziile

conducerii si in prezentul Regulament;

b) de a respecta disciplina muncii, programul de lucru si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici;

c) de a respecta prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si

functionare, ale contractului individual de muncad si ale contractelor colective de munca
aplicabile;
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d) de a manifesta fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu si de a pastra

secretul profesional;

e) de a respecta normele de securitate si sdndtate in munca si cele de aparare impotriva

incendiilor;

f) de a avea o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care Liceul le transmite

beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

g) de a veghea la siguranta beneficiarilor primari pe parcursul desfasurarii programului scolar si
a activitatilor scolare, extracurriculare si extrascolare;

h) de a respecta demnitatea, integritatea fizica si psihica, viata privatd si imaginea beneficiarilor

primari, a beneficiarilor secundari si a colegilor;

1) de a comunica de Indatd conducerii Liceului orice situatie care poate afecta siguranta

persoanelor, buna desfasurare a activitatii sau imaginea institutiei;
j) de a utiliza bunurile Liceului potrivit destinatiei acestora si exclusiv in interesul activitatii;

k) de a pastra actualizate datele personale comunicate Angajatorului si de a anunta, In termen de

5 zile lucratoare, orice modificare a acestora;
1) de a participa la sedintele si activitatile organizate de conducerea Liceului si de a duce la

indeplinire hotararile Consiliului de Administratie.

Art. 37. Interdictii. (1) Personalului Liceului 1i este interzis:

a) sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii

primari si/sau colegii;

b) sd desfasoare sau sd incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului

primar ori viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau a celorlalti salariati;

c) sa manifeste convingeri politice ori sd desfasoare activititi de propagandd politica sau
prozelitism religios in spatiul scolar;

d) sa desfasoare activititi de pregatire suplimentard sau meditatii contra cost cu beneficiarii

primari de la clasa ori clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs;

e) sa pretindad sau sd primeascad foloase materiale ori de altd naturd in legaturd cu exercitarea

atributiilor de serviciu;

f) sa fumeze in incinta Liceului si in anexele acestuia, inclusiv prin utilizarea tigarilor electronice

si a dispozitivelor similare;

g) sa se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive ori

sd consume astfel de produse in incinta Liceului;

h) sd paraseasca unitatea in timpul programului de lucru, decét in situatii deosebite si numai cu
aprobarea directorului;

1) sa scoata din unitate obiecte, materiale, aparate sau alte bunuri, decat in situatii speciale si cu

acordul conducerii;
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j) sé utilizeze telefonul mobil 1n alte scopuri decat cele legate de interesul institutiei, in timpul
activitatii didactice, cu exceptia situatiilor de urgenta;
k) sd permita accesul persoanelor straine in salile de curs sau in celelalte spatii ale Liceului fara

aprobarea directorului;

1) sa desfasoare, in incinta Liceului, activitati comerciale, de publicitate sau de promovare fara

aprobarea conducerii.

(2) Nerespectarea interdictiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit Capitolului XVI.

Art. 38. Obligatia de sesizare. (1) Personalul Liceului are obligatia sd sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociala sau educationald specializatd, Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, precum si conducerea Liceului, in legiturd cu orice
incélcare a drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza

demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(2) Sesizarea se realizeaza de indata ce salariatul a luat cunostintd despre situatia respectiva,
potrivit procedurii aprobate la nivelul Liceului si O.M.E. nr. 6.235/2023.

(3) Neindeplinirea obligatiei de sesizare constituie abatere disciplinara grava.

Art. 39. Secretul profesional si confidentialitatea. (1) Personalul Liceului are obligatia de a
pastra secretul profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau de a dezvélui, in timpul
activitatii si nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar putea aduce
prejudicii intereselor, imaginii ori prestigiului Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar
Judetean lasi, respectiv directiei judetene de invatamant preuniversitar care ii succeda, Liceului

sau altor institutii publice, precum si persoanelor fizice ori juridice.

(2) Obligatia de confidentialitate priveste, in special, datele referitoare la beneficiarii primari si
la familiile acestora, rezultatele evaluarilor, informatiile privind salarizarea si situatia personala

a colegilor, precum si informatiile privind procedurile aflate in derulare.

(3) Obligatia de confidentialitate nu poate fi opusa in cazul raportarilor efectuate potrivit Legii
nr. 361/2022 si nici in cazul sesizarilor privind situatiile de violenta sau de punere in pericol a
beneficiarilor primari.

Sectiunea a 2-a. Obligatii specifice personalului didactic de predare

Art. 40. Activitatea didactica. (1) Cadrele didactice sunt direct rdspunzatoare de organizarea si
buna desfasurare a activitatilor didactice, de consemnarea prezentei elevilor in catalog la
inceputul fiecdrei ore, de asigurarea disciplinei si a unui climat educational adecvat, precum si
de supravegherea si protectia vietii, sanatatii si integritatii fizice si psihice a elevilor pe durata

orelor de curs si a activitatilor educative organizate de Liceu.

(2) Este interzisa parasirea sdlii de curs de catre cadrele didactice in timpul orelor de curs, fara

un motiv intemeiat, precum si ldsarea nesupravegheata a beneficiarilor primari.
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(3) In cazul in care, din motive personale sau de sdndtate, un cadru didactic nu poate fi prezent
la ora programata, acesta anuntd in prealabil secretariatul si conducerea Liceului, la Tnceputul

zilei respective. Neanuntarea prealabild a absentei se considera absenta nemotivata.

Art. 41. Documentele activititii didactice. (1) Fiecare cadru didactic are obligatia de a Intocmi
si de a pastra portofoliul cadrului didactic, care cuprinde, dupd caz: planificarea activittilor
didactice, proiecte de lectie, instrumente de evaluare, materiale didactice utilizate, fise de lucru,
rezultate ale evaluarilor, precum si alte documente relevante pentru organizarea, desfasurarea si

evaluarea procesului instructiv-educativ.

(2) Portofoliul se actualizeaza periodic si poate fi solicitat spre verificare de conducerea Liceului
sau de organele de control abilitate.

(3) Cadrele didactice intocmesc, la inceputul fiecarui an scolar, planurile de munca anuale, iar la
inceputul fiecarui interval de cursuri planificarile calendaristice, raspunzand de realizarea

sarcinilor si de parcurgerea tematicilor prevazute.

(4) La inceputul anului scolar, cadrul didactic completeaza catalogul, iar la finalul anului scolar

il preda, impreuna cu documentele justificative, secretariatului, in vederea arhivarii.

(5) Evaluarea beneficiarilor primari se realizeazd ritmic, cu respectarea reglementarilor in
vigoare, iar rezultatele se comunica elevilor si parintilor in conditiile stabilite prin Regulamentul

de organizare si functionare.

Art. 42. Serviciul pe scoala. (1) In unitatea de invatdmant, cu exceptia nivelului anteprescolar
si prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor, potrivit
graficului aprobat de conducere.

(2) Cadrul didactic de serviciu raspunde de buna desfasurare a activitatilor pe durata programului
scolar si are, in principal, atributiile prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare,

respectiv:

a) supravegherea sigurantei elevilor la intrarea si iesirea din salile de curs, in pauze, pe holuri, pe

scari si in curtea Liceului;

b) verificarea, prin sondaj, a tinutei vestimentare si dispunerea masurilor regulamentare in cazul

constatarii unor nereguli;

c) luarea masurilor necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si informarea

profesorului diriginte, a consilierului scolar si a conducerii In cazuri grave;
d) informarea personalului administrativ in cazul aparitiei unor defectiuni;

e) coordonarea evacuadrii elevilor, impreuna cu personalul responsabil, in caz de incendiu sau alta

situatie de urgentd, si informarea conducerii;
f) semnalarea situatiilor-problema, atenuarea conflictelor si informarea conducerii;

g) predarea si preluarea sarcinilor de serviciu de la cadrul didactic care efectueaza serviciul in
schimbul anterior.
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(3) Cadrele didactice au obligatia de a verifica personal planificarea serviciului. In cazul
imposibilitatii efectuarii acestuia, anunta responsabilul cu Intocmirea graficului si asigurd un

inlocuitor.

(4) Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin cadrului didactic de serviciu

constituie abatere disciplinara.

Art. 43. Activitati metodice si extrascolare. (1) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral
si la activitatile comisiilor metodice este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta

nemotivata constituind abatere disciplinara.

(2) Personalul didactic insoteste beneficiarii primari la concursurile si activitdtile incluse in
Calendarul activitatilor educative extrascolare si participa la activitatile stabilite la nivelul
Liceului, n conditiile legii si cu respectarea normelor privind siguranta elevilor.

(3) Cadrele didactice colaboreaza, pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, cu profesorii itineranti si de sprijin, cu consilierii scolari si cu profesorii

logopezi.

Sectiunea a 3-a. Obligatii specifice personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 44. Obligatii specifice. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au, in principal,

urmatoarele obligatii:

a) de a se prezenta la serviciu in zilele si la orele stabilite, fara intarzieri, si de a nu parasi locul

de munca Tnaintea expirarii programului;

b) de a Indeplini cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului, in ROFUIP si in
celelalte reglementari aplicabile;

c) de a demonstra calititi morale, de a fi apti din punct de vedere medical si de a relationa

corespunzator cu beneficiarii primari, cu parintii si cu colegii;
d) de a participa la programele de formare continud corespunzatoare specificului activitatii,

e) de a efectua controalele medicale periodice, conform reglementérilor Ministerului Sanatatii,
si de a comunica rezultatele conducerii Liceului;

f) de a furniza, in limitele atributiilor, informatii privind institutia si programul acesteia, la
solicitarea parintilor sau a reprezentantilor legali;

g) de a consemna cu regularitate Tn documentele Liceului activitatea desfasurata;

h) de a anunta conducerea Liceului, la inceputul zilei respective, in cazul in care nu se pot

prezenta la program din motive medicale sau din alte motive justificate.

Art. 45. Coordonarea activititii administrative. (1) Activitatea personalului administrativ este
coordonatd, de reguld, de directorul administrativ, care indeplineste si atributiile

5

administratorului de patrimoniu.
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(2) Directorul administrativ stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire si nu poate

utiliza personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare functionarii Liceului.

(3) Directorul administrativ sau persoana desemnata de director are obligatia sd efectueze
verificdri periodice ale elementelor bazei materiale, in vederea asigurarii securitdtii elevilor si a

personalului, inclusiv 1n situatii speciale, precum starile de alertd sau de urgenta.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 46. Drepturile Angajatorului. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Liceului, structura de personal si organigrama;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, prin fisa postului, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, inclusiv prin

asistentd la ore, in conditiile reglementarilor aplicabile;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si prezentului Regulament;
f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

Art. 47. Obligatiile Angajatorului. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitdtii, in masura In care
informatiile nu au caracter confidential, si sa consulte sindicatul sau reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa si sd retind si sd vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati;

f) sa infiinteze si sa completeze Registrul general de evidenta a salariatilor, In conditiile legii, si

sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

g) sd elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat, in termenele prevazute de
lege;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sd asigure securitatea si sandtatea in munca a salariatilor, in toate aspectele legate de munca;
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j) sa asigure participarea salariatilor la programe de formare profesionald, in conditiile
Capitolului XIV;

k) sa asigure aplicarea masurilor de prevenire si combatere a discriminarii, a hartuirii morale si

a hartuirii sexuale la locul de munca;

1) sa analizeze si sd solutioneze cererile, sesizdrile si reclamatiile salariatilor, in conditiile
Capitolului XIX.

CAPITOLUL IX — SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA. IGIENA SI
SITUATIILE DE URGENTA

Art. 48. Obligatiile Angajatorului in domeniul securititii si sdnatitii in munca. (1)
Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor, in toate aspectele legate de munca, potrivit Legii nr. 319/2006.

(2) In acest scop, Angajatorul asigura:

a) evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea salariatilor si actualizarea acesteia ori de

cate ori intervin modificari;

b) organizarea activitatii de prevenire si protectie, precum si desemnarea lucratorilor cu atributii
in acest domeniu;

vvvvv

schimbarea locului de munca, consemnata in fisele individuale de instruire;

d) supravegherea starii de sanatate a salariatilor prin serviciile de medicina muncii si efectuarea

examenelor medicale la angajare si periodice;

e) acordarea echipamentului individual de protectie si a materialelor igienico-sanitare, potrivit
riscurilor specifice;

f) dotarea cu truse de prim ajutor si organizarea acordarii primului ajutor;
g) elaborarea planurilor de evacuare si de interventie in situatii de urgenta si organizarea

exercitiilor de evacuare.

Art. 49. Obligatiile salariatilor. (1) Fiecare salariat are obligatia de a-si desfasura activitatea in
conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile

sau omisiunile sale.
(2) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentul individual

de protectie si mijloacele de transport;

b) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara

a dispozitivelor de securitate;
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c) sd comunice imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sandtatea persoanelor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectie;

d) sd aduca la cunostinta conducerii accidentele suferite de propria persoand, precum si pe cele
suferite de beneficiarii primari sau de alte persoane, de indata;
e) sd 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtdtii in

munca si masurile de aplicare a acestora;
f) sa participe la instruirile organizate si la exercitiile de evacuare;

g) sa se prezinte la examenele medicale de medicina muncii.

Art. 50. Igiena. (1) Personalul Liceului are obligatia de a respecta normele de igiena aplicabile
unitatilor pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor si de a

contribui la mentinerea curdteniei in spatiile utilizate.

(2) Personalul care desfasoara activitate in blocul alimentar, in cantina sau in alte spatii supuse
unor cerinte speciale respectd normele specifice de igiend si detine documentele medicale

prevazute de lege.

Art. 51. Apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta. (1) Salariatii au obligatia de
a cunoaste si de a respecta normele de aparare impotriva incendiilor, planurile de evacuare

afisate, precum si atributiile ce le revin in situatii de urgenta.

(2) Este interzisa blocarea cdilor de acces si de evacuare, depozitarea de materiale in dreptul

mijloacelor de stingere a incendiilor si utilizarea improvizatiilor la instalatiile electrice.

(3) In caz de incendiu sau de alta situatie de urgentd, salariatii aplicd procedura interna de
evacuare, asigura cu prioritate evacuarea beneficiarilor primari si anunta conducerea si numarul

unic pentru apeluri de urgenta 112.

Art. 52. Consumul de substante. (1) Este interzis consumul de bauturi alcoolice, de droguri sau
de alte substante psihoactive in incinta Liceului, precum si prezentarea la program sub influenta

acestora.

(2) In situatia in care existd indicii temeinice privind incédlcarea alin. (1), conducerea Liceului
poate dispune, cu respectarea demnitatii persoanei, masurile prevazute de lege, inclusiv sesizarea
organelor competente, si interzice accesul salariatului la activitatea cu beneficiarii primari.

CAPITOLUL X — NEDISCRIMINAREA, EGALITATEA DE SANSE SI
RESPECTAREA DEMNITATII

Art. 53. Principiul nediscriminrii. (1) In cadrul relatiilor de munci din Liceu functioneaza

principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
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(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat sau candidat, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau pe orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de

legislatia muncii.

(3) Principiul egalitatii de tratament se aplica in toate etapele raportului de munca, respectiv la
recrutare si selectie, la incadrare, la stabilirea si modificarea atributiilor, la salarizare, la formare
profesionald, la promovare, la evaluare, la aplicarea masurilor disciplinare si la incetarea

raportului de munca.

Art. 54. Interzicerea hartuirii. (1) Este interzisa orice forma de hartuire la locul de munca.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
salariat de catre un alt salariat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, avand ca scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca, prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului, prin afectarea sanatatii

sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului sdu profesional.

(3) Constituie hartuire sexuald orice forma de comportament nedorit, avand conotatii sexuale,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, care are ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane ori crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

(4) Constituie, de asemenea, faptad interzisa orice comportament bazat pe unul dintre criteriile
prevazute la art. 53 alin. (2) care are ca scop sau efect lezarea demnitatii persoanei, precum si
orice act de victimizare a salariatului care a formulat o sesizare sau a participat la solutionarea

acesteia.

(5) Faptele prevazute la alin. (2)—(4) constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit

Capitolului X VI, fard a aduce atingere raspunderii contraventionale sau penale, dupa caz.

Art. 55. Prevenirea si solutionarea. (1) Salariatul care se considera victima a discrimindrii, a
hértuirii morale sau a hartuirii sexuale poate sesiza directorul Liceului, persoana responsabila sau
comisia desemnata prin decizie a acestuia. Sesizarea se poate face in scris, pe suport hartie ori
electronic, cu sau fara semnatura olografa, ori verbal, caz in care se intocmeste proces-verbal.

(1') Sesizarea care nu cuprinde numele, prenumele si datele de contact ale victimei se examineaza
si se solutioneazd daca include date si informatii referitoare la fapte de hartuire pe criteriul de sex

sau de hartuire moral, potrivit art. 7 alin. (2') din Metodologia privind hartuirea.

(2) Sesizarea se solutioneaza cu respectarea confidentialitdtii, prin analiza situatiei de catre o
comisie desemnatd de director, cu audierea persoanelor implicate si cu asigurarea dreptului la

aparare, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare.
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(2') Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se numeste prin decizie a
directorului si este formata din cel putin 3 membri titulari, un membru supleant si un secretar. La
numire, persoana responsabild, respectiv. membrii comisiei semneazd un acord de

confidentialitate.

(2%) Plangerile si sesizarile se inregistreaza in registrul de semnalare a cazurilor, care cuprinde
numarul de inregistrare, faza hartuirii si solutiile identificate, si se pastreazd in conditii de

confidentialitate.

(2%) Persoana responsabild, respectiv comisia intocmeste raportul de caz in termen de cel mult 7
zile lucrdtoare de la depunerea sesizdrii si propune directorului, dacd este cazul, mésuri de

protectie a victimei.

(3) Pe durata solutiondrii, Angajatorul poate dispune masuri provizorii de separare a persoanelor

implicate, fara ca acestea sd aiba caracter sanctionator.

(4) Salariatul care a formulat o sesizare potrivit prezentului capitol nu poate fi supus niciunei

consecinte negative pentru exercitarea acestui drept.

(5) Sesizarea Angajatorului nu impiedica persoana in cauza sa se adreseze Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si

Barbati, Inspectiei Muncii ori instantelor judecatoresti, in conditiile legii.

(6) Angajatorul elaboreaza si pune la dispozitia tuturor salariatilor, Intr-un mod usor accesibil,
inclusiv pentru cei care lucreaza la distantd, ghidul intern privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, intocmit potrivit Metodologiei

privind hartuirea. Ghidul constituie anexa la prezentul Regulament.

(7) Angajatorul informeaza si instruieste anual salariatii cu privire la prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca, instruirea fiind consemnata in documentele prevazute de procedura
interna.

(7 Liceul elaboreaza raportul anual privind implementarea prevederilor Metodologiei privind
hértuirea si 1l transmite Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,

potrivit art. 8 alin. (2) din aceasta.

(8) Regulile privind prevenirea hartuirii se aplica si interactiunilor salariatilor cu alte persoane
pe durata programului de lucru, precum si comunicarilor realizate prin mijloace electronice

utilizate in activitate.

Art. 56. Egalitatea de remunerare. (1) Angajatorul asigurd egalitatea de remunerare intre femei
si barbati pentru munca egala sau de valoare egala, precum si utilizarea unor criterii obiective,

neutre din punctul de vedere al genului, 1n stabilirea si diferentierea nivelurilor de salarizare.

(2) Criteriile utilizate pentru stabilirea salariului si pentru evolutia salariala au la baza
competentele profesionale, nivelul studiilor, gradul didactic, vechimea, complexitatea atributiilor

si rezultatele evaluarii profesionale.

Pagina 27 din 43



(3) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu prevederile legislatiei privind transparenta
salariald, de la data intrarii In vigoare a acesteia, Regulamentul urmand a fi modificat

corespunzator.

Art. 57. Accesibilitate si incluziune. Angajatorul adoptd masurile rezonabile de adaptare a

eqe vy

lucru incluziv, care valorifica diversitatea profesionala si personald a membrilor colectivului.

CAPITOLUL XI - PROTECTIA BENEFICIARILOR PRIMARI SI
PREVENIREA VIOLENTEI

Art. 58. Interesul superior al copilului. (1) In toate deciziile si actiunile care privesc beneficiarii

primari, personalul Liceului actioneaza cu prioritate in interesul superior al copilului.

(2) Personalul Liceului are obligatia de a asigura un mediu scolar sigur, lipsit de orice forma de

violenta fizica, verbala, psihologica — bullying, emotionala, sexuala, sociala sau cibernetica.

Art. 59. Obligatii privind supravegherea. (1) Personalul didactic asigurd supravegherea
permanentd a beneficiarilor primari pe durata programului scolar, a pauzelor, a activitatilor

extracurriculare si a deplasarilor organizate.

(2) Predarea beneficiarilor primari la finalul programului se realizeaza exclusiv catre parinti,

reprezentanti legali sau persoanele imputernicite de acestia, potrivit procedurilor interne.

Art. 60. Managementul cazurilor de violenta. (1) Salariatul care constatd sau caruia i se
sesizeazd o faptd de violenta are obligatia de a interveni de Indatd pentru incetarea acesteia, de a

asigura protectia victimei si de a informa conducerea Liceului.

(2) Cazurile de violenta se gestioneaza potrivit Procedurii aprobate prin O.M.E. nr. 6.235/2023
si procedurilor interne, cu implicarea consilierului scolar si cu informarea parintilor sau

reprezentantilor legali.

(3) Comunicarea cu parintii sau reprezentantii legali privind situatiile de violenta se realizeaza in
absenta beneficiarului primar, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea, in prezenta

consilierului scolar.

(4) In cazul faptelor care pot constitui infractiuni ori al faptelor de violentd grava asupra
minorilor, conducerea Liceului sesizeaza organele de politie, respectiv Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

(5) Personalul are obligatia de a nu expune beneficiarii primari la revictimizare, evitand

intervievarea repetatd a victimei si asigurand confidentialitatea informatiilor.

Art. 61. Relatia cu parintii. (1) Personalul Liceului mentine o relatie de colaborare, respect si
transparentd cu parintii sau reprezentantii legali, comunicand prin canalele oficiale stabilite la

nivelul Liceului si in intervalul orar destinat acestui scop.
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(2) Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui sau

reprezentantului legal al acestuia, si nu 1n cadrul sedintelor cu parintii.

(3) Personalul nu formuleaza aprecieri publice cu privire la situatia scolarda, comportamentul sau

situatia familiala a beneficiarilor primari.

CAPITOLUL XII - ETICA PROFESIONALA, CONFLICTUL DE INTERESE SI
IMAGINEA INSTITUTIEI

Art. 62. Normele de etica. (1) Personalul didactic respectd normele Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4.831/2018,

precum si valorile asumate de Liceu.

(2) La nivelul Liceului functioneaza comisia de eticd, constituitd potrivit legii, care analizeaza

sesizarile privind incalcarea normelor de etica profesionald si formuleaza propuneri conducerii.

(3) Analiza unei sesizari de catre comisia de eticd nu se substituie procedurii disciplinare
prevazute la Capitolul XVII, care se desfasoara potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 63. Conflictul de interese si incompatibilititile. (1) Salariatii au obligatia de a evita orice
situatie de conflict de interese, respectiv orice situatie in care interesul personal, direct sau
indirect, ar putea influenta indeplinirea obiectiva a atributiilor de serviciu.

(2) Salariatul care se afld intr-o situatie de conflict de interese sau intr-o situatie de natura a
genera aparenta unui astfel de conflict are obligatia de a informa, in scris, conducerea Liceului,

de Indata ce a luat cunostinta despre aceasta.

(3) Cadrele didactice completeaza declaratia de interese privind pregatirea suplimentard a

beneficiarilor primari, potrivit procedurii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Evaluarea beneficiarilor primari cu care salariatul se afld in raporturi de rudenie sau afinitate
pana la gradul al IV-lea inclusiv, precum si participarea la comisii care privesc astfel de situatii
se realizeaza cu respectarea regulilor de incompatibilitate prevazute de lege si cu informarea

prealabild a conducerii.

Art. 64. Cadouri si foloase. Salariatilor le este interzis sd solicite ori sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, bani, bunuri, servicii ori alte foloase 1n legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu. Nu intra 1n aceasta categorie atentiile simbolice, fard valoare economica

semnificativa, oferite public, cu ocazia unor evenimente scolare.

Art. 65. Imaginea institutiei si comunicarea publica. (1) Salariatii au obligatia de a nu aduce
atingere, prin declaratii, postari ori alte manifestari publice, prestigiului Liceului, al colegilor, al

beneficiarilor primari si al familiilor acestora.

(2) Comunicarea publicd in numele Liceului, inclusiv relatia cu mass-media, se realizeaza

exclusiv de director sau de persoana desemnata de acesta.
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(3) Publicarea in mediul online a fotografiilor, inregistrarilor sau a altor materiale realizate in
cadrul activitatii Liceului se face numai cu aprobarea conducerii si cu respectarea regulilor
privind protectia datelor cu caracter personal si dreptul la imagine, In special in cazul

beneficiarilor primari.

(4) Salariatii evita, in relatia online cu beneficiarii primari, orice forma de comunicare privata
care excedeaza cadrului educational, comunicarea realizdndu-se prin platformele oficiale ale

Liceului.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI
UTILIZAREA RESURSELOR

Art. 66. Prelucrarea datelor. (1) Liceul, in calitate de operator, prelucreaza date cu caracter
personal ale salariatilor, ale beneficiarilor primari si ale beneficiarilor secundari, cu respectarea
GDPR si a Legii nr. 190/2018.

(2) Salariatii care, in exercitarea atributiilor, prelucreaza date cu caracter personal au obligatia:

a) de a prelucra datele exclusiv In scopurile determinate de atributiile de serviciu si In limita

necesarului;
b) de a pastra confidentialitatea datelor si de a nu le divulga persoanelor neautorizate;

c) de a aplica masurile tehnice si organizatorice stabilite de Angajator, inclusiv regulile privind

parolele si accesul la sisteme;

d) de a informa de indata responsabilul cu protectia datelor si conducerea cu privire la orice

incident de securitate ori incélcare a securitatii datelor;

e) de a nu stoca date cu caracter personal pe dispozitive sau conturi personale, neautorizate de

Angajator.

(3) Salariatii beneficiaza de informarea privind prelucrarea datelor lor cu caracter personal si isi
pot exercita drepturile prevazute de GDPR prin adresarea unei cereri responsabilului cu protectia

datelor.

Art. 67. Supravegherea video si monitorizarea. (1) In incinta Liceului pot fi instalate sisteme
de supraveghere video, exclusiv in spatiile de acces si in spatiile comune, in scopul asigurarii

sigurantei persoanelor si a bunurilor.

(2) Este interzisa instalarea sistemelor de supraveghere video in spatiile destinate vietii private,
precum grupurile sanitare, vestiarele si cancelaria, cu exceptia situatiilor expres prevazute de
lege.

(3) Zonele supravegheate se semnalizeaza corespunzator, iar inregistrarile se pastreaza pe durata

stabilitd prin procedura interna si pot fi accesate exclusiv de personalul autorizat.
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(4) Monitorizarea utilizarii mijloacelor de comunicare electronica puse la dispozitie de Angajator
se realizeazd numai in conditiile art. 5 din Legea nr. 190/2018, cu informarea prealabila a

salariatilor, Tn mdsura strict necesard scopului urmarit.

Art. 68. Utilizarea resurselor Liceului. (1) Echipamentele, aplicatiile informatice, conturile

institutionale si celelalte resurse puse la dispozitie se utilizeaza exclusiv in interesul activitatii.

(2) Este interzisa instalarea de programe neautorizate, accesarea de continut ilegal ori nepotrivit
mediului educational si utilizarea resurselor pentru activitati care pot afecta securitatea sistemelor

informatice ale Liceului.

(3) Documentele elaborate de salariati in exercitarea atributiilor de serviciu apartin Liceului si se

predau la incetarea raportului de munca, in conditiile art. 18.

CAPITOLUL XIV - FORMAREA PROFESIONALA SI EVALUAREA
SALARIATILOR

Art. 69. Politica generala de formare. (1) Angajatorul asigura accesul salariatilor la programe
de formare profesionald, in raport cu specificul activitdtii, cu nevoile identificate la nivelul

Liceului si cu resursele disponibile.

(2) Angajatorul elaboreaza anual planul de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau
a reprezentantilor salariatilor, care devine anexa la contractul colectiv de munca la nivel de

unitate, daca acesta exista.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continua si de a acumula

numarul de credite profesionale transferabile prevazut de lege.

(4) Formarea profesionald initiatd de Angajator se realizeazd pe cheltuiala acestuia, cu
mentinerea drepturilor salariale pe durata participarii, in conditiile legii. Modalitatea concreta si
obligatiile partilor ulterioare formarii se stabilesc prin act aditional la contractul individual de

munca.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic participd la programele de formare corespunzatoare

vvvvv

muncd, al situatiilor de urgenta si al protectiei datelor.

Art. 70. Criteriile de evaluare profesionala. (1) Evaluarea profesionald a salariatilor are ca
scop aprecierea obiectiva a activitdtii desfasurate, prin compararea gradului de indeplinire a

atributiilor si a obiectivelor individuale cu rezultatele obtinute.
(2) Criteriile generale de evaluare a activitatii profesionale sunt:

a) cunostintele profesionale si capacitatea de aplicare a acestora;
b) calitatea, corectitudinea si ritmicitatea indeplinirii atributiilor din fisa postului;,

c) respectarea termenelor si a procedurilor interne;
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d) capacitatea de organizare, de asumare a responsabilitatilor si de solutionare a situatiilor

neprevazute;

e) rezultatele obtinute cu beneficiarii primari, raportate la nivelul de start al acestora, pentru
personalul didactic de predare;

f) implicarea 1n activitatile educative, extracurriculare si in viata comunitétii scolare;

g) capacitatea de lucru 1n echipa si calitatea relatiilor profesionale cu colegii, cu beneficiarii

primari si cu beneficiarii secundari;
h) preocuparea pentru dezvoltarea profesionald continud;

1) respectarea normelor de conduitd, de eticd profesionald si a prezentului Regulament.

Art. 71. Procedura de evaluare. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se
realizeaza pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar,

potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior, pe baza fisei de evaluare corespunzatoare.

(3) Rezultatul evaludrii se comunica in scris salariatului. Salariatul nemultumit poate formula
contestatie, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare, care se solutioneaza de Consiliul de

Administratie in termen de 15 zile lucratoare.

(4) Rezultatele evaluarii se iau in considerare la acordarea distinctiilor si a drepturilor prevazute

de lege, precum si la stabilirea nevoilor de formare profesionala.

CAPITOLUL XV - DISCIPLINA MUNCII

Art. 72. Reguli privind prezenta la program. (1) Salariatii au obligatia de a se prezenta la
program la ora stabilitd, in conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii, si de a semna

condica de prezenta.

(2) Intarzierea de la program, precum si pardsirea locului de munca Tnainte de terminarea

programului, fard aprobare, constituie abatere disciplinara.

(3) lesirea din unitate in interes personal, in timpul programului, se realizeaza numai cu aprobarea

directorului sau a persoanei desemnate si se consemneaza in registrul destinat acestui scop.

(4) Cadrele didactice semneaza condica de prezenta inainte de intrarea la ore. Lasarea condicii
nesemnate se trateaza ca ore neefectuate sau neglijentd 1n serviciu, cu consecintele care decurg

din aceasta.

Art. 73. Ordinea la locul de munca. (1) Salariatii au obligatia de a mentine ordinea si curatenia
la locul de munca, de a folosi eficient resursele Liceului si de a evita risipa de apa, energie

electrica si alte utilitati.
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(2) La parasirea spatiilor, salariatii se asigurd ca ferestrele sunt inchise, aparatele electrice care
nu necesita functionare permanenta sunt deconectate, iar documentele continand date cu caracter

personal sunt securizate.

(3) Accesul persoanelor din afara Liceului se realizeaza numai cu aprobarea conducerii, potrivit
procedurii interne privind accesul 1n unitate.

Art. 74. Tinuta. Salariatii adoptd, pe durata programului, o tinutd decentd, adecvata mediului
educational si activitatii desfasurate. Personalul care beneficiazd de echipament de lucru sau de

protectie are obligatia de a-1 purta in timpul programului.

Art. 75. Subordonarea ierarhica. (1) Salariatii executa dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, formulate Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a refuza, in scris si motivat, executarea unei dispozitii pe care o
considera vadit nelegald ori de naturd a pune in pericol siguranta persoanelor, informand de
indata conducerea Liceului.

CAPITOLUL XVI - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 76. Abaterea disciplinara. (1) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca,
constand intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, prezentul Regulament, contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil ori ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Constituie abateri disciplinare, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) absenta nemotivatd de la program sau de la activitdtile obligatorii, intarzierea repetata si

parasirea neautorizata a locului de munca;
b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor din fisa postului;

c) nesemnarea condicii de prezentd, consemnarea unor ore neefectuate ori completarea
necorespunzatoare a documentelor scolare;

d) lasarea nesupravegheata a beneficiarilor primari si neindeplinirea obligatiilor privind serviciul
pe scoald;

e) incdlcarea obligatiei de sesizare prevazute la art. 38;

f) incdlcarea normelor de securitate si sdndtate in muncd si a celor de aparare impotriva

incendiilor;

g) incélcarea obligatiei de confidentialitate si a regulilor privind protectia datelor cu caracter
personal;

h) faptele de discriminare, hartuire morala sau hértuire sexuald, precum si actele de victimizare;

1) incdlcarea interdictiilor prevazute la art. 37;
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j) manifestarile de naturd a aduce atingere prestigiului Liceului, demnitatii colegilor,

beneficiarilor primari sau familiilor acestora;
k) refuzul nejustificat de a executa dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Art. 77. Sanctiunile aplicabile personalului didactic de predare. (1) Potrivit Legii

invatamantului preuniversitar, reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare,

daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala Indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevazute de aceasta, a normelor statutului profesiei,

a deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatdmant;

f) fapte de naturd sa aducad atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii ori interesul
invatamantului.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de

control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Pentru abaterile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile prevazute
la alin. (2) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (2) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica
sanctiunea prevazuta la alin. (2) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute
la alin. (2).

(3") In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (2)
lit. b)—e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor si titlurilor primite de
cadrul didactic, potrivit art. 210 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar.
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(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului, la solicitarea scrisa a Liceului.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una dintre faptele previzute la alin. (1) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare acesta nu va desfasura activitati didactice

cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactica, pe perioada desfasurarii cercetarii penale acesta nu desfasoara

activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 78. Sanctiunile aplicabile personalului de conducere. (1) Fapta savarsita de personalul de
conducere prin care se incalca dispozitiile legale, obligatiile prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei ori ale
unitatii de invatdmant, precum si alte fapte de natura sd prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii

sau interesul invatamantului constituie abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile aplicabile personalului de conducere, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit ori pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de

control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

(3) Sesizarea, cercetarea disciplinara si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (2) se realizeaza
potrivit art. 214 si 215 din Legea invatamantului preuniversitar, prin comisii constituite la nivelul
directiei judetene de invatamant preuniversitar, respectiv al inspectoratului scolar, iar nu la

nivelul Liceului.

Art. 79. Sanctiunile aplicabile personalului didactic auxiliar si nedidactic. (1) Personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic raspund disciplinar in conformitate cu prevederile

Codului muncii.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care Angajatorul le poate aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 80. Reguli comune. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singurd sanctiune, cu exceptia situatiilor

in care legea prevede posibilitatea aplicarii cumulate a mai multor sanctiuni.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii,
avandu-se 1n vedere imprejurarile in care fapta a fost savarsita, gradul de vinovétie, consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare

suferite anterior de acesta.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea se constata prin decizie a

Angajatorului.

(5) Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu inldturd raspunderea patrimoniald, contraventionala sau

penala, dupa caz.

CAPITOLUL XVII - PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 81. Sesizarea. (1) Orice persoand poate sesiza in scris sdvarsirea unei fapte care poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Liceului. Sesizarile

privind personalul de conducere se inregistreaza potrivit art. 78 alin. (3).

(2) Sesizarea cuprinde datele de identificare ale persoanei care o formuleaza, descrierea faptei,
data si locul sdvarsirii acesteia, precum si, daca este cazul, mijloacele de proba.

Sectiunea 1. Cercetarea disciplinara a personalului didactic

Art. 82. Comisia de cercetare disciplinara. (1) Pentru cercetarea imprejurarilor si a faptelor
reclamate, savarsite de personalul didactic de predare, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3—5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face
parte persoana aflata n discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel

putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea.

(2) In situatia in care la nivelul Liceului nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egala cu a salariatului cercetat, comisia se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi

functie, desemnate de autoritatea competentd, la solicitarea conducerii Liceului.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului, dupa aprobarea

componentei de catre Consiliul de Administratie.
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Art. 83. Desfasurarea cercetarii. (1) In cadrul cercetérii imprejurdrilor si faptelor reclamate se
stabilesc urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta

vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si
refuzul de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu mpiedica finalizarea

cercetarii.

(3) Persoana cercetata are dreptul sd cunoascd toate actele cercetarii, sa 1si producad probe in
aparare si sd fie asistatd, la cerere, de un reprezentant al organizatiei sindicale ori de un

reprezentant al salariatilor.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara la registratura Liceului, dar nu mai tarziu de 6

luni de la data savarsirii faptei.

(5) Persoanei fatd de care se constatd inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd i se

comunica 1n scris aceasta situatie.

Art. 84. Stabilirea si aplicarea sanctiunii. (1) Pentru personalul didactic de predare, propunerea

de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de Administratie.

(2) Sanctiunile se aproba de cel putin doud treimi din numarul total al membrilor Consiliului de
Administratie si sunt puse 1n aplicare si comunicate prin decizie a directorului.

(3) Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare si se comunica celui in cauza

prin decizie scrisa.

Sectiunea a 2-a. Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 85. Cercetarea prealabila. (1) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si a

personalului nedidactic se realizeaza potrivit Codului muncii.

(2) Nicio sanctiune disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai Tnainte

de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita
de Angajator, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la
convocare, fard un motiv obiectiv, da dreptul Angajatorului sa dispund sanctionarea fara

efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii, salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustina toate apararile in favoarea
sa, s ofere persoanei Imputernicite toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia

muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului ori al salariatilor.
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Art. 86. Termenele si decizia de sanctionare. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la

data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinarda cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul

sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 87. Caile de atac. (1) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat, in termenele si

la institutiile ori instantele prevazute de lege, potrivit categoriei de personal din care face parte.

(2) Pentru personalul didactic, contestatia se formuleaza in termen de 15 zile de la comunicare la
Comisia Nationala pentru Inspectie Scolard din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea
Calititii si Inspectie in Invatimantul Preuniversitar (ARACIIP), potrivit art. 212 alin. (4) din
Legea Invatamantului preuniversitar. Pana la infiintarea si functionarea efectiva a acestei comisii,
contestatia se adreseazd direct instantei judecdtoresti competente, potrivit art. II alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2024.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, decizia de sanctionare poate fi contestata la

instanta judecatoreascd competenta, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAPITOLUL XVIII - RASPUNDEREA PATRIMONIALA SI RESTITUIREA

Art. 88. Riaspunderea patrimoniala a Angajatorului. Angajatorul este obligat sa il
despagubeasca pe salariat 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa Angajatorului, in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in

conditiile Codului muncii.
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Art. 89. Raspunderea patrimoniala a salariatilor. (1) Salariatii rdspund patrimonial, Tn temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse

Angajatorului din vina si Tn legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute

care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia se

stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(4) Salariatul care a incasat de la Angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie, iar cel
care a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura este obligat sa
suporte contravaloarea acestora.

(5) Recuperarea prejudiciului se realizeaza in conditiile Codului muncii. Decizia de imputare si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor se intocmesc de conducerea Liceului, in afara
cazurilor in care legea dispune altfel.

(6) Salariatul poate acoperi prejudiciul, cu acordul Angajatorului, printr-un angajament de plata,
in conditiile legii.

CAPITOLUL XIX — SOLUTIONAREA CERERILOR, SESIZARILOR SI
RECLAMATIILOR

Art. 90. Dreptul de a sesiza. (1) Salariatii au dreptul de a se adresa Angajatorului cu cereri,
sesizari si reclamatii individuale privind raportul de munca, conditiile de munca, drepturile

salariale ori orice alta situatie legata de activitatea desfasurata.

(2) Exercitarea acestui drept nu poate atrage nicio consecinta negativa pentru salariat.

Art. 91. Procedura de solutionare pe cale amiabila. (1) Cererile, sesizarile si reclamatiile se

depun in scris la secretariatul Liceului si se Inregistreaza in registrul de intréri-iesiri.

(2) Conducerea Liceului analizeaza cererea, solicitd, daca este cazul, informatii suplimentare si
dispune verificarile necesare.

(3) Raspunsul motivat se comunica in scris salariatului, in termen de cel mult 30 de zile de la
inregistrare.

(4) La cererea salariatului, conducerea organizeaza o intrevedere pentru discutarea situatiei
sesizate, la care salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului ori de un reprezentant
al salariatilor.

(5) Conflictele individuale de munca se solutioneaza cu prioritate pe cale amiabild, inclusiv prin

conciliere, in conditiile prevazute de Codul muncii si de Legea dialogului social nr. 367/2022.

(6) Sesizarea Angajatorului nu Tmpiedica salariatul sa se adreseze, In conditiile legii, Inspectiei

Muncii, altor autoritati competente sau instantelor judecatoresti.

Pagina 39 din 43



Art. 92. Avertizarea in interes public. (1) Salariatii pot raporta Incalcari ale legii de care iau
cunostintd in cadrul activitatii profesionale, beneficiind de protectia prevazuta de Legea nr.
361/2022.

(2) Raportarea internd se realizeazd prin canalul intern de raportare stabilit prin decizie a
directorului, care asigura confidentialitatea identitatii avertizorului, primirea raportarilor in scris,
verbal sau prin intdlnire directd, confirmarea primirii in termen de 7 zile calendaristice si

comunicarea masurilor luate, de regula, in termen de 3 luni.

(3) Este interzisa orice forma de represalii Impotriva persoanei care efectueazd o raportare cu

buna-credintd, precum si impotriva persoanelor asociate acesteia.

(4) Prevederile prezentului articol se aplica fara a aduce atingere obligatiei de sesizare prevazute
la art. 38.

CAPITOLUL XX — DISPOZITII FINALE

Art. 93. Aplicarea altor dispozitii legale sau contractuale. (1) Modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice, care nu sunt detaliate In prezentul Regulament, se
stabilesc prin proceduri operationale interne, aprobate prin decizie a directorului, care se aduc la

cunostinta personalului potrivit art. 7.

(2) Prevederile Contractului colectiv de munca aplicabil si ale contractelor individuale de munca

se aplicd in masura in care stabilesc drepturi cel putin egale cu cele prevazute de lege.

Art. 94. Comisia paritara si dialogul social. (1) La nivelul Liceului se poate constitui comisia
paritara, in conditiile legii si ale Contractului colectiv de munca aplicabil, care participd la

stabilirea masurilor privind conditiile de munca, securitatea si sandtatea Tn munca.
(2) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat.

(3) Dreptul de asociere sindicala este garantat. Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale
sau 1n alte organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii

profesionale si protejarea statutului lor.

Art. 95. Anexele. Anexele nr. 1-3, precum si ghidul intern privind prevenirea si combaterea
hértuirii, prevazut la art. 55 alin. (6), fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 96. Intrarea in vigoare. (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data de 7 septembrie
2026 si se aplicd pentru anul scolar 2026 — 2027.

(2) De la data intrarii In vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrard cuprinsa in

reglementarile interne anterioare isi inceteaza aplicabilitatea.
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ANEXA NR. 1 - PROGRAMUL DE LUCRU PE CATEGORII DE PERSONAL

Programul are caracter orientativ si se stabileste anual, prin decizie a directorului, in functie de orarul

scolar, de structura anului scolar si de nevoile Liceului. Programul aprobat se afiseaza la sediul unitatii.

Categoria de personal Program de lucru

Personal didactic de predare | Activitate de 40 de ore saptamanal, din care activitatea de predare-
invatare-evaluare potrivit orarului aprobat; prezenta in unitate cu 15

minute Tnainte de prima ora de curs

Personal de conducere Luni — vineri, 8 ore zilnic, potrivit programului aprobat de Consiliul
de Administratie; program de audiente afisat

Personal didactic auxiliar Luni — vineri, 8 ore zilnic; program cu publicul afisat la sediu si
(secretariat, financiar- publicat pe site
contabil, biblioteca)

Personal administrativ si de Luni — vineri, 8 ore zilnic, in program stabilit de directorul

ingrijire administrativ si aprobat de director, inclusiv in ture, dupa caz
Personal de paza si Program in ture, cu asigurarea repausului zilnic de minimum 12 ore
supraveghere consecutive

Personalul care isi desfasoara activitatea in ture sau dupd un program inegal este informat, in prealabil,
cu privire la programul aplicabil. Pauza de masa, de 20 de minute, este inclusa in programul de lucru si
se efectueaza, de regula, in intervalul 12:00-15:00, prin rotatie, astfel incdt sa fie asiguratd

supravegherea beneficiarilor primari.
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ANEXA NR. 2 - DECLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA

LICEUL TEORETIC ,,EVISS”

NI e [ e

Subsemnatul/Subsemnata  .......ccccoeiiiiiiienie e, , avand functia de
................................................................ in cadrul Liceului Teoretic ,,EVISS”, declar ca, in data
de .o , respectiv in prima zi de lucru, mi-au fost aduse la cunostintd prevederile

Regulamentului de ordine interioara pentru personalul Liceului Teoretic ,,EVISS”, aprobat prin

hotararea Consiliului de Administratie nr. ............ din ..o,

Declar cd am primit un exemplar al Regulamentului pe suport hartie / in format electronic,
accesibil, care poate fi stocat si printat, si cd mi-am Insusit prevederile acestuia, inclusiv cele
privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, securitatea si sdndtatea
in muncd, nediscriminarea si respectarea demnitdtii, precum si protectia datelor cu caracter
personal.

Data: ...ccovvvveeeeeienns SEMNAtULA: ..ooevveeeiiiieeeeeeeeeeeiee

Pagina 42 din 43



ANEXA NR. 3 - CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI TERMENELE
PRINCIPALE

Sintezd orientativd a termenelor previzute in prezentul Regulament si in legislatia aplicabild. In caz de

neconcordantd, se aplica termenele legale.

Situatia

Termenul

Aducerea la cunostinta a Regulamentului

prima zi de lucru

Réspuns la sesizarea privind dispozitiile

Regulamentului

30 de zile de la inregistrare

Sesizarea instantei privind legalitatea

Regulamentului

30 de zile de la comunicarea raspunsului

Informatii suplimentare privind raportul de

munca, la cererea salariatului

30 de zile lucratoare de la cerere

Preaviz — demisie (functii de executie / de

conducere)

cel mult 20 / 45 de zile lucratoare

Preaviz — concediere, in cazurile prevazute de

lege

cel putin 20 de zile lucratoare

Convocarea la cercetarea disciplinara (personal
didactic)

cu minimum 48 de ore Tnainte

Aplicarea sanctiunii disciplinare (Codul muncii)

30 de zile calendaristice de la luarea la
cunostintd, dar nu mai tarziu de 6 luni de la

savarsirea faptei

Comunicarea deciziei de sanctionare (Codul

muncii)

5 zile calendaristice de la emitere

Contestarea sanctiunii — personal didactic

15 zile de la comunicare

Contestarea sanctiunii — personal didactic auxiliar

si nedidactic

30 de zile calendaristice de la comunicare

Radierea de drept a sanctiunii disciplinare

12 luni de la aplicare

Contestarea rezultatului evaluarii profesionale

5 zile lucratoare de la comunicare

Confirmarea primirii unei raportari (avertizare in

interes public)

7 zile calendaristice

Comunicarea masurilor luate in urma raportarii

de regula, 3 luni

Raportul de caz in situatiile de hartuire

cel mult 7 zile lucratoare de la depunerea sesizarii

Solutionarea sesizarii de hartuire sau discriminare

30 de zile de la inregistrare
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