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i.@ NHH ZAKLADNY DOKUMENT

Demokracia “po naSom”

STANOVY

obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom”

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Stanovy Valné zhromazdenie Zakladny dokument: ciele, ¢lenstvo, organy, hospodarenie a
bunky

Graficky spracované uplné znenie. Pravne zavazné je znenie stanov registrované Okresnym uradom Trnava
dna 23. 2. 2026.

CLANOK |
Zakladné ustanovenia

1. Obcianske zdruzenie s nazvom Demokracia ,po naSom" (dalej len ,zdruzenie") je dobrovolnym,
apolitickym a neziskovym zdruzenim fyzickych a pravnickych os6b zalozenym podla zakona ¢.
83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zdruzenie je samostatnou pravnickou osobou, ktora kona vo svojom mene, hadobuda prava a
povinnosti, uzatvara zmluvy a nesie zodpovednost za svoje zavazky.

3. Sidlo zdruzenia: Hlinikova 689/13A, 922 21 Moravany nad Vahom, Slovenska republika.
4. Zdruzenie pouziva skratku DPN.

5. Zdruzenie ma vlastné logo, vizualnu identitu a komunikacné prostriedky, ktoré schvaluje Vykonny
vybor.

6. Zdruzenie moze zriad'ovat regiondlne alebo tematické sekcie, ktoré pésobia v ramci stanov a
vnutornych predpisov zdruzenia.

CLANOK II
Ciele, poslanie a principy ¢innosti

1.Ciele zdruzenia

Cielom obcianskeho zdruzenia je:

A. Podporovat ob¢iansku angazovanost mladych ludi - vytvarat podmienky pre ich zapojenie do
verejného Zzivota, rozhodovacich procesov a spoloCenskej diskusie.

B. Organizovat verejné podujatia, diskusie, prednasky a workshopy, ktoré rozvijaju demokraticku
kulturu, kritické myslenie a hodnotovu toleranciu.
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Rozvijat demokratické povedomie a medidlnu gramotnost prostrednictvom projektov, videi,
¢lankov, kampani a inych vzdelavacich foriem.

Bojovat proti dezinformaciam a extrémizmu v spolo¢nosti prostrednictvom overovania faktov,
medialnej osvetovej ¢innosti a otvorenych diskusii.

Presadzovat aktivnu Ucast mladych na Zivote v spolo¢nosti, podporovat dobrovolnictvo, kultirnu
spolupracu a verejnu zodpovednost.

Budovat komunity mladych obé&anov, ktori rozumeju hodnote slobody, demokracie, solidarity a
pravneho statu.

Podporovat kultivovany verejny dialég medzi réznymi ndzorovymi skupinami, zaloZeny na reSpekte,
argumentoch a porozumeni.

2.Poslanie zdruzenia

A. Poslanim zdruzenia je rozvijat generaciu ob¢anov, ktori vnimaju demokraciu ako zodpovednost, nie
len vysadu.

B. Zdruzenie presadzuje hodnoty otvorenej spolocnosti, slobody, ludskej déstojnosti, vzdelanosti,
europskej integracie a solidarity.

C. Hoci zdruzenie vychadza z proeurdpskych a prozapadnych hodnét, zachovava politicku
nestrannost a nezavislost od politickych stran.

D. Svoje ciele zdruzenie napifia prostrednictvom verejnych podujati, medialnej tvorby, socialnych
projektov, vzdelavacich aktivit a spoluprace s obcCianskymi iniciativami.

3. Principy ¢innosti

Cinnost zdruZenia sa riadi principmi:

dobrovolnosti a otvorenosti,

nestrannosti a nezavislosti,

rovnosti prilezitosti a reSpektu k rozmanitosti,
transparentnosti a zodpovednosti,

spoluprace a solidarity.

CLANOK 111
Clenstvo
1. Clenom zdruZenia sa mbze stat kazda fyzicka osoba vo veku 15 az 35 rokov, suhlasna s cielmi
zdruzenia a Etickym kodexom.
2. O ¢lenstvo mbzu poziadat aj pravnické osoby alebo organizacie so zameranim podobnym cielom
zdruzenia v postaveni kolektivneho ¢lena.
3. Zdruzenie rozlisuje:
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. riadnych ¢lenov,

a
b. Cestnych ¢lenov (udelené za osobitny prinos),

o

kolektivnych ¢lenov (partnerské iniciativy),

o

zakladajucich ¢lenov - emeritov.



4.

5.

O prijati ¢lena rozhoduje Vykonny vybor (VV) jednoduchou vaésinou na zaklade pisomnej
prihlasky.

Podmienky prijatia, prava a povinnosti &lenov, zanik &lenstva a vysku prispevkov upravuje Clensky
poriadok (Priloha ¢. 1).

CLANOK IV
Disciplinarna, eticka a vnutorna regulacia

1. Kazdy ¢len je povinny dodrziavat stanovy, vnutorné predpisy a principy etického spravania.
2. Porusenie tychto povinnosti posudzuje VV, ktory kona ako disciplinarna komisia.
3. Podrobnosti upravuje Disciplinarny poriadok (Priloha ¢. 5).
4. Zasady hodnotového spravania, kulturneho vystupovania a verejnej reprezentacie zdruzenia urcuje
Eticky kédex (Priloha €. 6).
CLANOK V

Komunikacia a medialna politika

1.
2.
3.
4.

Zdruzenie komunikuje s verejnostou transparentne, odborne a vecne.
Za medialne vystupy a verejné vyhlasenia zodpoveda predseda alebo povereny hovorca.
Socialne siete a digitalne platformy su spravované podla schvalenej komunikacnej stratégie.

Pravidla komunikacie upravuje Komunikacny a medialny poriadok (Priloha ¢. 7).

CLANOK VI
Organy zdruzenia

Organmi zdruzenia su:

1.
2.
3.
4.

Valné zhromazdenie
Vykonny vybor (VV)
Statutarny zastupca - predseda vykonného vyboru

Kontrolor

A.Valné zhromazdenie

1. Je najvysSim organom zdruzenia a tvoria ho vSetci riadni ¢lenovia zdruzenia.

Schvaluje stanovy a ich zmeny, voli a odvolava vykonny vybor, Statutarneho zastupcu, predsedu
vykonného vyboru, podpredsedov vykonného vyboru, kontroléra, rozhoduje o zasadnych otazkach
¢innosti zdruzenia a o zaniku zdruzenia.

Zvolava sa najmenej raz rocne vykonnym vyborom, a to pisomne alebo elektronicky najmenej 14
dni vopred, s uvedenim miesta, ¢asu a programu rokovania.

4. Mimoriadne valné zhromazdenie sa zvolava na ziadost najmenej jednej tretiny ¢lenov zdruzenia.

5. Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov.

6. Ak sa na riadne zvolané valné zhromazdenie nedostavi nadpolovi¢na vacsina, po 30 minutach od
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planovaného zaciatku je uznasaniaschopné bez ohladu na pocet pritomnych.



7. Rozhoduje sa jednoduchou vacsinou pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu.

8. Zasadnutie a hlasovanie Valného zhromazdenia upravuje Rokovaci poriadok Valného zhromazdenia
(Priloha &. 2).

B. Vykonny vybor (VV)

1. Je vykonnym orgdnom zdruzenia, ktory riadi ¢innost medzi zasadnutiami valného zhromazdenia.

2. Ma najmenej troch ¢lenov - predsedu, podpredsedov a dalSich volenych ¢lenov. Presny pocet
urcuje valné zhromazdenie. Maximalny pocet ¢lenov vo VV je sedem.

3. Clenov voli valné zhromazdenie na obdobie dvoch rokov jednoduchou vaésinou pritomnych &lenov.

4. Vykonny vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho ¢lenov. Rozhoduje
sa jednoduchou vacsinou pritomnych.

5. Zabezpecuje plnenie cielov zdruzenia, pripravuje navrh rozpoctu, hospodarsku spravu a plan
cinnosti.

6. Odvolanie ¢lena vykonného vyboru je mozné dvojtretinovou vacsinou pritomnych ¢lenov valného
zhromazdenia, ak strati doveru, porusi stanovy alebo zdvazne poskodi ¢innost zdruzenia.

7. Fungovanie VV upravuje Rokovaci poriadok VV (Priloha ¢. 3) a Interny Statut predsedu,
podpredsedov a VV (Priloha ¢. 4).

C.Statutarny zastupca

1. Statutarnym zastupcom je predseda vykonného vyboru, ktory je zapisany v Registri mimovladnych
neziskovych organizacii ako Statutarny organ zdruzenia.

2. Statutarneho zastupcu - predsedu vykonného vyboru voli valné zhromazdenie z radov &lenov
vykonného vyboru na obdobie dvoch rokov.

3. Kona v mene zdruzenia navonok, podpisuje zmluvy a pravne ukony, zodpoveda za hospodarenie a
vedenie Uétovnictva. Statutarny zastupca kona v mene zdruZenia samostatne.

4. Moze byt odvolany kedykol'vek dvojtretinovou vacésinou pritomnych ¢lenov valného zhromazdenia
po prerokovani veci.

D. Kontrolor
1. Kontrolor je kontrolnym organom obcianskeho zdruzenia.
2. Voli ho a odvolava valné zhromazdenie na obdobie dvoch rokov.

3. Kontrolér neméze byt ¢lenom vykonného vyboru ani iného organu, ktory rozhoduje o hospodareni
zdruzenia.

4. Kontrolor:
a. kontroluje hospodarenie zdruzenia,
b. preveruje, ¢i ¢innost organov zdruZenia je v sulade so stanovami,
c. podava spravy o vysledkoch kontroly valnému zhromazdeniu,

d. ma pravo nahliadat do vSetkych dokumentov zdruzenia suvisiacich s jeho ¢innostou a
hospodarenim.

5. Kontroldr je povinny zachovavat mi¢anlivost o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone svojej funkcie.
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6. V pripade zistenia zavazného poruSenia stanov alebo nespravneho nakladania s majetkom
zdruzenia je kontrolor povinny bezodkladne informovat vykonny vybor a navrhnut zvolanie
mimoriadneho valného zhromazdenia.

CLANOK VII
Vol'ba vykonného vyboru, jeho predsedu, podpredsedov, Statutara a
kontroldra

1. Vol'ba vykonného vyboru
a. Volby sa konaju na zasadnuti valného zhromazdenia.
b. Kandidatov moze navrhovat ktorykolvek ¢len zdruzenia.
c. Volby sa uskutoCnuju tajne, ak valné zhromazdenie nerozhodne o inom spdsobe hlasovania.

d. Za zvoleného je povazovany kandidat, ktory ma najvyssi poCet hlasov pritomnych ¢lenov valného
zhromazdenia.

e. V pripade, ze dvaja a viaceri kandidati ziskaju rovnaky najvyssi pocet hlasov, volby sa medzi nimi
opakuju.

f. Opakované hlasovanie sa vykona okamzite, pokial sa valné zhromaZzdenie nerozhodne inak.

2.Predseda vykonného vyboru a jeho vol'ba
. Predseda kona v mene zdruzenia navonok samostatne.

a
b. Predsedu voli valné zhromazdenie z ¢lenov vykonného vyboru.

c. Funk&né obdobie predsedu je 2 roky.

o

Novozvoleny predseda ma vSetky prava a povinnosti predsedu.
e. Predseda:

i. zastupuje zdruzenie navonok,

ii. zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru,

ili. dohliada na plnenie rozhodnuti valného zhromazdenia a vykonného vyboru.

3. Podpredsedovia vykonného vyboru a ich vol'ba
1. Podpredsedovia zastupuju predsedu v jeho nepritomnosti.
. Podpredsedov voli valné zhromazdenie z ¢lenov vykonného vyboru.

2
3. Funkéné obdobie podpredsedov su 2 roky.
4

. V pripade, Ze sa podpredseda vzda funkcie, zanikne mu &lenstvo v zdruzeni alebo nie je schopny
funkciu vykonavat, jeho mandat zanikd diiom dorucenia pisomného oznamenia o vzdani sa funkcie
vykonnému vyboru.

5. Podpredsedovia:
koordinuju realizaciu projektov a timov,

a.
b. dohliadaju na plnenie uloh VYV,

o

podavaju pravidelné spravy predsedovi,

o

mozu iniciovat nové aktivity v rdmci svojich oblasti.
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6. Ich presné kompetencie urcuje Interny Statut predsedu, podpredsedov a VV (Priloha ¢. 4).

4. Statutar a jeho volba

1. Statutarnym zastupcom zdruZenia je osoba volena valnym zhromazdenim na 2 roky spomedzi
¢lenov vykonného vyboru.

2. Statutar kona samostatne v mene zdruzenia navonok, podpisuje dokumenty a zastupuje zdruzenie
v pravnych ukonoch.

3. V pripade, Ze sa Statutar vzda funkcie alebo ju neméze vykonavat, valné zhromazdenie
bezodkladne zvoli nového Statutara.

5. Kontrolér a jeho vol'ba

1. Kontrolor je osoba volena valnym zhromazdenim na 2 roky spomedzi vSetkych ¢lenov.

CLANOK VIII
Uzemna struktura a miestne bunky

1. Centralna organizacia

Sidlom a hlavnym organizacnym centrom obc&ianskeho zdruzenia su Piestany. Centralna organizacia
riadi celoslovenské aktivity zdruzZenia, koordinuje ¢innost miestnych buniek a zabezpecuje jednotnu
identitu a hodnotové smerovanie zdruzenia.

2. Miestne bunky

Miestna bunka je zakladna organiza¢na jednotka zdruzenia pdsobiaca v inom meste alebo regione
Slovenskej republiky. M6ze byt zalozena z iniciativy ¢lenov zdruZenia po predchadzajucom suhlase
Vykonného vyboru.

3. Zalozenie miestnej bunky

* Miestna bunka sa zaklada na zaklade pisomnej ziadosti najmenej troch ¢lenov zdruzenia, ktori maju
trvalé alebo preukazatelné pésobenie v danom meste.

e Zriadenie bunky schvaluje Vykonny vybor jednoduchou vacsinou hlasov.

e Po schvéleni Vykonnym vyborom méze miestna bunka pouzivat nazov: ,Demokracia ,,po naSom" -
[nazov mesta]” (napr. Demokracia ,po nasom” — Nitra).

4. Organy miestnej bunky

o Koordinator bunky — voleny ¢lenmi danej bunky, zodpovedny za komunikaciu s centralou a vedenie
aktivit v meste.
e Tim bunky —tvori ho najmenej trojica Clenov, ktori spolo¢ne planuju a realizuju aktivity.

e Miestna bunka nema pravnu subjektivitu a kona v mene OZ len so suhlasom centralnej organizacie.

5. Vztah k centralnej organizacii

» Miestne bunky su organizacne a programovo suc¢astou OZ a riadia sa stanovami a vnutornymi
predpismi zdruzenia.

o Koordinatori miestnych buniek sa pravidelne zu€astiuju stretnuti s Vykonnym vyborom.
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« Finan¢né hospodarenie miestnych buniek podlieha schvaleniu centralnej organizacie.

6. Zanik miestnej bunky

e Miestna bunka zanika rozhodnutim Vykonného vyboru alebo na zaklade navrhu vacsiny jej Clenov.

« Majetok, material a dokumentéacia bunky prechadza spat na centralu OZ.

ELANOK IX
Zasady hospodarenia

1. Zdruzenie hospodari s:

a. Clenskymi prispevkami,

b. darmi a grantmi,

c. vynosmi z vlastnej innosti.
2. Pripadny zisk musi byt pouzity vyluéne na napifanie cielov zdruZenia.
3. Zdruzenie vedie jednoduché uctovnictvo v sulade so zakonmi SR.

.~5. O rozpocte, rocnej uctovnej zavierke a pouziti finanénych prostriedkov rozhoduje vykonny vybor a
schvaluje valné zhromazdenie.

6. Vsetky vydavky nad sumu 500 € musia byt schvalené vykonnym vyborom.

7. Statutarny zastupca méoze samostatne rozhodovat o vydavkoch do 100 €, ak su v sUlade so
schvalenym rozpoctom.

8. Podrobné pravidla hospodarenia upravuje Finan¢no-hospodarsky poriadok (Priloha ¢. 8).

CLANOK X
Archivacia dokumentov
1. Obcianske zdruzenie vedie a uchovava dokumenty tykajuce sa svojej Cinnosti v sulade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a vnutornym archivacnym poriadkom zdruzenia.
2. Archivaciu dokumentov zabezpecuje poverena osoba, ktoru uréi vykonny vybor.

3. Dokumenty sa uchovavaju v pisomnej alebo elektronickej forme podla kategérii a lehot
stanovenych v Prilohe €. 11— Archivacny poriadok obcianskeho zdruzenia.

4. Priloha €. 11 je zavaznou sucastou tychto stanov a jej zmeny schvaluje vykonny vybor.
5. Archivacny poriadok upravuje najma:

a. druhy dokumentov, ktoré sa archivuju,

b. spbsob ich evidencie a ochrany,

c. lehoty uchovavania a sp6sob vyradenia.

CLANOK XI
Vnutorna organizacia

1. Organizacnu Strukturu, zvolavanie zasadnuti, sp6sob hlasovania a riadenia timov upravuje
Organizacny poriadok (Priloha €. 9).
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2. VV moze zriadovat pracovné skupiny, komisie alebo projektové timy.

3. Ich ¢innost sa riadi zasadami transparentnosti a zodpovednosti voci VV.

E€LANOK XII
Spolupraca a partnerstva

1. ZdruZenie mOze uzatvarat partnerstva s inymi mladeznickymi, ob¢ianskymi alebo kultdrnymi
organizaciami.
2. Spolupraca musi byt v sulade s cielmi a hodnotami zdruzenia.

3. Principy a formu spoluprace urc¢uje Zmluva o oddeleni ¢lenstva a aktivit (Priloha ¢. 10).

CLANOK XIII
Zanik zdruzenia

Zdruzenie sa zruSuje dobrovolnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym zdruzenim, pravoplatnym
rozhodnutim registrového uradu o jeho rozpusteni, pravoplatnym rozhodnutim sudu v trestnom konani,
vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.

Zdruzenie zanika ku dnu vymazu z Registra mimovladnych neziskovych organizacii.

CLANOK XIV
RieSenie spornych situacii
1. Sporné situacie medzi ¢lenmi zdruzenia, tykajuce sa Cinnosti alebo vykladu stanov, sa rieSia
prednostne dohodou.
2. Ak dohoda nie je mozna, rozhoduje valné zhromazdenie, ktorého rozhodnutie je zavazné.

3. Clen zdruZenia ma pravo predlozit pisomny navrh na rieSenie sporu vykonnému vyboru, ktory je
povinny zaradit ho na program najblizSieho valného zhromazdenia.

4. V pripade, Ze spor sa tyka hospodarenia, moze valné zhromazdenie poverit nezavislu osobu alebo
komisiu na preskumanie veci.

CLANOK XV
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto stanovy boli schvalené ustanovujucim valnym zhromazdenim dia ...................

2. Stanovy nadobudaju ucinnost driom registracie registrovym tradom.

Registracia vykonana Okresnym uradom Trnava, odborom vSeobecnej vnutornej spravy, dia 23. 2. 2026.
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i.@ NHH PRILOHA €. 1 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

CLENSKY PORIADOK

obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom”

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH

Priloha ¢. 1 Valné zhromazdenie Druhy ¢&lenstva, vznik a zanik, prava a povinnosti ¢lenov

CLANOK |
Uvodné ustanovenia
1. Tento Clensky poriadok upravuje podmienky vzniku, trvania a zaniku ¢lenstva v ob¢ianskom

zdruzeni Demokracia ,po naSom" (d'alej len ,zdruzenie"), prava a povinnosti ¢lenov a formy ich
ucasti na ¢innosti zdruzenia.

2. Clensky poriadok je zavaznym vnutornym predpisom zdruZzenia a dopifia jeho stanovy.

3. Cielom ¢lenstva je aktivne podporovat hodnoty demokracie, slobody, otvoreného dialégu a
obcianskej angazovanosti, v duchu Cestnosti, zodpovednosti a reSpektu.

GLANOK 11
Druhy clenstva

Clenstvo v zdruZeni sa rozli§uje na:

1. Riadne ¢lenstvo

o Pre fyzické osoby vo veku 15-35 rokov, ktoré su ochotné aktivne sa zapéjat do ¢innosti
zdruzenia.

o Uchadzac suhlasi so stanovami, etickym kodexom a cielmi zdruzenia a zaviaze sa ich
dodrziavat.

o Riadni ¢lenovia maju hlasovacie prava a pravo volit a byt voleni do organov zdruzenia.

2. Cestné élenstvo

o Udeluje Valné zhromazdenie na navrh Vykonného vyboru osobam, ktoré sa mimoriadne
zasluzili o rozvoj, propagaciu alebo ¢innost zdruzenia.

o Cestni élenovia nemaju hlasovacie prava v organoch zdruzenia, pokial Valné zhromazdenie
nerozhodne inak.

o Cestné ¢&lenstvo je bezplatné a trvalé, pokial Valné zhromazdenie nerozhodne o jeho odvolani.

3. Kolektivne ¢lenstvo

o Pre pravnické osoby, organizacie alebo institucie, ktoré aktivne spolupracuju so zdruzenim na
projektoch alebo aktivitach.
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o Typickym prikladom je FutureTalks, ktoré moze byt kolektivnym ¢lenom a participovat na
spolo¢nych aktivitach a diskusiach, pricom nema hlasovacie prava jednotlivych ¢lenov, ale
mbze delegovat zastupcu do poradného procesu.

o Kolektivhe ¢lenstvo umoznuje koordinaciu aktivit, vymenu skusenosti a podporu spolo¢nych
projektov.

4. Zakladajuci ¢len - Emeritus
o Udeluje sa zakladajucim ¢lenom zdruzenia,ktory vykonavaju aktivnu funkciu.
o Ide o Cestny neexekutivny status.
o Status emeritus je viazany na trvanie Clenstva; jeho zanikom automaticky zanika.

o Emeritus ma obmedzené prava podla Clanku IV a povinnosti podla Clanku V.

CLANOK I11
Vznik ¢lenstva

Ziadost o &lenstvo sa podava pisomne alebo elektronicky prostrednictvom formulara zdruzenia.
O prijati riadneho alebo kolektivheho ¢lena rozhoduje Vykonny vybor vaésinou hlasov.

Clenstvo vznika diiom schvalenia ziadosti Vykonnym vyborom.

A

Novy ¢&len je povinny oboznamit sa so stanovami, etickym kédexom a tymto poriadkom a potvrdit
ich akceptaciu.

CLANOK IV
Prava ¢lenov

Kazdy ¢len zdruzenia ma pravo:

1. Zucastnovat sa na aktivitach zdruzenia a podielat sa na jeho programoch,

2. Volit a byt voleny do organov zdruzenia (riesia riadni ¢lenovia),

3. Predkladat navrhy, podnety a otazky orgdnom zdruZenia, pricom u zakladajucich ¢lenov - emiritov

sa toto pravo uplathuje takto:
a. Emeritus nema pristup k internym dokumentom, strategickym materialom ani finan¢nym
udajom
b. Emeritus ma pravo nahliadnut len do tabulky aktivnych ¢lenov obsahujuce:
meno,regidn,kontakt.
4. Byt informovany o rozhodnutiach, aktivitdch a hospodareni zdruzenia,

5. Pozadovat potvrdenie o ¢lenstve,

6. Slobodne vystupit zo zdruZenia.
Kolektivni ¢lenovia mozu:

e Zucastnovat sa spolo¢nych projektov a aktivit,
o Delegovat zastupcu do poradnych procesov,

o Poskytovat odborné a metodické poradenstvo.

STANOVY A VNUTORNE PREDPISY DPN
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CLANOK V
Povinnosti ¢clenov

Clen zdruzenia je povinny:

N o a s bR

Dodrziavat stanovy, vnutorné predpisy a uznesenia organov zdruzenia,
Respektovat eticky kddex a zasady slusného spravania,

Aktivne prispievat k napifaniu cielov zdruZenia,

Riadne platit ¢lenské prispevky, ak su ustanoveng,

Chrénit dobré meno zdruzenia,

Hospodarne a zodpovedne nakladat so zverenymi prostriedkami a majetkom,

nema pravo ziadat pristup k riadiacim dokumentom, internym rozhodnutiam .

Kolektivni ¢lenovia su navyse povinni:

» Pravidelne informovat zdruzenie o aktivitach, ktoré sa vztahuju na spolo¢né projekty,

o ReSpektovat pravidla spoluprace stanovené Vykonnym vyborom.

Zakladajuci ¢len - emeritus je povinny respektovat obmedzeny rozsah informacii podla Clanku IV a

CLANOK VI
Zanik ¢lenstva

Clenstvo v zdruzeni zanika:

1. Pisomnym oznamenim ¢lena o vystupeni,

2. Vylucenim ¢lena Vykonnym vyborom, ak:

[o]

o

o

zavazne porusil stanovy, eticky kddex alebo vnutorné predpisy,
poskodil dobré meno alebo ¢innost zdruzenia,

dlhodobo neplni ¢lenské povinnosti,

3. Umrtim &lena,

4. Zanikom zdruzenia,

5. Ukonc&enim Clenstva zakladajuceho ¢lena automaticky zanika jeho status emeritus.

o

Po zaniku Clenstva nema byvaly Clen narok na ziadne informacie o ¢innosti zdruzenia ani o
jeho &lenoch

Poskytovanie udajov byvalym ¢lenom je zakazané podla § 13 zakona €. 18/2018 Z. z., § 6
pism. c) GDPR, § 17 GDPR a § 21 GDPR,

Po vystupeni je byvaly emeritus povazovany za externu osobu bez prav na informacie.

CLANOK VII

Predsedovia, podpredsedovia a Vykonny vybor

1. Ulohu predsedu, podpredsedov a &lenov Vykonného vyboru upravuje Organizaény poriadok

zdruzenia.

STANOVY A VNUTORNE PREDPISY DPN
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2. Clenovia riadneho typu mézu byt voleni do organov zdruzenia a zu&astiovat sa hlasovania podla
pravidiel uvedenych v Organizanom poriadku.

3. Cestni ¢lenovia mdzu participovat ako poradcovia, mentorovat projekty a poskytovat odborné
odporucania.

ECLANOK VIII
Zaverecné ustanovenia
1. Tento ¢lensky poriadok nadobuda platnost diiom schvalenia Valnym zhromazdenim a je zavazny
pre vsetkych Clenov.

2. Zmeny a doplnky ¢lenského poriadku schvaluje Valné zhromazdenie nadpolovi¢nou vacsinou
hlasov pritomnych ¢lenov.

3. V otazkach neupravenych tymto poriadkom sa postupuje podla stanov, Organizacného poriadku a
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V Moravanoch nad Vahom, dna

Schvalené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,po nasom”
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i.@ NHH PRILOHA €. 2 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

ROKOVACI PORIADOK VALNEHO

ZHROMAZDENIA

obdianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom®

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha €. 2 Valné zhromazdenie Zvolavanie, priebeh, hlasovanie a zapisnica VZ

CLANOK 1|
Zakladné ustanovenia
1. Tento rokovaci poriadok upravuje sp6sob zvolavania, priebeh, rozhodovanie a organizaciu Valného
zhromazdenia obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom" (dalej len ,zdruzenie").

2. Valné zhromazdenie (dalej len ,VZ") je najvy$sSim organom zdruZenia a rozhoduje o zasadnych
otazkach jeho Cinnosti, smerovania a organizacnej Struktury.

3. VZ sariadi tymto rokovacim poriadkom, Stanovami zdruzenia, Etickym kédexom a platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

4. Cielom rokovacieho poriadku je zabezpecit transparentny, demokraticky a vecny priebeh
rokovania, reSpektujuci prava vsetkych Clenov zdruzenia.

CLANOK 11
Zvolavanie Valného zhromazdenia

1. VZ zvolava Vykonny vybor najmenej raz ro¢ne alebo podla potreby.
2. Mimoriadne VZ moze byt zvolané:
o na zaklade rozhodnutia Vykonného vyboru,
o na podnet najmenej jednej tretiny vSetkych €lenov zdruzenia,
o alebo ak to vyzaduje zakon €i nevyhnutné okolnosti fungovania zdruzenia.

3. Pozvanka na VZ sa zasiela vSetkym Clenom najmenej 14 dni vopred elektronicky (e-mailom alebo
prostrednictvom internej komunikac¢nej platformy).

4. Pozvanka obsahuje:
o datum, ¢as a miesto konania,
o navrh programu,
o navrhy dokumentov a materialov, ktoré budu prerokované,

o informaciu o moznosti hlasovania (osobne alebo elektronicky, ak to umoznuju stanovy).
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5. Ak sa VZ kona online, musi byt zabezpecené overenie identity ¢lenov a rovnaké hlasovacie prava
ako pri osobnom rokovani.

CLANOK 111
Uéast a zastupovanie

1. Kazdy riadny ¢len zdruzenia ma pravo zucastnit sa VZ s hlasovacim pravom.

2. Clen moze splnomocnit iného &lena na zastupovanie, ak to stanovy umoziuju. Spinomocnenie
musi byt pisomné alebo elektronicky overené.

3. Hostom alebo partnerom zdruzenia méze byt umoznend ucast na VZ s poradnym hlasom, ak s tym
suhlasi VZ.

CLANOK IV
Otvorenie a vedenie rokovania

1. Rokovanie otvara predseda zdruzenia alebo nim povereny ¢len Vykonného vyboru.
2. Predseda overi uznasaniaschopnost VZ. VZ je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na
vacsina Clenov.
3. Ak VZ nie je uznaSaniaschopné, predseda zvola nahradné VZ s tym istym programom do 30 dni,
ktoré je schopné rokovat a uznasat sa bez ohladu na pocet pritomnych ¢lenov.
4. Na zaciatku VZ sa schvaluje:
o pracovneé predsednictvo (ak nie je predsedom vedené priamo),
o zapisovatel,
o overovatelia zapisnice,

o navrhovéa a mandatova komisia (ak je potrebna),

o program rokovania.

CLANOK V
Program rokovania

1. Navrh programu pripravuje Vykonny vybor a predklada ho ¢lenom spolu s pozvankou.

2. Clenovia mdzu navrhnut doplnenie programu najneskér na zagiatku rokovania, o €¢om rozhoduje VZ
hlasovanim.

3. Kazdy bod programu obsahuje:
o Uvodné vystupenie predkladatela,
o rozpravu Clenov,
o formuldciu navrhu uznesenia,
o hlasovanie.

4. Program mozno menit alebo dopifiat po&as rokovania len so stihlasom nadpoloviénej vaésiny
pritomnych Clenov.

CLANOK VI
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Priebeh rokovania

o 0 N PR

Rokovanie vedie predseda alebo iny povereny Clen predsednictva.

Diskusia prebieha vecne a s reSpektom k pravidlam slusnej komunikacie.

Predseda riadi diskusiu, udel'uje slovo a dbd, aby kazdy ¢len mal rovnaku prilezitost vyjadrit sa.
Navrhy, pozmenujuce navrhy a proceduralne pripomienky sa predkladaju ustne alebo pisomne.

VZ moéze kedykol'vek pocas rokovania prerusit zasadnutie, ak o to poziada predseda alebo aspon
patina pritomnych ¢lenov.

Rokovanie sa mbze uskutocnit aj online formou, ak su splnené podmienky na overenie identity a
zabezpecené hlasovanie.

CLANOK VII

Hlasovanie a uznesenia

1. Kazdy pritomny ¢len ma jeden hlas.

2. Hlasuje sa spravidla verejne zdvihnutim ruky, pri online zasadnuti elektronicky.

3. Tajné hlasovanie sa uskutocni, ak o to poziada aspon jedna patina pritomnych ¢lenov.

4. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov, ak stanovy
neustanovuju inak.

5. O zasadnych otazkach (zmena stanov, volba organov, zruSenie zdruzenia) sa rozhoduje
dvoijtretinovou vacsinou vsetkych ¢lenov.

6. Kazdé uznesenie musi byt presne formulované a zapisané do zapisnice.

CLANOK VIII

Zapisnica z Valného zhromazdenia

1.

2.

Zo zasadnutia VZ sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predseda, zapisovatel a overovatelia
zapisnice.
Zapisnica obsahuje:

o datum, ¢as a miesto konania,

o zoznam pritomnych ¢lenov,

o schvaleny program,

o zhrnutie priebehu rokovania,

o vysledky hlasovani a prijaté uznesenia.

Zapisnica sa spristupnuje vSetkym ¢lenom do 14 dni od skoncenia VZ.

4. K zapisnici sa pripajaju vsetky pisomné navrhy, zoznam pritomnych a pripadné stanoviska

mensiny.

. Zapisnice sa archivuju elektronicky v dokumentacii zdruzenia.

CLANOK IX
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Verejnost a mi¢anlivost

1. VZ méze rozhodnut, Ze jeho rokovanie alebo ¢ast rokovania bude neverejna.

2. Clenovia a hostia st povinni zachovavat ml&anlivost o informaciach, ktoré by mohli poskodit
doveryhodnost alebo zaujmy zdruzenia.

3. Zverejiovat mozno len oficidlne prijaté uznesenia, nie interné diskusie.

E€LANOK X
Zaverecné ustanovenia
1. Tento rokovaci poriadok nadobuda ucinnost diiom jeho schvalenia Valnym zhromazdenim.

2. Zmeny alebo doplnenia rokovacieho poriadku méze schvalit len Valné zhromazdenie
nadpolovi¢nou vacésinou pritomnych ¢lenov.

3. Ak tento poriadok neupravuje urcitu otazku, postupuje sa podla stanov a zasad slusného,
demokratického a partnerského rokovania.

4. Zmyslom rokovacieho poriadku je nielen urcit proceduru, ale aj posilnit kultdru dialogu, dovery a
zodpovedného rozhodovania v duchu hodnét zdruzenia Demokracia ,po nasom®”.

V Moravanoch nad Vahom, dna

Schvalené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,po nasom”
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i.@ NHH PRILOHA €. 3 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

ROKOVACI PORIADOK VYKONNEHO

VYBORU

obdianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom®

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha €. 3 Vykonny vybor Zasadnutia, hlasovanie, per rollam a konflikt zaujmov

CLANOK |
Zakladné ustanovenia

1. Tento rokovaci poriadok upravuje pravidla zvolavania, vedenia, rozhodovania a organizacie
zasadnuti Vykonného vyboru obc&ianskeho zdruzenia Demokracia ,po naSom" (d'alej len ,vybor").

2. Uc&elom rokovacieho poriadku je vytvorit jasny, transparentny a zodpovedny ramec pre &innost
vyboru, ktory zabezpecuje efektivne riadenie zdruzenia a jeho kontinualny rozvoj.

3. Vybor je vykonnym organom zdruzenia a zodpoveda za realizaciu rozhodnuti Valného
zhromazdenia, ako aj za bezné vedenie, projekty, komunikaciu a vonkajSie zastupovanie
organizacie.

4. Cinnost vyboru sa riadi tymto rokovacim poriadkom, Stanovami zdruZenia, Etickym kédexom a
platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

CLANOK II
Postavenie, Glohy a zloZenie vyboru
1. Vybor riadi strategické, organizacné a administrativne Cinnosti zdruzenia v obdobi medzi
zasadnutiami Valného zhromazdenia.
2. Vybor najma:

o schvaluje projekty, kampane a aktivity zdruzenia,

o

rozhoduje o hospodareni a nakladani s financnymi prostriedkami,
o koordinuje ¢innost regionalnych, tematickych alebo pracovnych skupin,
o zodpoveda za verejnu komunikaciu zdruzenia,
o dohliada na dodrziavanie etickych a pravnych principov,
o pripravuje navrhy zmien stanov a internych dokumentov.
3. Vybor tvori predseda, podpredsedovia a dalsi voleni ¢lenovia podla stanov.

4. Clenovia vyboru vykonavaju svoju funkciu éestne, nestranne a v duchu spoluprace.
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CLANOK 111
Zvolavanie zasadnuti

1. Zasadnutie vyboru zvolava predseda, spravidla najmenej raz za dva mesiace, alebo podla potreby.

2. Predseda je povinny zvolat zasadnutie do 7 dni odo dna, ked o to pisomne poZiada aspon tretina
¢lenov vyboru.

3. Pozvanka sa dorucuje elektronicky (e-mailom alebo prostrednictvom internej komunikacnej
platformy) najneskor 3 dni pred zasadnutim.

4. Pozvanka obsahuje:
o datum, ¢as a miesto (alebo odkaz na online pripojenie),
o navrhovany program,
o pripadné materialy k jednotlivym bodom.

5. Zasadnutie mdzZe byt uskutoénené aj online, ak s tym suhlasi nadpolovi¢na vacsina ¢lenov vyboru.

CLANOK IV
Program rokovania

Navrh programu pripravuje predseda alebo nim povereny Clen.
Clenovia mézu zaslat navrhy na doplnenie programu najneskér 24 hodin pred zasadnutim.

O kone¢nom programe rozhoduje vybor na zaciatku zasadnutia hlasovanim.

Body programu sa prerokuvaju v poradi, v akom boli schvalené, pokial sa vybor nerozhodne inak.

g 0 NP

Kazdy bod obsahuje:
o Uvodné zhrnutie,
o diskusiu ¢lenov,
o formulaciu navrhu uznesenia,

o hlasovanie.

CLANOK V
Priebeh zasadnutia
1. Rokovanie vedie predseda, v jeho nepritomnosti povereny podpredseda alebo iny ureny &len.
2. Zasadnutie je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina Clenov vyboru.
3. Rokovania sa vedu vecne, slusne a s reSpektom k r6znym nazorom.
4. Kazdy ¢len ma pravo:

o predkladat navrhy a protinavrhy,
o poziadat o slovo,
o Ziadat zaprotokolovanie svojho stanoviska.
5. Ak rokovanie trva dlhsie ako dve hodiny, predseda méZe navrhnut kratku prestavku.

6. V pripade potreby méze vybor prizvat na zasadnutie hosta, odbornika alebo pozorovatela s
poradnym hlasom.
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CLANOK VI
Hlasovanie a uznesenia
1. O navrhoch sa hlasuje spravidla verejne zdvihnutim ruky, pripadne elektronicky pri online
zasadnutiach.
Kazdy ¢len vyboru ma jeden hlas.
Uznesenie je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych Clenov.

V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

o d O N

O dolezitych otazkach (napr. o rozpocte, personalnych zmenach, zasadnych stanoviskach) sa
hlasuje menovite.

6. V naliehavych pripadoch mozno rozhodnut per rollam — pisomne alebo elektronicky. Takéto
hlasovanie ma rovnaku vahu ako hlasovanie na zasadnuti a musi byt potvrdené v najblizsej
zapisnici.

CLANOK VII
Zapisnica zo zasadnutia

1. Z kazdého zasadnutia sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predseda a zapisovatel.
2. Zapisnica obsahuje:
o datum, miesto a formu zasadnutia,
o zoznam pritomnych a ospravedinenych ¢lenov,
o schvaleny program,
o zhrnutie diskusie k jednotlivym bodom,
o presné znenie prijatych uzneseni a vysledky hlasovania.
3. Zapisnica sa dorucuje vSetkym ¢lenom vyboru najneskér do 7 dni od zasadnutia.
4. Clenovia maju pravo poziadat o opravu alebo doplnenie zapisnice do 3 dni od jej doruéenia.

5. Zapisnice sa archivuju v elektronickej podobe v zabezpecenom ulozisku zdruzenia.

CLANOK VIII
Micanlivost a verejnost rokovani

1. Rokovania vyboru su neverejné, ak sa vybor nerozhodne inak.

2. Clenovia su povinni zachovavat mi¢anlivost o internych informaciach a materialoch, ktoré by mohli
poskodit zaujmy alebo déveryhodnost zdruzenia.

3. Zverejiiovat sa mozu len oficidlne uznesenia a verejné stanoviska.

4. Clenovia su povinni pri komunikacii navonok zachovavat jednotnu, vecnu a profesionalnu rétoriku v
sulade s hodnotami DPN.

CLANOK IX
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Konflikt zaujmov
1. Clen vyboru je povinny bezodkladne oznamit, ak je v osobnom alebo pracovnom konflikte zaujmov
pri prerokuvanej téeme.
2. V takom pripade sa zdrzi hlasovania o danom bode.

3. Konflikt zaujmov sa zapiSe do zapisnice.

CLANOK X
Zaverecné ustanovenia
1. Tento rokovaci poriadok nadobuda tc¢innost diiom jeho schvélenia Vykonnym vyborom.

2. Zmeny a doplnenia tohto poriadku méze schvdlit iba Vykonny vybor dvojtretinovou vacsinou hlasov
vSetkych Clenov.

3. V otazkach, ktoré nie su tymto poriadkom upravené, sa postupuje podla stanov zdruzenia a podla
zasad spoluprace, dévery a vechosti.

4. Cielom rokovacieho poriadku nie je len urcit formu zasadnuti, ale aj posilnit kulttru slusnej,
demokratickej a transparentnej vnutornej komunikacie.

V Moravanoch nad Vahom, dna

Za Vykonny vybor OZ Demokracia ,po naSom"

Predseda zdruzenia
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i.@ ‘ NHH PRILOHA €. 4 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

INTERNY STATUT PREDSEDU,
PODPREDSEDOV A VYKONNEHO

VYBORU

obcgianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom"

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha €. 4 Vykonny vybor Kompetencie, delegovanie a krizové riadenie

CLANOK I
Uvod
1. Tento Statut upravuje kompetencie, zodpovednosti a fungovanie predsedu a Vykonného vyboru
(VV) zdruzenia.
2. Cielom Statutu je:
o zabezpecit jednotné a efektivne riadenie zdruzenia,
o stanovit jasné pravidla rozhodovania a delegovania uloh,
o podporit transparentnost, kontinuitu a zodpovednost vo vedeni zdruzenia.

3. Statut dopina stanovy, Organizaény poriadok, Komunikaény a medialny poriadok a eticky kodex.

GLANOK 11

Vykonny vybor (VV)

Zlozenie a mandat
Vykonny vybor (VV) je kolektivnym vykonnym organom zdruzenia.
VV ma sedem (7) élenov a tvori ho:

e predseda zdruzenia,

« dvaja (2) podpredsedovia,

 traja (3) ¢lenovia VV s regionalnou pdsobnostou, ktori zodpovedaju za:
o zapadné Slovensko,
o stredné Slovensko,
o vychodné Slovensko,

o jeden (1) élen VV zodpovedny za zahraniéné vztahy.
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Regionalni ¢lenovia VV zabezpecuju koordinaciu ¢innosti zdruzenia v prisluSnej Casti Slovenskej
republiky, najma vo vztahu k miestnym bunkam, ¢lenom a regionalnym aktivitdm, v sulade s
rozhodnutiami VV.

Clen VV zodpovedny za zahraniéné vztahy zabezpeé&uje koordinaciu medzinarodnych kontaktov,
spolupracu so zahrani¢nymi partnermi a reprezentaciu zdruzenia v zahrani¢nom prostredi, v sulade s
rozhodnutiami VV a pokynmi predsedu.

Mandat ¢lenov VV je dva (2) roky, s moznostou opatovného zvolenia.

VV je kolektivnym organom, ktorého rozhodnutia su zavazné pre vSetkych ¢lenov zdruzenia.

Kompetencie VV
VV je zodpovedny za:

o strategické a operativne riadenie zdruzenia,

» schval'ovanie projektov, aktivit a financnych planov,

« kontrolu dodrziavania stanov, internych predpisov a etického kodexu,
e koordinaciu komunikacie a schvalovanie oficialnych vyjadreni,

e prijimanie a vylucovanie ¢lenov,

» riadenie krizovych a urgentnych situacii mimo Valného zhromazdenia,

» delegovanie uloh a zodpovednosti jednotlivym ¢lenom alebo externym spolupracovnikom.

Fungovanie VV
1. VV zasada pravidelne, minimalne 1x za 3 mesiace, alebo podla potreby.
2. Zasadnutia VV sa protokoluju, priCom protokol obsahuje:
o pritomnych ¢lenov,
o prijaté rozhodnutia a hlasovanie,
o Ulohy a terminy delegované ¢lenom.

3. Rozhodnutia VV sa prijimaju vac¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov; v pripade rovnosti hlasov
rozhoduje predseda.

4. VV méze zriadit pracovné skupiny alebo komisie na konkrétne projekty, pricom ¢lenovia su
zodpovedni VV.

CLANOK III
Predseda zdruzenia

Mandat a volitelnost

1. Predseda je voleny na 2 roky, s moznostou opatovného zvolenia.

2. Predseda je ¢lenom VV a koordinuje jeho ¢innost.

Kompetencie predsedu

1. Predseda je hlavnym reprezentantom zdruzenia a jeho vyjadrenia predstavuju oficialne stanovisko.

2. Predseda:
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riadi a koordinuje VV a zabezpecuje realizaciu jeho rozhodnuti,

schvaluje projekty, aktivity a finanéné operacie,

deleguje hovorcov a €lenov pre jednotlivé projekty a komunikaciu,

dohliada na sulad €innosti zdruzenia so stanovami, etickym kédexom a internymi predpismi,
koordinuje vztahy s externymi partnermi, institiciami a médiami,

predklada VV a Valnému zhromazdeniu strategické plany a odporucania.

Prava a povinnosti predsedu

podpisuje zmluvy a dokumenty podla rozhodnutia VV,

ma pravo zvolat mimoriadne zasadnutie VV,

zabezpecuje jednotnu a konzistentnd komunikaénu liniu,

zodpoveda za dodrziavanie zakonnych povinnosti zdruzenia,

predklada VV a Valnému zhromazdeniu spravy o implementacii rozhodnuti a plneni uloh.

CLANOK IV
Podpredsedovia

Mandat a volitel'nost

1. Podpredsedovia su voleni na rovnaké obdobie ako predseda a su ¢lenmi VV.

2. Pocet podpredsedov urcuje Valné zhromazdenie podla stanov.

Kompetencie podpredsedov

1. Podpredsedovia podporuju predsedu pri riadeni zdruzenia a su jeho zastupcami pri delegovanych

ulohéach.

2. Kazdy podpredseda je zodpovedny za Specificku oblast zdruzenia, napr.:

o

o]

[o]

o

projektova koordinacia,
komunikacia a medidlne vztahy,
vzdelavacie aktivity,

financné a administrativne otazky.

3. Podpredsedovia:

o

o

[o]

o

(o]

zastupuju predsedu v jeho nepritomnosti alebo pri delegovanych ulohach,
dohliadaju na plnenie uloh ¢lenov VV a projektovych timoy,

koordinuju komunikaciu v oblasti svojho pdsobenia,

pripravuju podklady a odporucania pre rozhodnutia VV,

zodpovedaju za monitorovanie projektov, terminov a dodrziavanie rozpoctov.

Prava a povinnosti podpredsedov

mozu iniciovat projekty a navrhy v ramci svojich kompetencii,

participuju na rozhodnutiach VV a maju hlasovacie pravo,

su povinni informovat predsedu a VV o vSetkych zavaznych krokoch vo svojej oblasti,
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e zodpovedaju za koordinaciu timov a dodrziavanie internych predpisov a etického kddexu,

o podpredsedovia mozu delegovat Ulohy podriadenym ¢lenom alebo externym spolupracovnikom,
pricom zodpovednost zostava na podpredsedovi a VV.

ELANOK V
Delegovanie tloh a projektova zodpovednost
1. VV a predseda m6zu delegovat ulohy ¢lenom alebo externym spolupracovnikom.
2. Kazda delegovana uloha musi obsahovat:
o opis ulohy,
o termin dokoncenia,
o spobsob hlasenia a kontroly.

3. Podpredsedovia dohliadaju na vykonavanie delegovanych uloh, kontroluju ich pokrok a podavaju
pravidelné spravy predsedovi a VV.

CLANOK VI
Krizové riadenie

1. VV je zodpovedny za vypracovanie planu krizového riadenia.

2. V pripade krizovych situacii:
o predseda koordinuje rozhodovanie,
o podpredsedovia zabezpecuju rychlu implementaciu rozhodnuti v ramci svojich oblasti,
o povereny hovorca komunikuje oficidlne stanovisko,

o vSetky kroky sa dokumentuju pre internu kontrolu.

CLANOK VII

Zaverecné ustanovenia

1. Tento Statut nadobuda platnost diiom schvalenia VV.

2. Zmeny a doplnky schvaluje VV; zmeny tykajuce sa volieb alebo kompetencii predsedu a
podpredsedov musia byt predlozené Valnému zhromazdeniu.

3. V otazkach neupravenych tymto Statutom sa postupuje podla stanov, Organizacného poriadku,
Komunika¢ného poriadku a etického kédexu.

V Moravanoch nad Vahom, dia

Schvalené Vykonnym vyborom OZ Demokracia ,po nasom”

Predseda zdruzenia
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i.@ NHH PRILOHA €. 5 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

DISCIPLINARNY PORIADOK

obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom”

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH

Priloha €. 5 Valné zhromazdenie Previnenia, konanie, opatrenia a odvolanie

CLANOK 1|
Zakladné ustanovenia
1. Tento Disciplinarny poriadok upravuje zasady zodpovednosti, postup a formy disciplinarnych
opatreni voci ¢lenom obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po naSom” (d‘alej len ,,zdruzenie").

2. Jeho cielom je udrziavat vnutornud kulturu, doveru a profesionalny standard zdruZenia, postaveny
na hodnotach slusnosti, pravdivosti, spoluprace a reSpektu k demokratickym principom.

3. Disciplinarne konanie ma viest k naprave, nie k trestu, a jeho cielom je zachovat dobré meno
zdruZzenia a jeho Clenov.

CLANOK II
Zasady disciplinarneho konania

1. Kazdy ¢len ma pravo na spravodlivé a nestranné posudenie svojho konania.

2. Disciplinarne konanie prebieha v duchu transparentnosti, proporcionality a reSpektu k déstojnosti
jednotlivca.

3. Rozhodnutia musia byt odévodnené, vedené pisomne a archivované.

4. Disciplindrne opatrenia nesmu byt zneuzivané na osobné alebo vnutro-organiza¢né konflikty.

ELANOK 11
Disciplinarne previnenia

Za disciplinarne previnenie sa povazuje najma:

porusenie stanov, etického kodexu alebo internych predpisov,

konanie, ktoré poskodzuje dobré meno alebo zaujmy zdruzenia,

umyselné Sirenie nepravdivych informacii o ¢innosti alebo ¢lenoch zdruzenia,
neetické, neuctivé alebo urazlivé spravanie voci inym ¢lenom,

zneuzitie postavenia alebo pravomoci,

® o p w NP

neplnenie povinnosti vyplyvajucich z ¢lenstva,
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7. opakované nereSpektovanie rozhodnuti Vykonného vyboru alebo Valného zhromazdenia,

8. konanie v rozpore s principmi slobody, obCianskej zodpovednosti a integrity, na ktorych zdruzenie
stoji.

CLANOK IV
Organ disciplinarneho konania

1. Disciplinarne konanie vedie a rozhoduje Vykonny vybor.
2. Vykonny vybor je opravneny:
o a) zacat konanie z vlastného podnetu,
o b) prijat podnet od ktoréhokol'vek ¢lena zdruzenia,
o ¢) rozhodnut o ulozZeni disciplinarneho opatrenia.
3. Clen Vykonného vyboru, ktorého sa vec osobne tyka, je povinny sa z rozhodovania vylugit.

4. Proti rozhodnutiu Vykonného vyboru je mozné podat odvolanie na Valné zhromazdenie, ktoré
rozhoduje s kone¢nou platnostou.

CLANOK V
Postup disciplinarneho konania
1. Disciplinarne konanie sa zacina na zaklade:
o a) pisomného podnetu,
o b) uznesenia Vykonného vyboru, ak ma dostato¢né dévody na preverenie spravania Clena.
2. Clen, proti ktorému sa konanie vedie, musi byt pisomne upovedomeny o:
o dobévodoch konania,
o datume zasadnutia Vykonného vyboru,
o prave zUcastnit sa konania a predniest obhajobu.

3. Vykonny vybor posudi vSetky dostupné informacie, vypocCuje dotknuté strany a nasledne rozhodne
vacsinou hlasov.

4. Rozhodnutie musi obsahovat:
o popis skutku,
o odovodnenie,
o ulozené opatrenie,
o poucenie o odvolani.

5. Rozhodnutie sa dorucuje ¢lenovi do 7 dni od zasadnutia.

CLANOK VI
Disciplinarne opatrenia
1. Podla zavaznosti previnenia moze Vykonny vybor ulozit:
o a) napomenutie,

o b) pisomné upozornenie,
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o ¢) doCasné pozastavenie Clenstva (najviac na 6 mesiacov),
o d) odvolanie z funkcie v organoch zdruzenia,
o e) vyluc¢enie zo zdruzenia.
2. Pri ukladani opatrenia sa prihliada na okolnosti, Umysel a doterajSie spravanie ¢lena.

3. Cielom opatreni je obnova ddvery, spoluprace a integrity.

CLANOK VII
Odvolanie

1. Clen mé pravo podat pisomné odvolanie do 14 dni od doru&enia rozhodnutia.

2. Odvolanie sa adresuje Valnému zhromazdeniu, ktoré ho prerokuje na svojom najblizSom zasadnuti.

3. Rozhodnutie Valného zhromazdenia je kone¢né a zavazné.

CLANOK VIII
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Disciplinarny poriadok schvaluje Valné zhromazdenie nadpolovi¢nou va¢sinou hlasov
pritomnych ¢lenov.
2. Vykonny vybor zabezpeci, aby bol dokument dostupny vSetkym ¢lenom zdruzenia.

3. Tento poriadok nadobuda ucinnost dhom jeho schvalenia.

V Moravanoch nad Vahom, dna

Schvalené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,,po nasom”
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i.@ NHH PRILOHA €. 6 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

ETICKY KODEX

obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom”

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH

Priloha ¢. 6 Valné zhromazdenie Hodnotové zasady, spravanie a nestrannost

CLANOK 1|
Uvodné ustanovenia
1. Tento Eticky kodex stanovuje zakladné principy spravania, komunikacie a zodpovednosti ¢lenov
obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom" (dalej len ,zdruzenie").
2. Kodex je zavazny pre vSetkych ¢lenov zdruzenia - riadnych, ¢estnych aj kolektivnych.

3. Cielom kodexu je zabezpedit, aby ¢innost zdruzenia prebiehala v sulade s jeho hodnotami,
demokratickymi principmi, verejnou déveryhodnostou a spolo¢enskou zodpovednostou.

4. Kbédex sa opiera o zakladné hodnoty: slobodu, zodpovednost, toleranciu, pravdivost, lctu a
spolupracu.

GLANOK 11
Hodnotoveé zasady zdruzenia
1.Demokracia a sloboda

Clenovia zdruzenia uznavaju demokraciu ako zakladny ramec spolo¢enského spoluzitia a re$pektuju
pravo kazdého jednotlivca na slobodu nazoru, svedomia a prejavu.

Zdruzenie presadzuje hodnoty slobody a pravneho statu ako prirodzené piliere moderného eurdopskeho
spoloCenstva.

2.Pravdivost a odbornost
Kazdy ¢len je povinny Sirit a prezentovat iba overené a pravdivé informacie.
Zdruzenie aktivne vystupuje proti dezinformaciam a manipulativnym prejavom vo verejnom priestore.

Odbornost, fakticka presnost a reSpekt k dékazom su zakladom nasej verejnej komunikacie.

3. Zodpovednost a doveryhodnost

Clenovia si uvedomuju, Ze ako verejne pdsobiace osoby nesu zodpovednost za svoje slova a &iny.

Vystupuju Cestne, kultivovane a tak, aby neposkodzovali dobré meno zdruzenia ani jeho ¢lenov.
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Zodpovedné spravanie sa tyka aj online priestoru a socialnych sieti.

4. Tolerancia a reSpekt
Kazdy ¢len reSpektuje rozmanitost nazorov, kultur a identit.
Diskusia v ramci zdruZenia prebieha s cielom porozumiet, nie zvitazit.

Zdruzenie odmieta prejavy nenavisti, predsudkov a akejkol'vek formy diskriminacie.

5. Spolupraca a solidarita
Clenovia konaju v duchu vzajomnej podpory a dovery.
Uspech jednotlivca je Uspechom celého zdruzenia a naopak.

Pri spolo¢nych aktivitach sa uprednostfiuje timova praca, zdielanie napadov a vzajomné uznanie
prinosu kazdého c&lena.

ELANOK 111
Spravanie ¢lenov zdruzenia

1. Clenovia konaju &estne, otvorene a v sulade s principmi obg&ianskej kultary.

2. Vo verejnych vystupeniach vystupuju vecne, s reSpektom k oponentom a bez osobnych utokov.
3. V pripade konfliktov rieSia nezhody prostrednictvom dialdgu, nie konfrontacie.
4

. Clenovia su povinni zachovavat dévernost internych informacii, ktoré im boli zverené pri vykone
funkcie alebo v ramci projektov.
5. Vinternych diskusiach plati zdsada: ,kritika ma byt vecna, nie osobna; cielom je zlepSenie, nie
zranovanie.”

CLANOK IV
Verejna komunikacia areprezentacia

1. Kazdy ¢€len zdruzenia vystupuje na verejnosti s vedomim, Ze svojim spravanim reprezentuje celu
organizaciu.
2. V médiach, na socialnych sietach alebo v diskusiach ¢len:
o prezentuje nazory vecne, bez agresivity,
o vyjadruje sa len v sulade s faktami a hodnotami zdruzenia,
o vyhyba sa Sireniu polopravd, manipulacii ¢i uto¢nych komentarov,
o reSpektuje pravidla sluSnej argumentacie.

3. Oficialne stanoviska zdruzenia zverejiuje len predseda alebo povereny hovorca, v sulade s
Komunika¢nym a medialnym poriadkom.

4. Clenovia sa vyhybaju pouzivaniu loga, nazvu alebo identity zdruzenia v siukromnych sporoch alebo

politickych diskusiach.

CLANOK V
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Nestrannost a nezavislost
1. Zdruzenie pdsobi ako nestranna a nezavisla obciansko-mladeznicka iniciativa, ktora sa neriadi
zaujmami politickych stran ani ekonomickych subjektov.
2. Clenovia mdézu mat osobné politické nazory, avéak nesmu tieto nazory spajat s menom zdruzenia.

3. Kazda spolupraca s externymi partnermi musi byt v sulade s hodnotami zdruzenia a nesmie ohrozit
jeho nezavislost.

4. Zdruzenie sa riadi principom eurdépskej spoluprace, obcianskej slobody a ucty k demokratickym
ingtituciam.

ELANOK VI
Zodpovednost voci spoloénosti

1. ZdruzZenie povazuje svoju ¢innost za verejnu sluzbu — v prospech spolo¢nosti, nie vlastného zisku.
2. Clenovia konaju s cielom prispiet k rozvoju otvoreného a informovaného obé&ianskeho prostredia.

3. Pri projektoch a aktivitadch zdruzenie dba na transparentnost, déveryhodnost a verejnu kontrolu
svojich krokov.

4. Zakladom vsetkych rozhodnuti ma byt Ucta k pravde, slobode a dostojnosti ¢loveka.

CLANOK VII
Etické zavazky vo vnutri zdruzenia

1. Clenovia si navzajom preukazuju re$pekt, Uctu a trpezlivost.
2. Interna kritika je vitana, ak je konstruktivna a smeruje k zlepSeniu.

3. Kazdy ¢len ma povinnost branit dobré meno zdruzenia a v pripade pochybnosti konzultovat svoje
kroky s Vykonnym vyborom.

4. Vsetky konflikty sa rieSia vnutornou komunikaciou, nie verejnymi utokmi.

5. Diskriminacia, Sikana, zneuzivanie postavenia alebo klamstvo su nezlucitelné s ¢lenstvom v
zdruzeni.

CLANOK VIII
Porusenie Etického kodexu

1. PorusSenie zasad tohto kédexu sa povazuje za porusenie ¢lenskych povinnosti.

2. O spbsobe riesenia rozhoduje Vykonny vybor ako disciplinarna komisia podla Disciplinarneho
poriadku .

3. V zavaznych pripadoch méze byt ¢lenovi ulozené:
o napomenutie,
o docCasné pozastavenie Clenstva,
o vyluCenie zo zdruzenia.

4. Kazdy Clen ma pravo na spravodlivé vypocutie a obhajobu.
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CLANOK IX
Zaverecné ustanovenia
1. Tento Eticky kodex bol schvaleny Vykonnym vyborom a nadobuda platnost diiom schvalenia
Valnym zhromazdenim zdruzenia.

2. Zmeny alebo dopinky kédexu mdze navrhnut Vykonny vybor, pricom ich schvaluje Valné
zhromazdenie.

3. Eticky kodex je zavaznou prilohou Stanov OZ Demokracia ,po nasom”

V Moravanoch nad Vahom, dia

Schvalené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,po nasom”

Predseda zdruzenia
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i.@ NHH PRILOHA €. 7 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

KOMUNIKACNY A MEDIALNY

PORIADOK

obdianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom®

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha €. 7 Vykonny vybor Média, socialne siete, internd a krizova komunikacia

CLANOK |
Uvodné ustanovenia

1.

Tento poriadok upravuje pravidla komunikacie ¢lenov a organov zdruzenia Demokracia ,po nasom”
(d'alej len ,zdruzenie") s verejnostou, médiami a v online prostredi.

. Cielom poriadku je:

o zabezpecit jednotnu, profesionalnu a transparentnd komunikaciu,
o chranit dobré meno zdruZenia a podporovat jeho ciele,
o koordinovat komunikaciu medzi organmi, ¢lenmi a externymi partnermi.

Poradné a rozhodovacie kompetencie v oblasti komunikacie vychadzaju zo stanov, Organizacného
poriadku a etického kodexu.

Tento poriadok je zavazny pre vSetkych Clenov, vratane riadnych, Cestnych a kolektivnych ¢lenov.

CLANOK II
Zasady komunikacie

1.

Komunikacia zdruZenia musi byt:

o pravdiva a presna - informacie musia byt overené a podlozené faktami,

o zrozumitelna a korektna - jazyk jednoduchy, vecny a pristupny verejnosti,

o sluSna a reSpektujuca - bez urazok, nenavistnych vyjadreni alebo diskriminacie,

o konzistentna a jednotna — dodrziava vizualnu a obsahovu identitu zdruzenia,

o zodpovedna - reSpektuje sukromie a ochranu osobnych udajov.
Komunikacia musi zachovavat pro-zapadnu orientaciu a hodnoty demokracie, bez politickej ¢i
ideologickej jednostrannosti, v duchu neutrality zdruzenia.
Kazdy ¢len, ktory vystupuje verejne v mene zdruzenia, musi byt oboznameny s tymto poriadkom,
etickym kédexom a Organizacnym poriadkom.
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CLANOK 111

Organy a kompetencie

1. Vykonny vybor (VV) je hlavnou zodpovednou autoritou za komunikaciu zdruzenia.
2. Predseda:
o je hlavnym reprezentantom zdruzenia, jeho vyjadrenia predstavuju oficialne stanovisko,
o koordinuje a schvaluje verejné vystupenia, tlacové vyhlasenia a prispevky na socialne siete,
o deleguje hovorcov alebo ¢lenov zdruzenia na konkrétne projekty a diskusie,
o pred verejnym vyjadrenim overuje fakty a sulad s hodnotami zdruzenia.
3. Podpredsedovia:
o su podpornymi hovorcami a koordinatormi komunikacie podla delegacie predsedu alebo VYV,
o mobzu vystupovat v mene zdruzenia len po schvaleni predsedu alebo VYV,
o koordinuju komunikaciu jednotlivych projektov a aktivit,

o dohliadaju na dodrziavanie Komunikacného a medialneho poriadku ¢lenmi, ktorych poveria
komunikaciou,

o pred verejnym vyjadrenim kontroluju presnost informécii a stlad s internymi predpismi.

4. VV mo6ze urcit dalSich ¢lenov ako hovorcov pre Specifické projekty, pricom predseda a
podpredsedovia dohliadaju na jednotny Styl, obsah a kvalitu komunikacie.

CLANOK IV
Komunikacia s médiami

1. Kazdy kontakt s médiami (TV, radio, online portaly, tla¢) musi byt:
o oznameny VV,
o v sulade s komunika¢nou stratégiou zdruzenia,
o vedeny fakticky, neutralne a profesionalne.

2. Verejné vyjadrenia ¢lenov mimo oficialnych kanalov nesmu byt prezentované ako stanovisko
zdruzenia, pokial nie su schvalené VV.

3. Pri citlivych alebo kontroverznych témach VV rozhoduje o spdsobe komunikacie a poveruje
hovorca.

4. Vsetky tlaCové vyhlasenia, rozhovory a Clanky sa archivuju pre internu kontrolu a spatnu analyzu.

CLANOK V
Online komunikacia a socialne siete
1. Sprava oficialnych Uctov zdruzenia (Instagram, Facebook, X/Twitter, LinkedIn) je vylu¢ne v
kompetencii poverenych Clenov a VV.
2. Prispevky na socialne siete musia byt:
o v sulade s vizualnou identitou a grafickymi Standardmi zdruzenia,
o pravidelne aktualizované a koordinované,

o fakticky overené a jasne oznacené ako oficidlne stanovisko.
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3. Clenovia mdézu propagovat aktivity zdruzenia na osobnych uétoch, ale nesmu pouzivat meno
zdruZenia pri vyjadreniach, ktoré by mohli byt interpretované ako oficidlne stanovisko.

4. Kazdy prispevok musi byt pred publikovanim schvaleny VV alebo poverenym ¢lenom.

5. Negativhe komentare alebo online utoky sa rieSia podla zasad krizovej komunikacie a schvalenych
internych postupov.

CLANOK VI
Interna komunikacia

1. VV zabezpecuje pravidelné informovanie ¢lenov o aktivitach, projektoch a rozhodnutiach
zdruzenia.

2. Interna komunikacia prebieha cez email, chatové skupiny, intranet alebo interny systém evidencie,
pricom informacie musia byt UpIné, aktualne a zrozumitelné.

3. Citlivé interné informacie nesmu byt zverejiiované bez suhlasu VV.

4. VV pravidelne vyhodnocuje efektivnost internych komunikaénych kanalov a odporuca zlepSenia.

CLANOK VII
Krizova komunikacia

1. VV je zodpovedny za vypracovanie a implementaciu planu krizovej komunikacie.
2. V pripade medialnej alebo verejnej krizy:

o vSetky vyjadrenia €lenov sa koordinuju s VV,

o povereny hovorca poskytuje oficidlne stanovisko,

o dokumentuje sa kazdy krok komunikacie pre buducu spatnu analyzu.

3. Cielom krizovej komunikacie je rychle, presné a jednotné informovanie verejnosti, zachovanie
déveryhodnosti a dobrého mena zdruzenia.

CLANOK VIII
Koordinacia projektov a kampani

1. Priprojektoch a kampaniach, na ktorych sa zdruZenie podiela alebo ktoré iniciuje, VV urcuje:
o poverenych ¢lenov zodpovednych za komunikaciu,
o jednotnu komunikac¢nu liniu a obsah,

o pravidla prezentacie partnerov, kolektivnych €lenov (napr. FutureTalks) a externych
spolupracovnikov.

2. Kazda externa spolupraca a medializacia projektov musi byt schvalena VV.

CLANOK IX
Zaverecné ustanovenia

1. Tento poriadok nadobuda platnost diiom schvélenia VV a je zavazny pre vSetkych ¢lenov
zdruzenia.
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2. Zmeny a doplnky poriadku schvaluje VV alebo Valné zhromazdenie podla zavaznosti a povahy
zmien.

3. V otazkach neupravenych tymto poriadkom sa postupuje podla stanov, Organizacného poriadku a
etického kdédexu.

V Moravanoch nad Vahom, dia

Schvalené Vykonnym vyborom OZ Demokracia ,po nasom"

Predseda zdruzenia
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i.@ NHH PRILOHA €. 8 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

FINANCNO-HOSPODARSKY

PORIADOK

obdianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom®

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha ¢. 8 Valné zhromazdenie Prijmy, vydavky, rozpocet, schvalovanie a granty

CLANOK I
Ucel a zakladné zasady
1. Tento Finan¢no-hospodarsky poriadok upravuje pravidla hospodarenia, nakladania s finan¢nymi a

materialnymi prostriedkami, ako aj zasady ekonomického riadenia zdruzenia Demokracia ,po
nasom" (dalej len ,zdruzenie").

2. Uc&elom tohto poriadku je zabezpegit:
o transparentné a efektivne nakladanie so zdrojmi,
o hospodarnost, zodpovednost a verejnu kontrolu,
o zachovanie dbvery verejnosti a partnerov.
3. Zdruzenie hospodari podla:
o zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov,
o stanov zdruzZenia,
o tohto finanéno-hospodarskeho poriadku,
o vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR.
4. Hospodarenie zdruzenia sa riadi zasadou:
o Ucelnosti (vydavky musia mat zmysel a ciel),
o efektivnosti (dosiahnutie ¢o najlepsSieho vysledku pri ¢o najnizsich nakladoch),
o transparentnosti (prehladné nakladanie s majetkom a financiami),

o verejnej zodpovednosti (Clenovia maju pravo vediet, ako sa s prostriedkami naklada).

CLANOK 11
Prijmy zdruzenia

Prijmy zdruzenia tvoria najma:

1. Clenské prispevky, ktorych vysku uréuje Valné zhromazdenie.
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N

. Dary a prispevky od fyzickych a pravnickych osob.

w

. Granty, dotacie a prispevky od verejnych institucii, nadacii, fondov ¢&i inych organizacii.

»H

. Prijmy z vlastnej ¢innosti, ako su:
o vzdelavacie a kulturne poduijatia,
o predaj publikacii, propagacnych predmetov, merchu,

o medialne a projektové aktivity.

[4)]

. Uroky a iné finanéné vynosy.

o

. Iné zakonné zdroje v sulade so stanovami a cielom zdruzenia.

CLANOK 111
Vydavky zdruzenia

Vydavky zdruzenia zahfhaju najma:

1. Prevadzkové naklady (prendjom, sluzby, doména, IT, technika, kancelarske potreby).

2. Projektové a programové vydavky spojené s ¢innostou zdruzenia, vzdeldvanim, komunikaciou a
kampanami.

Cestovné, ubytovanie a stravné naklady pri aktivitach zdruzenia.
Odmeny, symbolické prispevky a honorare pre osoby zapojené do projektov.
Investicie do majetku (napr. technika, vybavenie, dlhodoby material).

Administrativne a bankové poplatky, u¢tovnicke sluzby.

N o g ;e

Iné ucelne vynalozené vydavky v sulade s cielmi zdruzenia.

CLANOK IV
Majetok zdruzenia
1. Majetkom zdruzenia su vSetky hnutelné a nehnutelné veci, finan¢né prostriedky, prava a iné
majetkoveé hodnoty, ktoré zdruzenie vlastni.

2. O majetok zdruzenia sa stara Vykonny vybor, ktory zodpoveda za jeho riadne vyuzivanie a
evidenciu.

3. 0 nadobudani a nakladani s majetkom (predaj, darovanie, likvidacia) rozhoduje VV vacsinou hlasov.
4. Zdruzenie vedie inventarizany zoznam majetku, ktory sa aktualizuje najmenej raz roCne.

5. Majetok zdruzenia mdze byt vyuzivany iba na ucely v sulade so stanovami a nie na sukromné ucely
Clenov.

CLANOK V
Rozpocet a plan hospodarenia

1. Zdruzenie hospodari podla ro¢ného rozpoctu, ktory zostavuje Vykonny vybor a schvaluje Valné
zhromazdenie.

2. Rozpocet obsahuje planované prijmy, vydavky a rezervy.
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Vykonny vybor mdze v priebehu roka schvalit zmeny v rozpocte, ak neprekrocia 15 %
rozpocCtovanej kapitoly.

Kazdé vyrazné presuny alebo nové projekty nad tento ramec schvaluje Valné zhromazdenie.

5. Na konci roka sa vyhotovi sprava o hospodareni a u¢tovna uzavierka, ktoru schval'uje VV a Valné

zhromazdenie.

ELANOK VI
Pokladna a bankové ucty

1

. Zdruzenie vedie transparentny bankovy Ucet zriadeny na meno zdruzenia.

2. Disponentmi uctu su predseda a kontrolor, pripadne iny ¢len povereny VV.

Hotovostné operacie sa vykonavaju prostrednictvom pokladne — o kazdom pohybe sa vedie
pokladni¢na kniha.

Kontrolor je zodpovedny za vedenie Uctovnictva, evidenciu dokladov a ich archivaciu.

5. Vsetky doklady musia byt uchované minimalne péat rokov.

6. Kontroldr predklada stvrtrocéne spravu o stave finanénych prostriedkov VV.

ELANOK VII
Schval'ovanie vydavkov

1
2
3
4
5

. Vydavky do 100 € moze schvdlit ktorykol'vek ¢len VV povereny finanénou agendou.
. Vydavky od 100 € do 500 € schvaluje predseda po konzultacii s kontrolérom.

. Vydavky nad 500 € schvaluje Vykonny vybor vacsinou hlasov.

. Kazdy vydavok musi byt podloZzeny dokladom a uc¢elom pouzitia.

. Pri projektoch financovanych z grantov platia aj pravidla poskytovatela dotacie.

CLANOK VIII
Kontrola a zodpovednost

A

Kontrolu hospodarenia vykonava Kontrolor ako nezavisly kontrolny organ.
Kontroldr je opravneny kedykol'vek nahliadnut do ucétovnych dokladov, zmlav a vydavkov.

Kontroldr je povinny predlozit raz roéne spravu o hospodareni Valnému zhromazdeniu.

mbze zacat disciplinarne konanie.

Za ucelné a zakonné hospodarenie zodpovedaju VV a kontrolor spoloCne.

V pripade zistenia nezrovnalosti alebo nehospodarneho konania Kontroldra prijima opatrenia alebo

ELANOK IX
Nakladanie s darom alebo grantom

1
2
3

STA

. Finanéné a vecné dary musia byt pouzité vyluéne na ucely zdruZenia.
. O prijati daru nad 300 € rozhoduje VV.

. Kazdy darca ma pravo byt informovany o pouziti darovanych prostriedkov.
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4. Granty a dotacie sa pouzivaju v sulade s podmienkami poskytovatela a zdruzenia je povinné
vypracovat z nich zavere¢nu spravu.

E€LANOK X

Zaverecné ustanovenia

Tento Finan¢no-hospodarsky poriadok schvaluje Valné zhromazdenie zdruzenia.
Navrh na jeho zmenu alebo doplnenie predklada Vykonny vybor.

Tento poriadok nadobuda ucinnost dinom schvalenia Valnym zhromazdenim.

N A

V otazkach neupravenych tymto poriadkom sa postupuje podla stanov zdruzenia a platnych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V Moravanoch nad Vahom, dia

Schvalené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,po nasom”
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i.@ NHH PRILOHA €. 9 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

ORGANIZACNY PORIADOK

obcianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom”

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH

Priloha ¢. 9 Valné zhromazdenie Struktura, funkéné obdobia, organy a timy

CLANOK |
Uéel a posobnost

Organizacény poriadok upravuje vnutornu strukturu, pradvomoci a vzajomné vztahy organov obc¢ianskeho
zdruzenia Demokracia ,po nasom" (dalej len ,zdruzenie").

Cielom je zabezpedit transparentné, efektivne a stabilné fungovanie zdruzenia, podporovat spolupracu
medzi ¢lenmi a zachovavat demokratické principy rozhodovania.

CLANOK 11
Organizacna Struktira

Struktura DPN je nasledovna:

v v

Valné zhromazdenie (najvys$si organ)
— Vykonny vybor (vykonny a riadiaci orgdn)
| — Predseda (3tatutarny zastupca)

| — Podpredsedovia

| L— Clenovia Vykonného vyboru

}— Kontrolor (dozorny orgadn)

L— Pracovné timy a sekcie (zriadené VV)
— Medialny tim

— Analyticky tim

— Projektovy tim

L Regionalne $truktury

Kazdy organ a tim kona v medziach svojich pravomoci a v sulade so stanovami, tymto poriadkom a
rozhodnutiami Valného zhromazdenia.
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CLANOK 111
Funkéné obdobie a vol'by
1. Funkéné obdobie vSetkych volenych organov zdruzenia (predseda, podpredsedovia, ¢lenovia
Vykonného vyboru a kontroldr) je dva (2) roky.

2. Funkéné obdobie zacina dhom zvolenia Valnym zhromazdenim a konci sa diiom zvolenia nového
organu.

3. Opatovna volba do tej istej funkcie je mozna bez obmedzenia.

4. Valné zhromazdenie voli:

o

predsedu,

o

jedného alebo viacerych podpredsedoy,

o

¢lenov Vykonného vyboru,

[e]

kontroldra (ak je ustanoveny).

5. V pripade zaniku funkcie poc¢as obdobia méze Vykonny vybor poverit do¢asnym vykonom funkcie
iného ¢lena do najblizSieho zasadnutia Valného zhromazdenia.

CLANOK IV
Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie (VZ) je najvy$Sim organom DPN.
2. Tvoria ho vSetci riadni ¢lenovia zdruzenia.
3. Valné zhromazdenie:
o schvaluje stanovy a ich zmeny,
o voli a odvolava predsedu, podpredsedov, ¢lenov Vykonného vyboru a kontroléra,
o schvaluje rozpocet a vyro€nu spravu,
o urcuje strategické smerovanie zdruzenia,
o rozhoduje o zaniku zdruzenia.
4. Valné zhromazdenie sa kona minimalne raz ro¢ne.
5. Zvolava ho predseda alebo najmenej jedna tretina ¢lenov VV.

6. O priebehu zasadnutia sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predseda a zapisovatel.

CLANOK V
Vykonny vybor
1. Vykonny vybor (VV) je vykonnym, koordinaénym a rozhodovacim organom zdruzenia.
2. Riadi ¢innost zdruzenia medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia.
3. Vykonny vybor tvoria:
o predseda,
o podpredseda/podpredsedovia,
o dalSi voleni ¢lenovia VV (v pocte podla rozhodnutia VZ, spravidla 3 az 7 ¢lenov celkovo).

4. Vykonny vybor:
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o zabezpecluje plnenie uzneseni VZ,
o schvaluje projekty, rozpocty a stanoviska,
o pripravuje navrhy internych dokumentov,
o rozhoduje o prijati a ukonceni ¢lenstva,
o spravuje finan¢né prostriedky a majetok,
o zriaduje pracovné timy a meni ich vedenie.
5. VV zasada minimalne raz za dva mesiace.
6. Je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov.
7. Na prijatie uznesenia je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov pritomnych ¢lenov.

8. Z kazdého zasadnutia sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predseda a zapisovatel.

CLANOK VI
Predseda

1. Predseda je Statutarnym zastupcom a ¢lenom Vykonného vyboru.
2. Funkéné obdobie predsedu je 2 roky, pricom méze byt zvoleny opakovane.
3. Predseda:
o zvolava a vedie zasadnutia VV a VZ,
o zastupuje zdruzZenie navonok, podpisuje zmluvy a dohody,
o koordinuje strategické smerovanie zdruzenia,
o dohliada na ¢innost podpredsedov a VV,
o zodpoveda za sulad ¢innosti zdruzenia s pravnymi predpismi, stanovami a etickym kédexom.

4. V pripade nepritomnosti predsedu ho zastupuje podpredseda povereny VV.

CLANOK VII
Podpredsedovia

1. Podpredsedovia su ¢lenmi Vykonného vyboru a voleni Valnym zhromazdenim na obdobie 2 rokov.
2. Mézu byt zvoleni opakovane.
3. Podpredsedovia:

o zastupuju predsedu v jeho nepritomnosti,

o koordinuju pridelené oblasti (napr. komunikaciu, projekty, regidony, mladeznicku politiku),

o riadia ¢innost pracovnych timov vo svojej oblasti,

o predkladaju VV navrhy a spravy o svojej ¢innosti.

GLANOK VIII
Kontrolor

1. Kontrolor je nezavisly organ dohladu nad hospodarenim zdruzenia.

2. Voli ho Valné zhromazdenie na obdobie 2 rokov.
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3. Kontrolor:
o dohliada na dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov,
o kontroluje uctovné doklady a finanéné hospodarenie,

o predklada Vyro¢nu spravu Valnému zhromazdeniu.

ELANOK IX
Pracovné timy a sekcie
1. Na plnenie Uloh moze VV zriadit pracovné timy alebo sekcie (napr. medialnu, analyticku,
projektovu, regionalnu).
2. Timy riadi povereny veduci, ktorého schvaluje VV.
3. Pracovné timy konaju v medziach poverenia a zodpovedaju VV.

4. Ich ¢innost sa riadi internymi pokynmi VV alebo osobitnymi smernicami.

CLANOK X
Zaverecné ustanovenia
1. Tento organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych €lenov organov zdruzenia.

2. Zmeny a doplnky poriadku schvaluje Valné zhromazdenie nadpolovi¢nou vacsinou hlasov
pritomnych ¢lenov.

3. Poriadok nadobuda u¢innost diiom jeho schvalenia Valnym zhromazdenim.

V Moravanoch nad Vahom, dia

Schvaélené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,po nasom”

Predseda zdruzenia
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i.@ NHH PRILOHA €. 10 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

ZMLUVA O ODDELENI CLENSTVA A

AKTIVIT

medzi Demokraciou ,po nasom" a ¢lenom pdsobiacim aj v inej mladeznickej
organizacii

DOKUMENT OBSAH
Priloha €. 10 Pravidla pre ¢lenov pdsobiacich vo viacerych organizaciach

CLANOK 1|
Zmluvné strany

1. Obcianske zdruZenie:

Demokracia ,po nasom"

Sidlo: Hlinikova 689/13, 922 21 Moravany nad Vahom
ICO: (bude doplnené po registracii)

Zastupené: predsedom zdruzenia

(Dalej len ,zdruZenie")

a

2. Clen zdruzenia:

MeNO a PriezZViSKO: ..cciiiveeeiiiiieeee e
Datum narodenia: ......cooccveeeviiieeeniiiieeeeee e
Trvalé bydlisko: .....cccoevviiiiiiiii

Clen inej mladeznickej organizacie: ..........ccoeeveveuee..
(dalej len ,,Clen”)

Zdruzenie a Clen dalej spolo¢ne len ako ,zmluvné strany”.

CLANOK II
Uéel a zmysel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je upravit postavenie &lena, ktory je siéasne aktivnym &lenom inej
mladeznickej organizacie (d'alej len ,MQ"), a zabezpecit tak jasné oddelenie jeho aktivit, funkcii a
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kompetencii.

2. Zmluva je preventivnym a ochrannym nastrojom na zachovanie nestrannosti, nezavislosti a
déveryhodnosti zdruzenia Demokracia “po nasom”.

3. Cielom zmluvy je vyhnut sa konfliktu zaujmov, prekryvaniu aktivit alebo zneuzitiu mena a zdrojov
zdruzenia v prospech inej organizacie.

CLANOK 111
Vyhlasenie élena

Clen podpisom tejto zmluvy vyhlasuje, ze:

1. je si vedomy etickych zasad, nestrannosti a nezavislosti zdruzenia Demokracia ,po nasom®,

2. je sucasne Clenom alebo spolupracovnikom inej mladeznickej organizacie, avsak jeho p6sobenie v
nej je oddelené od ¢innosti v ramci DPN,

3. nebude vyuzivat materialne, personalne ani informacné zdroje DPN v prospech inej organizacie,

4. nebude konat v mene DPN v zaujme alebo na prospech inej organizacie bez pisomného suhlasu
Vykonného vyboru,

5. je si vedomy, Ze porusenie tychto zdsad méze viest k disciplindrnemu konaniu podla
Disciplinarneho poriadku a az k vylu€eniu zo zdruzenia.

CLANOK IV
Povinnosti zmluvnych stran

1. Povinnosti ¢lena

Clen sa zavazuje:

a) zachovavat nestrannost pri aktivitach DPN,

b) nezastupovat iné MO pocas aktivit, podujati ¢i kampani organizovanych DPN,
c) zachovavat micanlivost o internych informaciach zdruzenia,

d) nevystupovat v mene DPN bez poverenia predsedu alebo VV,

e) v pripade zistenia konfliktu zaujmov o tejto skutocnosti bezodkladne informovat predsedu DPN.

2. Povinnosti zdruzenia
Zdruzenie sa zavazuje:
a) reSpektovat slobodu ¢lenov pdsobit aj v inych mladeznickych ¢i obcianskych organizaciach,

b) nevylucovat ¢lenov iba na zaklade ich pésobenia v inej MO, pokial nie je porusena tato zmluva alebo
Eticky kédex,

c) poskytnut ¢lenovi jasné pokyny, ak déjde ku konfliktu zaujmov,

d) chranit integritu a reputaciu vSetkych stran v ramci spoluprace.

GLANOK V
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Oddelenie identit a aktivit

1. Cinnost &lena v ramci DPN musi byt jasne oddelena od jeho pdsobenia v inej MO.

2. Vystupovanie ¢lena v médiach, na verejnych akcidch alebo socialnych sietach musi byt
transparentné — ¢len méa povinnost uvadzat, v mene ktorej organizacie vystupuje.

3. Clen nesmie suéasne zastavat veduce funkcie v DPN a v inej MO, ak by tieto funkcie mohli byt v
konflikte zaujmov.

4. Ak sa zisti riziko ovplyvhovania rozhodnuti DPN v prospech inej MO, VV méZe ¢lena vyzvat na
docasné pozastavenie vykonu funkcie v DPN.

5. Clen moze spolupracovat na spolo&nych projektoch DPN a inej MO iba po schvaleni VV.

CLANOK VI
Konflikt zaujmov
1. Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, ked' je osobny, profesionalny alebo organizaény zaujem
¢lena v rozpore so zaujmami DPN.
2. Clen je povinny bezodkladne oznamit akykolvek potencialny konflikt zaujmov predsedovi alebo VV.
3. VV rozhodne o vhodnom postupe, ktory moze zahrfiat:
o obmedzenie ucasti ¢lena na konkrétnom projekte,
o pozastavenie rozhodovacich pravomoci v danej oblasti,

o odporucanie na doCasné prerusenie Clenstva.

CLANOK VII
Trvanie a ukoncenie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
2. Zmluva zanika:
o ukoncenim ¢&lenstva v zdruzeni,
o vzajomnou dohodou zmluvnych stran,
o rozhodnutim Vykonného vyboru v pripade porusenia jej ustanoveni.

3. Ukoncenie zmluvy musi byt potvrdené pisomne.

CLANOK VIII
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi po jednom exemplari.

Zmluva tvori Prilohu €. 10 Stanov OZ Demokracia ,po naSom" a riadi sa ich ustanoveniami.

N A

Otazky neupravené touto zmluvou sa spravuju prislusnymi vnutornymi predpismi zdruzZenia a
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
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Podpisové dolozky

V Moravanoch nad Vahom, dna

Za obcianske zdruzenie Demokracia ,po nasom”

Predseda zdruzenia

Clen zdruzenia:

Meno a priezvisko
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i.@ NHH PRILOHA €. 11 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

ARCHIVACNY A EVIDENCNY

PORIADOK

obdéianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom®

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha ¢. 11 Valné zhromazdenie Evidencia, lehoty ulozenia, likvidacia a ochrana udajov

CLANOK |
Uvodné ustanovenia

1. Tento poriadok upravuje spbésob evidencie, spravy, uchovavania a archivacie dokumentov

vytvaranych alebo prijimanych obc&ianskym zdruzenim “Demokracia po nasom” (dalej len
LZdruzenie").

Uéelom poriadku je:
o zabezpecit prehladnu evidenciu vSetkych dokumentov,
o chranit interné a osobné Udaje ¢lenov a partnerov,
o umoznit transparentné a spatne preukazatelné vedenie ¢innosti zdruzenia,

o uchovavat historicku a pravnu kontinuitu ¢innosti zdruzenia.

. Archivacny a evidencny poriadok je zavazny pre v8etky organy zdruzenia, ¢lenov Vykonného

vyboru, predsedu, podpredsedov, ako aj pre vsetkych €lenov, ktori nakladaju s dokumentmi alebo
udajmi zdruzenia.

GLANOK 1

Zakladné pojmy

Na ucely tohto poriadku sa rozumie:

Dokumentom: kazdy pisomny, elektronicky alebo obrazovy zaznam, ktory vznikol pri ¢innosti
zdruzenia alebo bol zdruzeniu doruceny,

Registraturou: subor evidovanych dokumentov, zaznamov a suvisiacich metadat,

Spisom: subor dokumentov tykajucich sa jedného projektu, témy alebo administrativheho pripadu,
Archivaciou: proces dlhodobého uchovavania dokumentov s trvalou hodnotou,

Likvidaciou: bezpecné znicenie dokumentov po uplynuti lehoty ulozenia,

Spravcom dokumentéacie: osoba poverena vedenim evidencie a archivacie dokumentov (zvycajne
povereny ¢len VV alebo kontrolér).
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CLANOK I11

Druhy dokumentov a zaznamov

1. Zdruzenie vedie a eviduje najma tieto druhy dokumentov:
a) Zakladatel'ské dokumenty — stanovy, prilohy, rozhodnutia MV SR, zmluvy o sidle,
b) Organiza¢né dokumenty - zapisnice z Valnych zhromazdeni, zasadnuti VV, interné predpisy,
c) Finan¢né a hospodarske dokumenty — u¢tovné doklady, faktury, zmluvy, rozpocty, grantové zmluvy,
d) Clenské dokumenty — prihlagky, zoznam &lenov, Elenské prispevky, zmluvy o oddeleni &lenstva,
e) Komunika¢né a medialne zaznamy —tlaCové spravy, kampane, grafické navrhy, zaznamy z podujati,
f) Projekty a podujatia — dokumentacia k jednotlivym aktivitdm, zmluvy s partnermi, hodnotenia, vystupy,
g) Osobné udaje a citlivé data — spracuvané v sulade s GDPR,
h) KoreSpondencia a e-maily — oficidlna komunikacia s organmi, partnermi, sponzormi, médiami.

2. Vsetky dokumenty sa eviduju v pisomnej alebo elektronickej forme, pricom elektronické zaznamy
musia byt zalohované a chranené proti strate ¢i neopravnenému pristupu.

ELANOK IV
Evidencia dokumentov
1. Kazdy prijaty alebo vytvoreny dokument sa zaeviduje do Evidencnej knihy dokumentov (v listinnej
alebo digitalnej podobe).
2. Evidencna kniha obsahuje tieto udaje:
o poradoveé Cislo dokumentu,
o datum prijatia alebo vytvorenia,
o stru¢ny obsah alebo nazov,
o zodpovednu osobu,
o formu (listinna / elektronicka),
o miesto ulozenia,
o lehotu ulozenia.
3. Zodpovednost za vedenie evidencie nesie povereny ¢len VV (napr. administrativny koordinator).

4. Kazdy ¢len zdruzenia, ktory vytvori dokument s trvalou hodnotou (napr. zapisnicu, zmluvu, navrh),
je povinny ho bezodkladne odovzdat spravcovi dokumentacie na zaevidovanie.

CLANOK V
Ukladanie a sprava dokumentov
1. Listinné dokumenty sa uchovavaju v uzamykatelnych skriniach v sidle zdruzenia alebo v inom
schvalenom priestore.
2. Elektronické dokumenty sa ukladaju:

o v zabezpecenej cloudovej Uloziskovej sluzbe (napr. Google Workspace, Dropbox, iCloud),
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o nainternom serveri alebo externom disku s pristupom iba pre VV.

3. Kazdy typ dokumentu sa uchovava podla uréenych lehét:

Typ dokumentu Lehota ulozenia Sposob archivacie
Zakladatel'ské a pravne dokumenty trvalo listinne + digitalne
Zapisnice, uznesenia, poriadky 10 rokov listinne + digitalne

Uétovné doklady, zmluvy, granty 10 rokov podla zakona o uctovnictve
Clenské prihlasky a evidencia 5 rokov po zaniku ¢lenstva digitalne

Medialne vystupy, kampane 3 roky digitalne

Interna komunikacia, bezna koreSpondencia 2 roky digitalne

Dokumenty osobného charakteru podla GDPR zabezpecené ulozisko

4. StarSie dokumenty sa po uplynuti lehoty ulozenia presuvaju do archivu zdruzenia alebo sa likviduju
v sulade s ¢lankom VI.

CLANOK VI
Likvidacia dokumentov

1. Dokumenty, ktoré stratili administrativnu, pravnu alebo historicki hodnotu, sa likviduju po schvaleni
Vykonnym vyborom.
2. Likvidacia dokumentov sa vykonava:
o listinne — skartaciou alebo fyzickym zni¢enim,
o digitalne - trvalym vymazanim zo vSetkych uUlozisk a zaloh.
3. O vykonanej likvidacii sa vyhotovi Zapis o likvidacii dokumentov, ktory obsahuje:
o datum,
o zoznam dokumentov,
o doévod likvidacie,
o meno zodpovednej osoby,

o podpis predsedu VV.

ELANOK VII
Ochrana osobnych udajov
1. Zdruzenie spracuva osobné udaje ¢lenov a partnerov vylu¢ne v rozsahu nevyhnutnom na svoju
¢innost.
2. Spracuvanie prebieha v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR)
a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

3. K osobnym udajom maju pristup len poverené osoby.
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4. Udaje sa uchovavaju bezpeéne, nie dihsie, neZ je nevyhnutné, a nesmu byt poskytované tretim
stranam bez suhlasu dotknutej osoby.

CLANOK VIII
Zodpovednost a kontrola

1. Zariadne vedenie archivu a evidencie zodpoveda predseda zdruzenia alebo nim povereny ¢len VV.
2. Kontrolu dodrziavania tohto poriadku vykonava VV aspofi raz rocne.

3. V pripade zistenych nedostatkov VV prijme opatrenia na ich odstranenie a vyhotovi zaznam o
kontrole.

CLANOK IX
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Archivacény a evidencény poriadok nadobuda platnost diiom jeho schvalenia Vykonnym
vyborom a ucinnost diiom schvalenia Valnym zhromazdenim.
2. Zmeny a doplnky tohto poriadku schvaluje VV.
3. Archivacny a evidenc¢ny poriadok tvori Prilohu €. 11 Stanov OZ Demokracia ,po nasom".
4. V otazkach neupravenych tymto poriadkom sa postupuje podla:
o Finan¢no-hospodarskeho poriadku,
o Organizacného poriadku,

o platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V Moravanoch nad Vahom, dia

Schvalené Valnym zhromazdenim OZ Demokracia ,po nasom”
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i.@ NHH PRILOHA €. 12 K STANOVAM

Demokracia “po naSom”

INTERNY MANUAL FUNGOVANIA

REGIONALNYCH BUNIEK

obdéianskeho zdruzenia Demokracia ,po nasom®

DOKUMENT SCHVALUJE OBSAH
Priloha €. 12 Vykonny vybor Regionalne ¢lenenie, koordinatori, makroregiony a ¢innost buniek

uvoD
Preambula

Demokracia ,po nasom" (dalej len ,DPN") je nestranna mladeznicka obcianska organizacia, ktorej
cielom je kultivovat verejnu diskusiu, podporovat kritické myslenie a zapdjat mladych ludi do
demokratického Zivota spolocnosti.

Regionalne bunky DPN tvoria zdkladnu organiza¢nu Strukturu organizacie. Tento interny manual
upravuje ich postavenie, regiondlne ¢lenenie, vnutorné fungovanie, spoésob riadenia, zodpovednost a
vztah k vedeniu DPN.

EAsT I
Postavenie buniek v Strukture DPN
11 Charakter buniek
1. Regionalna bunka DPN je vnutornou organiza¢nou jednotkou DPN.
2. Bunka:
o nema pravnu subjektivitu,
o nie je samostatnou pravnickou osobou,
o kona vylu¢ne v sulade so stanovami a internymi predpismi DPN.

3. Bunka nie je politickym subjektom, politickym hnutim ani aktivistickou skupinou.

1.2 Uloha regionalnych buniek
Bunky DPN sluzia najma na:

e realizaciu edukacnych, diskusnych a komunitnych aktivit,
e zapajanie mladych ludi do verejnej debaty,

e zachytavanie regionalnych tém a problémoyv,
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* budovanie regionalnej siete DPN.

EAsT 11
Regionalne ¢lenenie buniek
2.1 Zakladny princip

1. Regionalne bunky DPN sa zriad'uju podla tradiénych historicko-geografickych regionov
Slovenskej republiky.

2. Toto Clenenie:
o nema administrativny ani politicky charakter,
o nenahradza Uzemnospravne Clenenie Statu,

o sluzi vyluéne na vnutorné organiza¢né a komunitné ucely DPN.

2.2 Regidény posobenia buniek

Bunky DPN mo6zu posobit najma v tychto regionoch (zoznam je orientacny a otvoreny):

Zapad Slovenska

e Zahorie e Horné Povazie e Tekov
e Bratislava « Kopanice e Hont
e Dolné Povazie e Dolna Nitra e Podunajsko
e Stredné Povazie e Horna Nitra
Stred Slovenska
e Kysuce e Liptov e Gemer-Malohont
e Orava e Horehronie e Novohrad
e Turiec e Podpolanie
Vychod Slovenska
o Spis o Saris « Dolny Zemplin
e Tatry e Abov
e Zamagurie e Horny Zemplin

2.3 Rozsah posobenia bunky
1. Bunka moze posobit:
o v ramci celého regionu,
o alebo v jeho prirodzenom centre (mesto / spadova oblast).
2. Nie je povinnég, aby kazdy region mal vlastnu bunku.
3. Vregionoch s nizkym poctom ¢lenov:
o modzu byt regiony docasne spojené,

o alebo su Clenovia zaradeni pod najblizsiu aktivhu bunku.
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2.4 Nazov bunky

Standardny nazov regionalnej bunky:

DPN - nazovregionu

Nazov schval'uje Vykonny vybor DPN a pouziva sa jednotne v internej aj externej komunikacii.

CASsT Il
Zakladanie a evidencia buniek

3.1 Podmienky vzniku
Bunka moze vzniknut, ak:
e Vv regione posobia aspon 3 aktivni lenovia DPN,

e je zvoleny koordinator bunky,

e vznik bunky schvali Vykonny vybor DPN.

3.2 Centralna evidencia

Vedenie DPN vedie centralnu evidenciu:
e regionalnych buniek,
e koordinatorov,

e ich makroregionalneho zaradenia.

éasT 1v

Vnitorna organizacia bunky

41 Koordinator bunky
1. Koordinator je volenym zastupcom ¢lenov regionainej bunky.
2. Zodpoveda za:
o zakladné fungovanie bunky,
o komunikaciu s vedenim DPN,

o dodrziavanie stanov a internych pravidiel.

4.2 Vol'ba koordinatora
1. Koordinatora volia priamo ¢lenovia danej regionalnej bunky.
2. Volba moze prebehnut:
o na osobnom stretnuti,
o alebo online formou.
3. Volba sa uskutocnuje jednoduchou vaésinou hlasov pritomnych ¢lenov.

4. Volebné obdobie koordinatora je dva (2) roky.

5. Koordinator moze byt zvoleny opakovane bez obmedzenia poétu mandatov.
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6. Vysledok volby musi byt oznameny vedeniu DPN.

4.3 Predéasné ukonéenie mandatu

Mandat koordinatora zanika:

e uplynutim volebného obdobia,

e vzdanim sa funkcie,

e odvolanim rozhodnutim vacsiny ¢lenov bunky,

e odvolanim rozhodnutim Vykonného vyboru DPN,

e pri hrubom alebo opakovanom poruseni pravidiel DPN.

CAsT Vv

Makroregiony a prechodné obdobie

5.1 Makroregionalne ¢lenenie

Pre ucely riadenia sa bunky zarad'uju do makroregionov:

e Zapadné Slovensko
o Stredné Slovensko

e Vychodné Slovensko

Makroregiony nemaju pravnu subjektivitu a sluzia vylu¢ne na riadiace ucely.

5.2 Prechodné obdobie

1. V prechodnom obdobi, kym nie je ustanoveny ¢len Vykonného vyboru DPN zodpovedny za
prislusny makroregion:

o sa koordinatori regionalnych buniek zodpovedaju jednému z podpredsedov Vykonného
vyboru DPN, ktorého urci VV.

2. Podpredseda plni ulohu do¢asného regionalneho garanta.

3. Prechodné obdobie konci rozhodnutim Vykonného vyboru DPN alebo ustanovenim regionalne
zodpovedného ¢lena VV.

EAsT VI
Cinnost regionalnych buniek
6.1 Povolené aktivity
Bunky DPN mézu:
e organizovat diskusie, debaty a stretnutia,
o realizovat vzdelavacie a komunitné aktivity,

« spolupracovat na projektoch DPN a FutureTalks,

» zbierat a komunikovat regionalne podnety.
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6.2 Zakazané aktivity
Bunky DPN nesmu:

» podporovat politické strany alebo kandidatov,

» organizovat protesty bez schvalenia vedenim DPN,
e vystupovat v médiach v mene DPN bez poverenia,
» vyberat financie, dary alebo vstupné,

e pouzivat logo DPN na cudzie politické aktivity.

CAST viI
Komunikacia a reporting

1. Oficialnu komunikaciu s vedenim DPN zabezpecuje koordinator bunky.

2. Koordinator predklada struény mesacny prehlad ¢innosti.

3. Verejné aktivity bunky sa oznamuju vedeniu DPN vopred.

EAsT v
Kontrola, pozastavenie a zruSenie bunky

1. Vykonny vybor DPN méze bunku:
o pozastavit,
o reorganizovat,

o alebo zrusit,
ak dlhodobo nefunguje alebo porusuje interné pravidla.

2. Rozhodnutie sa oznamuje koordinatorovi bunky.

¢AsT IX
Zaverecné ustanovenia

1. Tento manual je zavaznym internym dokumentom DPN.

2. Nadobuda uc¢innost schvéalenim Vykonnym vyborom DPN.

3. Zmeny a doplnenia tohto manualu schvaluje Vykonny vybor DPN.
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MAPA TRADICNYCH REGIGNOV SLOVENSKA
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Demokracia “po nasom”

.Politika sa da vysvetlit bez nadavok.
Demokracia sa da branit bez nenavisti."

PRIDAJ SA KNAM

Naskenuj kéd - otvori sa priamo prihlaska do DPN. Pre mladych
15 — 35 rokov.

demokraciaponasom.com
info@demokraciaponasom.sk - IG / FB @demokraciaponasom - TikTok @demokracia.po.nasom

Nestranna a neziskova mladeznicka organizacia - ICO 57487634



