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OBRAS SOCIAIS TODOS POR UM

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS TODOS POR UM
CAPITULO |
DENOMINAGAO — FINALIDADE — SEDE — DURAGAO

Art. 1° — A ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS TODOS POR UM é pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos de carater cultural, educacional e assistencial, sendo regida por este Estatuto e
pela legislacao brasileira, doravante simplesmente denominada de ASSOCIACAO.

Art. 2° — A Associagao tem por finalidade:

a) Promocgao da assisténcia social;

b) Promocéao da cultura;

¢) Promocao gratuita da educacao;

d) Promocao gratuita da saude;

e) Promocgao da seguranga alimentar e nutricional;

f) Promogao do voluntariado;

g) Promogao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; e

h) Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

§ 1° Para a consecucao de suas finalidades estatutarias, a Associagdo podera comercializar ou
promover a comercializacdo de produtos promocionais ou resultantes das atividades desenvolvidas
pelos programas implantados, revertendo sua renda para a Associagao.

§ 2° A Associacao podera promover Acgoes Civis Publicas, nos termos do art. 5.9, inciso V, da Lei
n.° 7.347/1985

Art. 3° — A Associagao tem sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Alameda
Santos. n.° 200, térreo, Cerqueira Cesar, CEP: 01418-000.

Paragrafo unico - A Associacao podera criar filiais, sucursais, representacdes etc., temporarias e
definitivas, no pais e no exterior, neste ultimo caso mediante autorizacao da Assembléia Geral.tanto
quanto necessite ou lhe convenha.

Art. 4° — O prazo de duragao da Associacdo é indeterminado.

CAPITULO II
PATRIMONIO E RECEITA

Art. 5° — O patrimbnio da Associagao constitui-se de bens moveis e iméveis, aplicagdes financeiras,
acoes, titulos e direitos a ela doados, transmitidos e legados por pessoas naturais ou juridicas, de
Direito Publico ou Privado, nacionais, estrangeiras e os adquiridos por meios préprios com essa
finalidade.

§1° — As doacgdes e legados, com encargos, tém a aceitagdo subordinada a aprovagao do Conselho
Deliberativo.

§2° — Dependem de prévia e expressa autorizacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho Deliberativo a alienagio, permuta, sub-rogacdo ou oneragao de bens imoveis que
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venham a integrar o patriménio da Associacdo, enquanto que o seu empréstimo podera ser
autorizado por maioria simples pelo Conselho Deliberativo, por proposta do seu Presidente.

§ 3° — Proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro da entidade.

Art. 6° — O patriménio da Associagao esta vinculado exclusivamente a consecugao de seu objeto
social.

Art. 7° — Compete ao Conselho Deliberativo decidir os bens do patrimnio a serem segurados em
companhia de seguros idénea.

Art. 8° — Observado o disposto no art. 5° e seus paragrafos, atendidas as normas legais e
estatutarias, sera admitido, quanto ao patriménio da Associagéo, o arrendamento e aplicagdo em
investimentos, objetivando maiores rendimentos e/ou acréscimos patrimoniais.

Art. 9° — Constituem receitas da Associacao:
| - a anuidade e eventuais contribuicdes pecuniarias dos associados, fixadas pela Assembléia Geral,
Il — as receitas operacionais e rendimentos decorrentes da utilizagdo do patriménio;

Il — as doacgbes, legados, contribuigdes e auxilios pecuniarios, ndo destinados a incorporagéo do
patrimdnio, de pessoas naturais e juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

IV — as rendas e os usufrutos constituidos por terceiros dos quais ela seja titular;
V — a remuneragao de servigos prestados;

VI — as receitas advindas de termos de parceria, convénios, contratos, acordos, etc. celebrados com
pessoas naturais e juridicas de direito privado e publico, nacionais, estrangeiras e internacionais;

VII — eventuais rendas do patrimdnio, incluido o produto de operagdes no mercado financeiro e
mobiliario.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA ASSOCIAGAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — A estrutura administrativa da Associagdo compreende os seguintes érgaos:
) ASSEMBLEIA GERAL
) CONSELHO DELIBERATIVO;
) CONSELHO FISCAL.

§1° - Além de integrar a Assembléia Geral, qualquer associado pode ser eleito para o Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal. E vedado mandatos simultdneos nestes érgaos.

§2° - O membro do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal perdera o mandato se, no exercicio
social, faltar injustificadamente a duas sessbes do respectivo 6rgado, ou a quatro, em mais de um
ano.

Art. 11 — S50 gratuitos os mandatos dos 6rgaos da estrutura da Associagéo, sendo vedado a seus
titulares vantagem ou beneficio patrimonial, qualquer que sejam, decorrentes da eleigdo deles.
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SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgao soberano, € a instancia deciséria maxima da Associagao,
constituindo-se dos seus associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 — Compete a Assembléia Geral:

I) eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, de acordo com o
presente Estatuto e legislacdo em vigor;

Il) deliberar sobre o relatério e as contas anuais da Associagéo e o relatério do Conselho Fiscal
sobre eles;

I) deliberar sobre reforma estatutaria;

IV) deliberar sobre a transformagéo ou extingao da Associagdo em outra espécie do género pessoa
juridica, na modalidade de sua finalidade estatutaria ou em sua extingdo, e, nesta hipotese, o
destino do seu patriménio, de acordo com o disposto no Capitulo VI do presente Estatuto;

V) deliberar sobre recursos em processo de exclusdo de associados;
VI) examinar quaisquer atos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

VII) fixar o valor anual da contribuicdo dos associados, bem como de eventual contribuicdo
transitoria;

VIII) deliberar sobre admissao de associados honorarios e outorga de titulo de benemérito propostas
pelo Conselho Deliberativo;

IX) aprovar o Plano de Acao da Associagao pelo periodo proposto pelo Conselho Deliberativo, com
prestacdo de contas anual,

X) deliberar sobre o que interessar a Associagao e os casos em que o Estatuto € omisso.

Art. 14 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre do ano, para
deliberar sobre o relatério do Conselho Deliberativo, incluindo prestacdo de contas analisada pelo
Conselho Fiscal, e as matérias de sua competéncia; e, extraordinariamente, por convocacao do
Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos associados, sobre o tema da convocacéao, vedada,
em ambos 0s casos, deliberagao sobre matéria estranha a convocacgao. Os associados eleitos serao
empossados pela Assembléia Geral que os elegeu e manter-se-d0 na titularidade do mandato até
a posse de seus sucessores.

§1° — A Assembléia sera convocada por edital afixado na sede da Associagao e convite eletrénico,
ou via postal, com comprovacgao de recebimento, para cada associado, com antecedéncia minima
de sete (07) dias uteis e poderao ocorrer em ambiente virtual.

§2° — A Assembléia reunir-se-a, em primeira convocagao, com a presenga da maioria dos seus
membros e, trinta minutos apds, em segunda convocagao, com qualquer niumero.

§3° — As deliberagbes da Assembléia, incluidas as convocadas para deliberar sobre recurso acerca
de exclusdo de associado, destituicido de administrador, reforma do estatuto e extingdo da
Associagao, serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, salvo quorum
legal diverso.

§4° - A participagédo de pessoas que nao dominarem a lingua portuguesa, podera se dar ou por
procurador com dominio da lingua portuguesa, sob pena de abstengao.
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§5° — Das reunibes da Assembléia lavrar-se-a ata resumida, que sera langada em livro préprio e
devidamente arquivada no Cartério competente.

Art. 15— Ao associado no gozo dos seus direitos estatutarios, é assegurada a eleigdo para mandato
em 6érgao da estrutura da Associagao e o direto a voto.

§1° — Os associados que nao estiverem em dia com suas contribuigbes, nao terdo direito a votar e
ser votados.

§2° — Serdo considerados presentes os associados que estejam representados por instrumento
procuratério, especificamente confeccionado para este fim, devendo citado documento ser anexado
a ata da respectiva reuniao.

SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 — O CONSELHO DELIBERATIVO ¢é o6rgao de deliberagao colegiada, responsavel pela
fixacdo da orientagdo estratégica e planejamento da Associagao e sera constituido por, no minimo,
03 (trés) e, no maximo, 09 (nove) membros, sendo membros efetivos, ndo remunerados e eleitos
pela Assembleia Geral.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo sera constituido de Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro,
nomeados na assembleia geral que os elegeu-

§1° - O Secretario Geral substituira o Presidente em suas faltas, impedimentos e, no caso de
vacancia, até a indicacdo de seu substituto, que podera ser indicado em reunido do Conselho
Deliberativo entre seus pares.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos, admitida a
reconducao sucessiva ilimitada, coincidindo seus mandatos com os do Conselho Fiscal. Os titulares
exercerao os mandatos até a posse dos sucessores.

Art. 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente, (03) trés vezes por ano e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§1° - As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas por seu Presidente ou por, pelo
menos, (02) dois membros do Conselho. As reunides Ordinarias ou Extraordinarias serdo
convocadas, eletronicamente ou via postal, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima
de cinco (05) dias Uteis, com indicacdo da ordem do dia. E vedada a deliberagdo sobre matéria
estranha a convocacéo, salvo no caso de tema comprovadamente urgente e imprevisto.

§2° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a em primeira convocagéo com a presenca de, no minimo,
metade de seus membros e em segunda convocagao, trinta minutos apds, com qualquer numero.
Suas deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos estatutarios
e legais de quorum especial.

§3° - Em caso de empate nas vota¢des do Conselho Deliberativo compete ao seu Presidente em
exercicio o voto de qualidade para desempatar.

Art. 19 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I) promover e estabelecer a politica geral da Associagdo para a consecugdo de seus fins
estatutarios, definindo suas diretrizes, objetivos, estratégia;

Il) zelar para que em suas atividades a Associacdo cumpra as leis, o Estatuto, os regimentos e os
regulamentos e os planos de trabalho e contratos celebrados;
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II) fixar atribuicbes para o exercicio da geréncia e remuneragao do Superintendente Executivo que
venha a ser contratado;

IV) autorizar o recebimento de legados e doa¢des com encargos;

V) autorizar, por no minimo 2/3 de seus membros, a aquisi¢cao, alienacao, permuta, sub-rogagao ou
oneragao de bens imoveis que integrem o patrimoénio da Associagao;

VI) fiscalizar, com o auxilio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e metas definidas da
Associagao;

VIl) aprovar:

a) o planejamento técnico, educacional, assistencial e cultural anual das atividades da
Associacdo e normas de qualidade de contratacdo de obras e servigcos e compras, bem
como a proposta de orgamento e o programa de investimentos;

b) regimento interno para a regulamentagao deste Estatuto, bem como para dispor sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias, incluindo o Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios, e as normas de recrutamento e selecdo de pessoal pela entidade;

c¢) relatérios gerenciais e de atividades da Associagao, os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da Associacao, a serem submetidos a Assembléia.

VIII) dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto ou relativas a
execucao das atividades da Associacado, que nao sejam da competéncia da Assembleia Geral ou
dos demais 6rgaos da Associacao;

IX) fixar limite de valor para as transacdes financeiras, ouvido o Conselho Fiscal, autorizando o
Presidente do Conselho e o Superintendente Executivo a realiza-las;

X) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto ou a extingao da entidade;

XlI) encaminhar a Assembleia Geral as indicagdes de sécios honorarios e beneméritos aqueles que,
por terem destacada atuagcdo em areas relacionadas aos objetivos da Associacdo, sejam
merecedores desse reconhecimento e distingdo, propostas por qualquer membro do Conselho
Deliberativo;

XII) criar comissées, integradas por seus membros associados, para fins especificos que venham
a ser determinados pelo Conselho Deliberativo;

XIII) deliberar sobre as aplicagdes financeiras, observado o disposto nas normas legais e neste
Estatuto;

XIV) elaborar, cumprir e fiscalizar o Plano de Ag¢ao a ser submetido a aprovacao da Assembléia
Geral;

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo podera, de oficio ou por recomendacao do Conselho
Fiscal, autorizar a contratacdo de empresa de auditoria externa para auditar as contas da
Associacgao.

Art. 20 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete

I) representar a Associagdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
II) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

[II) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

IV) o voto de qualidade no caso de empate;

V) outorgar procuragdo com validade anual, salvo se judicial, e fim especifico, conjuntamente com
outro membro do Conselho Deliberativo;
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VI) contratar como empregado um Superintendente Executivo para exercer a geréncia da
Associagao, ad referendum do Conselho Deliberativo;

VII) celebrar convénios e contratos, adotando as providéncias cabiveis, judiciais e extrajudiciais em
conjunto com o Superintendente Executivo e/ou outro membro do Conselho, observado o disposto
no Art. 19, lll;

VIII) admitir, demitir e punir empregados, bem como contratar pessoas fisicas e juridicas para
prestar servigos a Associagdo, atribuicdes que poderdo ser delegadas ao Superintendente
Executivo conforme previsto no Art. 19, IlI;

IX) debater temas de interesse comum com instituigdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, e, se o caso, prestar e receber colaboracao;

X) abrir, movimentar e encerrar conta corrente bancaria e solicitar talao de cheques, extrato e saldo
de conta corrente, investimentos financeiros e seu resgate,.

Paragrafo unico. Na hipdtese de urgéncia e impedimento ou vacancia do Presidente, a
representacao legal da Associacao sera exercida pelo Secretario Geral, conjuntamente com outro
membro do Conselho Deliberativo ou o Superintendente Executivo.

Art. 21 - Ao Secretario Geral compete:
I) a elaborac&o das Atas das reunides do Conselho Deliberativo e das Assembléias Gerais;
II) manter sob sua guarda a correspondéncia e a documentacao da Associagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de urgéncia e impedimento ou vacancia do Secretario, o documento,
a ser subscrito por ele, o sera pelo Tesoureiro, conjuntamente com o Presidente, e, no impedimento
ou vacancia do Tesoureiro, por.um outro membro do Conselho Deliberativo.

Art. 22 - Ao Tesoureiro compete:

I) zelar pelo patriménio da Associagao e por sua preservacéo, mantendo-o sempre no melhor estado
de conservacao, e pela aplicagao correta de seus recursos;

1) elaborar anualmente proposta de orgamento da Associacdo em conjunto com o Superintendente
Executivo;

1) abrir, movimentar e encerrar conta corrente bancaria e solicitar taldo de cheques, extrato e saldo
de conta corrente, investimentos financeiros e seu resgate;

IV) manter sob sua guarda a documentacao financeira e contabil da Associagao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de urgéncia e impedimento ou vacancia do Tesoureiro, podera ser
substituido por qualquer outro membro do Conselho Deliberativo.

SECAO V
CONSELHO FISCAL

Art. 23 — O CONSELHO FISCAL é constituido de trés (03) membros titulares e seus suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois (02) anos, permitidas sucessivas
reconducdes, sendo seu mandato coincidente com o do Conselho Deliberativo. Os titulares
exercerao seu mandato até a posse dos seus sucessores.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, para analise e aprovagdo de balancetes e
demonstragbes financeiras e para opinar sobre o relatério anual e, extraordinariamente, para
apreciar matéria relevante, mediante convocacéo da maioria de seus membros, da Assembleia
Geral ou do Presidente do Conselho Deliberativo.
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§ 3° — O suplente do Conselheiro Fiscal substituira provisoriamente o titular nos impedimentos e
definitivamente na vacancia.

§ 4° — Os mandatos dos Conselheiros poderao se extinguir por renuncia expressa por escrito pelo
respectivo titular ou pela auséncia, nao justificada, a trés reunidées consecutivas.

Art. 24 — S50 requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal, titular ou suplente:
I) conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos ou de administracao notorios;

II) reputagao ilibada.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I) emitir relatorio anual fundamentado sobre o balanco e relatério de desempenho financeiro e
contabil e sobre operacdes patrimoniais realizadas;

Il) acompanhar, assessorar ou ambos, os eventuais auditores externos independentes;

IIl) supervisionar a execugao financeira e orgcamentaria da Associagao, analisando e apresentando
relatério fundamentado, sempre que julgar necessario ou conveniente, ou em resposta a consulta
ou atendendo a determinagado da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, do seu presidente,
ou do Superintendente.

IV) supervisionar os livros, documentos financeiros e contabeis, os convénios, contratos, termos de
parcerias e acordos firmados pela Associacdo, bem como suas operagdes, atos e resolugdes
adotando, se for o caso, as providencias cabiveis e recomendando as que devem ser adotadas,
incluidas, se cabiveis, dentre outras, as civeis e criminais.

V) requisitar informagdes, denunciar irregularidades, propor medidas preventivas e providéncias
saneadoras, fiscalizar o cumprimento de legislagdo e das normas estatutarias e regimentais;

VI) lavrar as atas das suas reunides;

VII) apresentar relatorio sobre denuncia de terceiros, adotando, se 0 caso, as providéncias cabiveis
e recomendando as que devem ser adotadas, incluidas, se cabiveis, dentre outras, as civeis e
criminais;

VIII) emitir parecer sobre o que apurou de oficio, preventiva ou ulteriormente, com as medidas

adotadas e as providéncias a serem adotadas, inclusive, se cabiveis, dentre outras, as de cunho
civeis e criminais.

Paragrafo unico — No exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do Conselho Fiscal terdo
acesso aos langamentos contabeis, atas de reunides e documentos da Associagao e a tudo que
reputarem fundamentalmente necessario ou conveniente.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 26 — O quadro social sera composto por um numero ilimitado de associados, que poderao ser
pessoas naturais ou juridicas, brasileiros ou estrangeiros, que se comprometam a contribuir para a
realizagdo dos objetivos da Associagdo e que sejam admitidas na forma prevista no presente
Estatuto Social, ndo respondendo nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Associagao.

§1° - A admissao dos associados sera realizada através de proposta escrita de pelo menos (02)
dois associados, e sera apreciada pelo Conselho Deliberativo que a deferira ou indeferira, na forma
das conveniéncias da Associacdo. Nao poderdo ingressar no quadro social pessoas que dele
anteriormente tenham participado e tenham sido excluidas
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§2° - O associado, pessoa juridica, indicara a pessoa fisica que a representara na Associacgao,
assegurada a substituicdo a qualquer tempo.

Art. 27 — As categorias de associados sdo as seguintes:

1) Associado Efetivo — Pessoa natural e juridica, com direito de votar e ser votada, desde que no
gozo dos direitos estatutarios; sujeita ao pagamento das contribuicbes pecuniarias fixadas pela
Assembléia Geral,

2) Associado Honorario — Pessoa natural e juridica, com atuacdo destacada nas areas que
constituem as finalidades da Associagado, que venham a ser indicadas e aprovadas na forma do
presente estatuto, dispensadas de contribuicdo pecuniaria, sem, contudo, ter direito a voto e ser
votado;

3) Associado Benemérito — Pessoa natural e juridica sem direito de votar e ser votada, dispensada
de contribuicao pecuniaria, a qual, em reconhecimento a contribuicdo ou doagao significativa, ou
ambas, seja merecedora da distingdo e venha a ser indicada e aprovada na forma do presente
estatuto.

4) outras categorias que venham a ser criadas mediante aprovacido da Assembléia Geral.
§1° - Considera-se no gozo dos direitos estatutarios o associado efetivo que esteja quite com as
obrigagbes estatutarias.

§2° - Sao fundadores os associados que subscreverem a Ata de Constituicdo da Associacao e seu
Estatuto.

Art. 28 — S0 direitos dos Associados em geral:

I) participar das sessdes das Assembléias Gerais, com voto, os efetivos; e, com voz, mas sem voto,
os beneméritos e honorarios;

Il) propor e apresentar mogdes;

1) exigir dos 6rgaos da estrutura da Associacao o cumprimento das deliberagbes descumpridas;
IV) participar dos eventos da Associacao, observando as condi¢des estabelecidas para os eventos;
V) propor medidas de interesse da Associagao;

VI) solicitar por escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo, seu desligamento do quadro
associativo;

VII) requerer a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria em petigdo subscrita por 1/5 dos
associados;

VIII) requerera excluséo.
Art. 29 — Sa0 deveres dos associados em geral:

1) cumprir o estatuto, zelar por seu cumprimento e acatar as deliberagbes dos 6rgaos da estrutura
administrativa da Associacgao;

I) prestigiar a Associagao, prestando sua colaboracao e apoio as respectivas atividades;

Ill) participar do custeio da Associagdo, através de contribuicdes na forma aprovada pela
Assembleia Geral;

IV) zelar pela preservagdo da imagem, bom nome e patriménio, material e extrapatrimonial, da
Associacao;

V) manter atualizados os enderegos postais e eletrénicos, se houver, assegurando o recebimento
de convocacgdo para as assembléias gerais e demais atos estatutarios e a comunicagcdo dos
eventos, realizacdes e atividades da Associagao.
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Art. 30 - O associado deixara de integrar a Associagao quando:

a) Requerer seu desligamento;
b) For excluido, devido ao descumprimento grave ou reiterado das obriga¢des estatutarias ou
houver incorrido em ato ou omissao incompativel com sua permanéncia na Associacao;

Paragrafo unico - Entende-se como incompativel com a permanéncia como associado o ato ou
omissao que conflite com as finalidades da Associag&o, com ela prépria e com os 6rgaos de sua
estrutura e dos demais associados.

Art. 31 - O associado podera ser excluido, por justa causa, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, sendo lhe assegurado direito de recorrer no prazo de 10 dias da ciéncia da decisao
para a Assembléia Geral.

§1° - Sera considerada justa causa para a exclusdo da Associacdo, o descumprimento de deveres
e obrigagdes previstos neste Estatuto, ou a pratica de fato gravoso.

§2° - A exclusao sera decidida pelo Conselho Deliberativo, somente depois de ser notificado o
associado sobre o0 ato que lhe esta sendo imputado, assegurando o direito de apresentar defesa no
prazo de 10 dias do recebimento.

§3° — A Assembléia Geral s6 podera apreciar o recurso que envolva a exclusao de Associado por
decisdao da maioria dos associados presentes a Assembléia Geral e o recurso tera efeito
suspensivo.

§4° - Sera definitivamente eliminado o associado que n&o interpor o recurso no prazo estatutario,
ou se for negado provimento ao recurso pela Assembléia Geral.

§5° - O associado sera considerado desligado da Associagao na data da entrega da comunicagéo
do seu desligamento na sede da Associagcao ou na data da realizagdo da reunido do Conselho
Deliberativo ou Assembléia Geral, em caso de recurso, que deliberar sobre sua excluséo.

Art. 32 - Os associados nao responderao, individual ou coletivamente, direta ou indiretamente, nem
solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais contraidas ou assumidas pela Associagao
ou por seus representantes. A Associacao nao responde por conceitos ou opinides emitidos por
seus associados.

CAPITULO V
EXERCICIO —- REGIME ORGAMENTARIO E CONTABIL

Art. 33 — O exercicio social da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 34 — A Associacao realizarda um balango geral anual, apurando resultado até o dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 35 — A Associacao adotara plano de contas e balanco padronizado, observando, ainda:
1) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II) a publicidade, por qualquer meio eficaz, incluindo os meios digitais, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da Associacao, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS;

Ill) a prestacado de contas da utilizacdo dos recursos e bens de origem publica sera efetuada em
consonancia com os ditames da Constituicdo Federal e da legislagao ordinaria especifica.

Paragrafo unico — A contabilidade e execugao financeira da Associagao poderao ser submetidas
a auditoria independente externa, se Ihe convier.
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CAPITULO VI
EXTINGAO

Art. 36 — A Associacao sera extinta nos casos previstos em lei ou por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada com essa finalidade, se aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados
no gozo de seus direitos estatutarios, especialmente quando sua finalidade se tornar impossivel.

Art. 37 — Extinta a Associagao e quitados seus débitos, o remanescente de seu patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de direito privado com a mesma finalidade.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 — A Associagcao observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao se envolvera em questdes étnicas, religiosas,
ideologicas e politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se conjuguem com suas
finalidades estatutarias.

Art. 39 — A Associacao adotara as praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para
coibir beneficios ou vantagens pessoais de seus associados, titulares de mandato dos 6rgaos de
sua estrutura ou nao, devido, sobretudo, no tocante a estes, a participacdo em seu processo
decisorio.

Art. 40 — A Associagdo nao distribui aos associados e titulares de mandato dos 6rgaos de sua
administracdo, doagbes eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquido, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio das suas
atividades, devendo aplica-lo integralmente na consecugédo do seu obijetivo social, observando a
proibicao de transferéncia ou distribuicdo de seu patriménio para qualquer pessoa fisica ou juridica
no exterior.

Art. 41 — E vedada a Associacdo prestar avais, fianca e garantia para terceiro e ato contrario as
suas finalidades estatutarias ou que Ihe ponha em risco o seu patriménio.

Art. 42 — Os prazos estatutarios principiam no dia imediato ao recebimento comprovado da
notificacdo e findam com a inclusao de seu derradeiro dia.

Paragrafo unico — Os prazos principiados sabado, domingo e feriado tem-se por recebido no
primeiro dia util imediato e passam a fluir do dia subsequente e findam no primeiro dia util seguinte
ao sabado, domingo e feriado em que terminam.

Art. 43— Para atender as finalidades estatutarias a Associagao podera celebrar termo de
cooperagao, acordo e convénios com pessoas naturais e juridicas, de direito privado e publico,
nacionais, estrangeiras e internacionais, sobretudo as congéneres.

Art. 44— Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 45 — O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao pela Assembléia Geral,
devendo ser providenciado o seu registro imediatamente em Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Art. 46 — Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer
questdes relacionadas ao presente Estatuto.

10



/
OBRAS SOCIAIS TODOS POR UM

Estatuto Social com redagcédo aprovada em assembleia geral extraordinaria, realizada em 26 de
fevereiro de 2026. Confere com o original lavrado em livro préprio. ....

Sao Paulo, SP, 26 de fevereiro de 2026

o ANA PAULA  Assinado de forma
DANIEL SENNA STRAND

digital por ANA PAULA

GORDILHO  GORDILHO PESSOA

Aconrovmwdadecam a assinatura pode‘sevvenh(ara em: G Serpro
https://serpro.gov.br/assinador-digital Dados: 2026.04.22
PESSOA 14:40:08 -03'00'
Presidente do Conselho Deliberativo Secretaria
Daniel Strand Ana Paula Gordilho Pessoa
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